ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Camara de Coxim

LEI ORDINARIA N° 2004, DE 30/10/2024

“Institui e regulamenta a adogdo de ag¢bes afirmativas com a reserva de vagas para pessoas
pretas, pardas e quilombolas, povos origindrios e pessoas com deficiéncia - PCD, nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e processos seletivos, no ambito da estrutura
administrativa do municipio de Coxim, Estado do Mato Grosso do Sul e da outras providéncias..”

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12 O Municipio de Coxim devera promover agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no acesso a cargos e
funcdes publicas, por meio da reserva de vagas a pessoas pretas, pardas e quilombolas, povos origindrios e pessoas com
deficiéncia - PCD, oferecidas em todos os seus concursos para provimento de cargos e empregos publicos integrantes dos
guadros permanentes de pessoal ou processos seletivos para contratagdo temporaria.

§ 12 O municipio de Coxim promovera ac¢des e politicas publicas de combate ao racismo, a discrimina¢do racial e formas
correlatas de intolerdncia, destinadas a assegurar condigGes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por afrodescendentes, povos originarios e pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da lgualdade Racial), do Decreto n2 10.932, de 10 de janeiro de 2022 e da Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 22 As disposigdes desta lei aplicam-se no ambito da administragdo publica direta e indireta e do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22 Fica reservado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) as pessoas pretas, pardas e quilombolas, um percentual
minimo 5% (cinco por cento) das vagas aos povos origindrios e um percentual minimo 5% para pessoas com deficiéncia - PCD
das vagas oferecidas:

I.— nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo municipal direta,
suas autarquias e fundagoes.

Il.— nos processos seletivos simplificados para a contratacdo de pessoal nas hipdteses de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993, para os 6rgdos da administragdo publica municipal direta, suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 12 O percentual previsto no caput serd aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso
publico ou do processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

§ 22 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico ou processo seletivo for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 32 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas e quilombolas, povos originarios e pessoas com
deficiéncia - PCD resultar em fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera considerado o nimero inteiro imediatamente
superior, no caso de fracdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco), considerar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 42 A reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, quilombolas, povos originarios e pessoas com deficiéncia - PCD constara
expressamente dos editais dos concursos publicos e processos seletivos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido, observada a respectiva proporcionalidade.



§ 52 Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do certame, o poder publico municipal fica desobrigado de abrir
novas reservas de vagas, para o mesmo cargo, durante a vigéncia do concurso publico e ou processo seletivo em questdo.

§ 62 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, quilombolas, povos originarios e pessoas com deficiéncia - PCD
deverd ser observado durante todo o periodo de validade do concurso e do processo seletivo, aplicando-se para todos os cargos
oferecidos, considerando o disposto no § 22 deste artigo.

§ 72 O Poder Executivo regulamentard no que couber as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas, povos origindrios e
quilombolas, Pessoas com Deficiéncia - PCD previstas nesta lei.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

I. - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do disposto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n?
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma do regulamento;

I. - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria historica
prépria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Il. - pessoa povos originarios: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

IV. - pessoa com deficiéncia: considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, nos termos da Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 42 Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos pessoas pretas, pardas e quilombolas e aqueles que assim se
autodeclararem no ato da inscricdo no concurso publico, identificando-se como pessoa preta, parda ou povos originarios,

conforme o quesito cor ou

raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada a autodeclaragdo em momento

posterior.

§ 12 Além da autodeclaragdo, o candidato se submeterd as regras gerais estabelecidas na legislacdo federal, estadual, nesta lei e
no edital do concurso.

§ 22 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa ou fraude, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihes sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

§ 32 Ndo comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de cotistas e passara a
concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do
exercicio da ampla defesa e do contraditodrio, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuragdo da legitimidade

de sua autodeclaragao.

Art. 52 Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados estabelecerdo procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, nos termos do disposto em regulamento,
observando-se, no minimo:

I. - a padronizag¢do das normas em nivel nacional e estadual;
Il. - a participagdo de especialistas com formagdo relacionada as relagGes étnicas e raciais e compreensdo da politica de cotas
brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional;
IIIl. - a adogdo de critérios mistos de avaliacdo, que observem o contexto sociocultural regional e local;

§ 12 As decisGes serdo colegiadas, fundamentadas e tomadas por unanimidade, caso se conclua por atribuicdo identitaria
diversa daquela autodeclarada pelo candidato, garantindo- se recurso da decisdo que devera ser decidido no prazo de 10 dias.

§ 22 A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

§ 32 Os procedimentos para a confirmagdo complementar a autodeclaracdo de indigenas e quilombolas obedecerdo as regras
estabelecidas nesta lei e complementarmente as estabelecidas em regulamento ou no edital.

Art. 62 Os candidatos autodeclarados como pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e também, as pessoas com
deficiéncia - PCD concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagdo no concurso.



§ 12 Os candidatos autodeclarados como pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e, também, as pessoas com
deficiéncia - PCD aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou pessoas com deficiéncia - PCD aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro, indigena ou pessoas com deficiéncia - PCD posteriormente classificado.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia - PCD aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 72 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selecdo, de modo que
todos os candidatos, sejam cotistas ou ndo- cotistas, participardao do certame em igualdade de condigdes no que diz respeito aos
critérios de avaliacdo e conteldo da prova especificados no edital do certame.

Paragrafo unico. Nos concursos em que haja vagas reservadas, o resultado deverd ser publicado em duas listagens, a primeira
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os que atendam as condigOes especificas previstas nesta Lei, e a
segunda somente com a pontuacdo destes ultimos.

Art. 82 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos pessoas pretas, pardas e quilombolas, povos
originarios e pessoas com deficiéncia - PCD.

Art. 92. Os concursos ou processos seletivos realizados terdo a participacdo de banca de heteroidentificagcdo, devendo ter em
sua composicdo ao menos um membro autodeclarado negro, um membro autodeclarado pardo, um membro autodeclarado de
povos originarios, integrante de movimentos sociais ou de nucleos de estudos, todos com compreensdo da politica de cotas
brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional;

Paragrafo unico. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual
esta foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

Art. 10. Para concorrer as vagas reservadas a povos originarios, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da
inscricdo no concurso publico, observando as regras estabelecidas nesta lei e no edital de regéncia do certame.

§ 12 Os candidatos que se autodeclararem indigenas indicardo em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretendem
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, e anexardo os documentos comprobatérios exigidos no edital.

§ 22 Os candidatos indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do § 12 deste artigo concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

Art. 11. Os documentos a serem apresentados pelos candidatos indigenas juntamente com a autodeclaragao serdo definidos no
edital do concurso, podendo ser elencados, entre outros, os seguintes:

I. - registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto do indio, Lei Federal n2 6.001, de
19 de dezembro de 1973, e regulamentado pela

Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), por meio da Portaria n® 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002.

Il. - certiddo de nascimento constando a declaracdo do registro como indigena e o respectivo povo/etnia.

IIl. - documento de identidade oficial.

IV. - declaragdo assinada por 3 (trés) liderancas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que ateste seu pertencimento étnico,
com copia de documento oficial de cada lideranga.

Art. 12. Para candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — PCD a validagdo da inscricdo ocorrera
exclusivamente por analise documental, na forma definida no edital do concurso.

Paragrafo unico. O laudo para PCD poderd ser emitido por profissional habilitado da rede privada ou publica de saude ou
conveniado ao Sistema Unico de Satude (SUS).

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.



Gabinete do Prefeito, em 30 de outubro de 2024.

Edilson Magro Prefeito Municipal Coxim/MS

@ Matéria publicada no Digrio do Estado MS Oficial no dia 12/11/2024 / Edi¢do nimero 4042. Enviado por Arthur da Silva de Lamare. Setor
Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Coxim-MS. Recebido por Esteline Oliveira.



