LEI N° 703/93, DE 08 DE FEVEREIRO DE 1993

"Dispde sobre a Reorganizacdo da
Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Coxim e d& outras
providéncias."

MOACIR KOHL, Prefeito Municipal de Coxim-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Coxim, a qual passa a ser constante desta Lei e seus Anexos.

Art. 2° - Estrutura Administrativa, para os efeitos desta Lei, € o resultado do
trabalho de organizacdo que busque dividir adequadamente a carga de trabalho a ser
realizada, definir claramente, limites de autoridade e responsabilidade, caracterizar
relacbes de subordinacdo e orientar a alocagcbes dos recursos financeiros, humanos e
materiais.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, conceitua-se como:

| - PLANEJAR: Formular as politicas publicas municipais e escolher dentre as
alternativas possiveis 0s objetivos, as diretrizes, 0s programas e 0S meios mais
adequados a realizacédo de um trabalho;

Il - COMANDAR: Dar ordens, principalmente por intermédio de instru¢des, ordens
de servico, portarias e outros atos semelhantes;

[l - EXECUTAR: Realizar o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades:

IV - COORDENAR: Harmonizar a acao dos diversos 6rgaos, servi¢os e atividades de
organizacao, a fim de alcancar os objetivos desejados:

V - CONTROLAR: Verificar se as ordens foram cumpridas.

Paragrafo Unico - O controle deve ser exercido permanentemente.



TITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - A organizacdo dos servicos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Coxim, sera regida pelas normas dispostas nesta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Coxim passa a ser
composta dos érgaos seguintes, diretamente subordinados ao Chefe do Executivo:

| - Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Juridica,

c) Assessoria de Imprensa;

d) Assessoria de Promocéao e Assisténcia Social.
Il - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude.
1l - Orgéo Administrativo Geral:

a) Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas.
IV - Orgéos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos;

b) Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes;

c) Secretaria de Saude e Higiene Publica;

d) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e de Meio Ambiente.
V - Orgéos de Colaborag¢do com o Governo Federal:

a) Junta de Servico Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastro.



TITULO 1Nl
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA
E IMEDIATA AO PREFEITO

Art. 6° - Compete ao Gabinete assistir ao Prefeito Municipal administrativamente e
em suas representacdes social e funcional e encarregar-se do preparo de despachos de
seu expediente.

Art. 7° - Compete a Assessoria Juridica exercer atividades de Consultoria e
Assessoramento Juridico ao Poder Executivo.

Art. 8° - Compete a Assessoria de Imprensa promover a articulacéo das relacdes da
Administracdo Municipal com os 6rgaos da Imprensa, analisar e selecionar os veiculos de
comunicacdo social mais adequados para os diferentes assuntos, problemas e posicoes
da administracdo, planejar as campanhas de divulgacdes institucionais da Prefeitura,
coordena as publicacdes dos atos administrativos e demais atividades que vierem a lhes
serem cometidas pelo Prefeito Municipal no ambito de sua competéncia.

Art. 9° - Compete a Assessoria de Promocao e Assisténcia Social planejar, organizar,
orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a programas e
medidas de promocao e assisténcia social com vistas a integracdo do individuo como
cidaddo e pessoa humana.

CAPITULO Il
DO ORGAO COLEGIADO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10 - O Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude e Higiene Publica, é o 6rgao deliberatério de carater permanente, do Sistema Unico
de Saude - SUS, no ambito municipal, cujas decisdes séo proferidas de forma coletiva.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Saude e Higiene Publica é o 6rgdo gestor de
saude do Municipio, cabendo ao seu maior dirigente a presidéncia do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 12 - Ao Conselho Municipal de Saude compete:
| - Aprovar o Plano Municipal de Saude;
Il - Definir as providéncias de saude;

[l - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Saude;



IV - Atuar na formulacdo de estratégias e no controle de execucdo das acdes de
saude;

V - Aprovar a programacéo financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Saude
acompanhando a movimentacao e o destino dos recursos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saude prestados a populacao
pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Municipio;

VII - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de saude,
publicos e privados no ambito do SUS;

VIl - Definir critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre o Setor
publico e as entidades privadas de salude no que tange a prestacao de servi¢cos de saude;

IX - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

X - Estabelecer diretrizes quanto a localizacéo e o tipo de Unidades prestadoras de
servicos de saude, publicos e privados no ambito do SUS;

Xl - Elaborar seu Regimento Interno;
XIl - Outras atribuicbes estabelecidas em normas complementares.
Art. 13 - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte composicao:
| - Nihil
a) Representante(s) da Secretaria de Saude ou 6rgdos equivalentes;
b) Representante(s) do Orgdo Municipal de Finangcas;
c) Representante(s) do Orgéo de Educacao;
d) Representante(s) do Orgdo de Saneamento;
e) Representante(s) do Orgédo do Meio Ambiente.
Il - Dos prestadores de servigos publicos e privados:
a) Representante(s) do SUS, no ambito estadual ou federal existente no
Municipio;
b) Representante(s) dos Prestadores privados contratados pelo SUS;
c) Representante(s) dos Prestadores filantrépicos contratados pelo SUS.
lIl - Dos trabalhadores do SUS:
a) Representante(s) das entidades de trabalhadores do SUS.
IV - Dos Centros de Formacdo de Recursos Humanos para a Saude:

a) Representante(s) das escolas, faculdades e universidades sediadas no
municipio.

V - Dos usuarios:
a) Representante(s) das entidades ou associagfes comunitarias;
b) Representante(s) dos sindicatos e entidades patronais;



c) Representante(s) dos sindicatos e entidades de trabalhadores;
d) Representante(s) das Associacdes de portadores de deficiéncias e patologias.

Paragrafo Unico - A representacdo social do Conselho Municipal de Saide deve
ser paritaria entre usuarios e prestadores de servicos privados e publicos.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 14 - A Secretaria de Administracéo, Planejamento e Financas compete: planejar,
organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas, a
politica municipal, assim como o0s programas e projetos afins a area financeira,
orcamentaria, fiscal, tributaria, e demais funcdes relacionadas com o comando e controle
das atividades de Planejamento da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas tera,
para o desempenho de suas fungdes o seguinte desdobramento operacional e estrutura:
divisdo de Administracdo e Servicos Gerais; com Setor de Pessoal, Setor de Compras,
Servigos Gerais e Almoxarifado; com Setor de Protocolo e Arquivo, Departamento de
Financas; com Setor de Tesouraria, Setor de Contabilidade e Execucdo Orcamentéria e o
Departamento de Planejamento e Tributacdo com Setor de Tributagcdo, Setor de
Fiscalizacdo e Setor de Cadastro.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 15 - A Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos compete planejar,
comandar, executar, coordenar e controlar as realizacbes de obras e servicos publicos
que contribuem para o desenvolvimento do Municipio e para a melhoria das condi¢des de
vida da populacdo, observadas as areas privativas da Unido ou Estado, atividades
relacionadas com o Sistema Viario do Municipio, com a fiscalizacao e controle das obras
particulares e de parcelamento urbano, com o controle e fiscalizacdo de loteamento, com
a manutencao da frota de veiculos, maquinas e equipamentos, com 0s servicos publicos
concedidos na area que Ihe € peculiar, com a limpeza publica, com a manutengédo de
logradouros publicos e outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Executivo no
ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos, tera para o
desempenho de suas atribuigcbes, o seguinte desdobramento operacional e estrutural:
Departamento de Obras Publicas com Setor de Projetos e Setor de Obras Publicas;
Departamento de Servigos Urbanos, com Setor de Limpeza e Servigos Urbanos e Setor de
Controle Urbanistico e Departamento de Estradas e Rodagem, com o Setor de Estradas e
Setor de Transporte.



Art. 16 - A Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes compete planejar, comandar,
executar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificacdo para o trabalho; garantindo a todos o pleno exercicio dos direitos educacio-
nais e culturais e acesso as fontes de cultura nacional, estadual e municipal, apoiando e
incentivando a valorizacdo e a difusdo das manifestacfes culturais, promovendo, estimu-
lando, orientando e apoiando a pratica e a difusdo de educacao fisica e do desporto,
formal e ndo formal, observando as normas federais e estaduais.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes tera, para o
desempenho de suas funcbes, o seguinte desdobramento operacional e estrutural:
Departamento de Educacdo e Cultura, com Setor de Educagédo e Setor de Cultura:
Departamento de Esportes e Lazer, com Setor de Esportes e Lazer e Setor de Eventos
Especiais.

Art. 17 - A Secretaria de Saude e Higiene Publica compete: planejar, comandar,
executar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria, com 0 objetivo de
reduzir os riscos de doencas e outros agravos; e de acesso universal e igualitario as acdes
e servi¢os de saude para sua promocao, protecdo e recuperacao, garantindo as pessoas e
a coletividade condicbes de bem-estar fisico, mental e social.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Saude e Higiene Publica tera, para o
desempenho de suas funcBes, como desdobramento estrutural e operacional o
Departamento de Saude, com Setor de Salude, Setor de Enfermagem e Departamento de
Higiene e Vigilancia Sanitaria, com Setor de Higiene Publica e Setor de Vigilancia
Sanitaria..

Art. 18 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente compete:
planejar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e executar as atividades pertinentes
a Secretaria, desenvolver a politica de crescimento econdmico nas areas especificas de
industria, comércio, fomento agropecuario, turismo e meio ambiente, assim como 0s
programas e projetos afins com a area.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente
tera, para o desempenho de suas funcdes o seguinte desdobramento estrutural:
Departamento de Industria e Comércio, Departamento de Fomento Agropecuario e
Departamento de Turismo e Meio Ambiente.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 19 - A Junta do Servico Militar € o 0rgao representativo da Unidade Superior
afim do Governo Federal e compete-lhe o atendimento aos municipes relativo ao
alistamento e regularizacdo do servigo municipal(sic).

Paragrafo Unico - A Unidade Organica de que trata este artigo rege-se por normas
especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara
servidores para sua execugao e controle.



Art. 20 - A Unidade Municipal de Cadastro é responsavel pela assisténcia prestada
aos contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR, a cargo do INCRA, e compete-lhe as
atividades dispostas em convénio firmado entre a Prefeitura Municipal e o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria.

Paragrafo Unico - A Unidade de que trata este artigo rege-se por normas
especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara
servidores para sua execucgao e controle.

TITULO IV
DA DIRECAO DOS ORGAOS
CAPITULO UNICO
DOS DIRIGENTES

Art. 21 - Os 6rgdos componentes da Estrutura Administrativa seréo dirigidos:
| - O Gabinete, por Chefe de Gabinete;

Il - A Assessoria Juridica, por Assessor Juridico;

lIl - A Assessoria de Imprensa, por Assessor de Imprensa,;

IV - A Assessoria de Promocéo e Assisténcia Social, por Assessor de Promocéao e
Assisténcia Social;

V - O Conselho Municipal de Saude, pelo Secretario Municipal de Saude;

VI - A Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas, por Secretario de
Administracdo, Planejamento e Financas;

VII - A Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos, por Secretario de Obras,
Viacgao e Servicos Urbanos;

VIII - A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, por Secretario de Educacéo,
Cultura e Esportes;

IX - A Secretaria de Saude e Higiene Publica, por Secretario de Saude e Higiene
Publica;

X - A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente, por Secretario
de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;

XI - A Junta do Servico Militar, por Chefe de Nucleo;

XIl - A Unidade Municipal de Cadastro, por Chefe de Nucleo;
XIlII - Os Departamentos, por Diretor de Departamento;

XIV - As Divisdes, por Chefe de Diviséao;

XV - Os Setores, por Chefe de Setor.



TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Fica o Prefeito Municipal de Coxim autorizado a:

| - Instituir mecanismo de natureza transitéria, no ambito da Prefeitura, com o
objetivo de solucionar problemas especificos ou necessidades emergenciais da
Administracdo Publica;

Il - Expedir o Regimento Interno, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicacdo desta Lei;

lIl - Proceder antecipacdes salariais aos servidores publicos municipais, concedendo-
lhes reajustes e recuperagbes salariais, observados critérios de conveniéncia e
oportunidade para a Administracéo Publica.

Art. 23 - O Regimento Interno contera expressamente:

| - A composicao organica da Prefeitura com seu desdobramento estrutural,
Il - A competéncia de atribuicbes dos érgaos em todos 0s niveis;

lIl - As competéncias e atribuicbes dos titulares dos 6rgaos;

IV - O procedimento da substituicdes dos titulares dos 6rgaos;

V - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposicoes
em separado;

VI - Outras disposicfes que regulam os postulados desta Lei.

Paragrafo Unico - No Regimento Interno ou por Decreto, o Prefeito Municipal podera
delegar competéncia as diversas autoridades da hierarquia municipal, sendo indelegaveis
aqueles que sdo de sua exclusiva competéncia, conforme disposto na Lei Organica
Municipal e demais legislacdes pertinentes.

Art. 24 - As Unidades Organicas da Prefeitura deverdo funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboracao.

Art. 25 - A Prefeitura dara atencao especial ao treinamento e aperfeicoamento de
seus funcionérios, executando-os na medida de suas disponibilidades financeiras e de
suas conveniéncias administrativas.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de usa publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal, 08 de Fevereiro de 1993.

Moacir Kohl

Prefeito Municipal



