LEI N° 685/92, DE 16 DE JULHO DE 1992

"Cria e organiza o Instituto Municipal de
Previdéncia de Coxim-MS."

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, faco saber que a
Camara Municipal de Coxim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 1° - O Instituto Municipal de Previdéncia de Coxim-MS., passa a reger-se pela
presente Lei.

Art. 2° - O Instituto Municipal de Previdéncia de Coxim-MS., IMPC., é 6rgédo dotado de
personalidade juridica prépria, com autonomia administrativa e financeira, e se destina a
assegurar aos servidores municipais e seus dependentes prestacbes de natureza
econdbmica em casos de contingéncia que interrompam, reduzam ou facam cessar seus
meios de subsisténcia.

Paragrafo Unico - Na medida em que o permitir a sua situagido econdmica, podera o
IMPC, propiciar as pessoas abrangida, determinadas regalias, na conformidade do
disposto na presente Lei.

Art. 3° - O IMPC, tem sede e foro neste Municipio de Coxim, Estado de Mato Grosso
do Sul, e gozara no tocante a seus servi¢os, bens, rendas e acédo, de todos os privilégios,
regalias, isencdes e imunidades préprios do Municipio.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 4° - S80 segurados obrigatorios do Instituto todos os servidores da prefeitura, da
Camara Municipal de Vereadores e dos demais 6rgaos de administracdo do Municipio, bem
como das autarquias municipais qualquer que seja o regime juridico a que estejam sujeitos.

Paragrafo Unico - S30 também considerados segurados obrigatérios, os servidores
inativos ndo aposentados pelo Instituto com as limitagdes previstas nesta Lei.

Art. 5° - S80 segurados facultativos o Prefeito Municipal, os Vereadores e 0s ocupantes
de cargo em Comissao, que ndo sejam servidores municipais.

Art. 6° - A filiacdo obrigatoria do servidor ao IMPC, se dara na data do inicio ou do
reinicio do exercicio.



Art. 7° - Os segurados mencionados no artigo 4° perderé&o tal qualidade ao deixarem de
exercer as atividades que os submetiam ao regime desta Lei.

Art. 8° - Os segurados mencionados no artigo 57 perderao tal qualidade ao deixarem
de recolher, por mais de 03 (trés) meses consecutivos, as contribuicbes devidas ao
Instituto.

Art. 9° - O Servidor afastado do servico sem vencimentos conservara, enquanto
permanecer nessa situacao os direitos inerentes a qualidade de segurado desde que paga
ao Instituto sua contribuicdo e a parte correspondente ao Municipio, sob pena de ser
sustado a concessao dos beneficios, respeitado o periodo de 03 (trés) meses contados a
partir do afastamento.

Paragrafo Unico - O recolhimento com atraso das contribuicdes devidas ndo ensejara
direito aos beneficios cujos eventos geradores tenham ocorrido no periodo a descoberto.

Art. 10 - S&o considerados dependentes do segurado conjuntamente, para os efeitos.

a) a esposa, o marido invalido, a companheira mantida ha mais de cinco (5) anos, os fi-
Ihos e as filhas de qualquer condicdo, menores de 21 anos ou invalidos;

b) pai invalido e mae;

c) irmaos e irmdas de qualquer condicdo, menores de 21 anos ou invalidos.

8 1° - Equiparam-se aos filhos, nas condicdes da letra "a" deste artigo e mediante
declaracéo escrita do segurado:

a) o enteado;

b) o menor que, por ocasiao judicial, se encontre sob sua guarda;

c) 0 menor que se ache sob a sua tutela e ndo possua bens suficientes para o seu
préprio sustento e educacao.

§ 2° - A existéncia de filhos havidos em comum entre o segurado e a companheira
supre a condicdo do prazo previsto neste artigo.

§ 3° - N&o tera a qualidade de dependente o cbnjuge desquitado ao qual tenha sido
assegurada a percepcdo de alimentos, nem a esposa que voluntariamente tenha
abandonado sem justo motivo a habitagdo conjugal e a esta se tenha recusado a voltar (art.
234 do Cadigo Civil), desde que reconhecidas essas situacdes por sentenca judicial.

§ 4° - O conjuge excluido por forca do disposto no paragrafo terceiro, podera readquirir
a qualidade de dependente desde que seja expressamente designado pelo segurado,
perante o Instituto.



8§ 5° - A dependéncia econdmica da esposa, da companheira de mais de cinco anos, do
marido invalido e dos filhos até 18 anos é presumida, e a dos demais deverd ser
comprovada.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
SUBSECAO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 11 - E assegurada aposentadoria, nos termos da Lei, calculando-se o beneficio
sobre a média dos trinta e seis ultimos salarios de contribui¢do, corrigidos monetariamente
més a més, e comprovada a regularidade dos reajustes dos salarios de contribuicdo de
modo a preservar seus valores reais.

Paragrafo Unico - As aposentadorias serdo por invalidez, por idade, por tempo de
servico e proporcional.

Art. 12 - O segurado que se invalidar para o servico apos completar 12 (doze)
contribuicdes mensais, ou quando acometido de tuberculose ativa, lepra, alienacdo mental,
cardiopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, ou
estados avancados de osteite deformante, tera direito a uma aposentadoria cuja
importancia mensal serd apurada nos termos contidos no artigo anterior.

8 1° - A invalidez serd apurada mediante pericia médica realizado segundo instrucdes
estipuladas pelo Instituto.

§ 2° - Quando a invalidez for resultante de acidente de trabalho, sera dispensada a
exigéncia da caréncia.

Art. 13 - A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que tendo recolhido pelo
menos 60 (sessenta) contribuicbes mensais, completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, cuja importancia mensal sera
apurada na forma do disposto no artigo 11.

Paragrafo Unico - O servidor que for admitido com idade superior a 60 (sessenta) anos,
tera assegurado para seus dependentes, em caso de morte, um peculio calculado de
acordo com o artigo 27, excluido o direito a quaisquer outros beneficios.

Art. 14 - A aposentadoria por tempo de servico serd devida ao segurado que
completar 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se homem, ou 30 (trinta) anos, se mulher,
cuja importancia mensal sera calculada na forma do disposto no artigo 11.



Paragrafo Unico - Quando se tratar de professor ou professora, a aposentadoria por
tempo de servico sera devida aos trinta ou vinte e cinco anos, respectivamente, de efetivo
exercicio de magistério.

Art. 15 - A aposentadoria proporcional sera devida ao segurado que completar 30
(trinta) anos de servico, se do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos se do sexo
feminino, e consistirh numa renda mensal que sera definida em Lei Complementar.

§ 1° - Tempo de contribuicdo € a soma de todos os periodos contados de data a data,
correspondente as contribui¢cdes recolhidas ao Instituto em nome do segurado.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria serdo devidos a partir do dia imediato ao do
desligamento do segurado do servico.

8§ 3° - A contagem do tempo de servico, na forma do disposto no artigo 58, XII do
Decreto 357, de 07/12/91 sera regulada em Lei Complementar.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 16 - O nascimento de filho de segurado, dar-lhe-4 direito a um auxilio em dinheiro
igual a um salario minimo vigente no Municipio, observado o disposto no artigo 13.

8§ 1° - O beneficio fica condicionado ao complemento de 12 (doze) contribuicbes
mensais antes do parto.

§ 2° - Considera-se nascimento do filho o evento ocorrido a partir do 7° més, inclusive,
de gestacéo.

8 3° - Em caso de nascimento simultdneo de mais de um filho, serdo devidos tantos
Auxilio-Natalidade quantos forem 0os mesmos.

8 4° - Quando a mae do recém-nascido ndo for segurada, o beneficio somente sera
concedido se ela preencher os requisitos mencionados no artigo 10.

SUBSECAO Il
DOS BENEFICIOS EM NATUREZA

Art. 17 - Os beneficios em natureza constardo de servigos clinicos, cirargico-hospitalar,
sanatorio, consultorio ou domicilio, com a amplitude que os recursos financeiros do Instituto
e condi¢des locais permitirem.



§ 1° - Os servigos serdo prestados, de preferéncia, mediante contratos ou convénios
com médicos, dentistas e estabelecimentos especializados, aos quais remunerard o
Instituto na base de precos previamente acordados.

§ 2° - Os beneficios em natureza previstos neste artigo serdo devidos apos haver o
segurado completado 03 (trés) contribuicbes mensais.

Art. 18 - Os segurados participardo do custo dos beneficios em natureza, nas seguintes
bases:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor dos servicos clinicos, odontologicos e farma-
céuticos;
b) 25% (vinte e cinco por cento) do valor dos servigos cirargicos-hospitalares.

§ 1° - O pagamento da parcela a cargo do segurado sera feita em prestacdes mensais,
calculadas em percentual igual para todos os segurados, sobre a respectiva remuneragao.

§ 2° - O segurado que for acometido de tuberculose ativa, neoplasia maligna, lepra,
cardiopatia grave, paralisia ou alienacdo mental, fica dispensado da participacéo direta e da
caréncia prevista neste artigo e no 8 2° do artigo 17, respectivamente.

Art. 19 - As modalidades de prestacao dos beneficios em natureza seréo estabelecidas
em instrucdes expedidas pelo IMPC.

SECAO II
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
SUBSECAO I
DA PENSAO

Art. 20 - Em caso de morte do segurado, os dependentes devidamente habilitados terdo
direito a uma pensdo mensal constituida de uma quota familiar igual a 50% (cinqtienta por
cento) dos proventos de aposentadoria a que tinha direito o segurado, na data do
falecimento acrescida de tantas parcelas individuais, iguais, cada uma, a 10% (dez por
cento) dos mesmos proventos, quantos forem os dependentes, até o maximo de 5 (cinco).

Art. 21 - A penséo sera devida a partir da data do falecimento do segurado.

Art. 22 - Se o grupo de dependentes for constituido por mais de 05 (cinco) pessoas, as
guotas individuais serdo inicialmente atribuidas aos dependentes cujo direito seja
temporario, a comecar pelos menores. A medida em que se dar a sua exclusdo do grupo,
serdo elas substituidos pelos dependentes ndo contemplados na data do inicio do be-
neficio.

Art. 23 - A invalidez de dependente sera apurada na conformidade do disposto no
paragrafo 1° do artigo 12.



Art. 24 - A quota individual da penséo extingue-se:

a) para o dependente menor que completar a maioridade;
b) para o dependente do sexo feminino que se consorciar;
c) para o dependente invalido ao cessar a invalidez;

d) quando falecer o dependente.

Paragrafo Unico - Quando a eliminacido de dependentes se der por um dos motivos
enunciados nas alineas "b", "c", ou "d", observar-se-a, se for o caso, 0 disposto no artigo
22 "in fine".

Art. 25 - Os pensionistas invalidos ficam sujeitos, até completarem 50 (cinglenta) anos
de idade, a verificacao da persisténcia de sua invalidez.

Art. 26 - A pensdo ficard extinta ao extinguir-se o direito do ultimo pensionista
remanescente.

SUBSECAO Il
DO PECULIO

Art. 27 - Por morte do segurado os seus dependentes terdo direito a um peculio, de
pagamento Unico, de quantia igual a respectiva remuneracdo acrescida da importancia
equivalente a nove vezes o salario minimo de adulto vigente no Municipio.

Paragrafo Unico - Do valor do peculio serd deduzido o débito residual de empréstimo
contraido, no Instituto pelo segurado ou decorrente da participacdo direta prevista no artigo
18.

SUBSECAO IV
DOS BENEFICIOS EM NATUREZA

Art. 28 - Os beneficios em natureza a dependentes constardo de servicos nas mesmas
condi¢cBes e modalidades a que tiverem direito os segurados.

SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS
SEGURADOS FACULTATIVOS

Art. 29 - Os segurados facultativos fardo jus somente aos beneficios em natureza, e
nas mesmas condicbes e modalidades em que forem prestados aos segurados o-
brigatorios.

SECAO IV



DISPOSICOES GENERICAS CONCERNENTES A BENEFICIOS

Art. 30 - Entende-se como remuneracdo para fins de calculos de beneficios, a
importancia estipulada nesta lei como base de incidéncia das contribuicbes devidas ao
Instituto.

Art. 31 - Os beneficios concedidos pelo Instituto, salvo quanto a importancia a ele
devidas e a descontos derivados de obrigacdo de prestar alimento reconhecida por via
judicial, ndo poderdo ser objeto de quaisquer 6nus, bem como de outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa prépria para a respectiva percepgao.

Art. 32 - O pagamento dos beneficios em dinheiro serd efetuado diretamente ao
segurado ou ao dependente salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocdo do beneficiado, quando se fard a procurador mediante
anuéncia do Instituto, o qual contudo, podera nega-la quando julgar inconveniente a
representacgao.

Art. 33 - Quando marido e mulher forem ambos segurados do Instituto, o Auxilio-
Natalidade cabera a segurada.

Art. 34 - Nao prescrevera o direito aos beneficios, prescrevendo porém, no prazo de
02 (dois) anos, a contar da data em que forem devidas, as prestacdes néo reclamadas.

Art. 35 - O IMPC, reajustara os valores mensais dos beneficios em manutengdo nas
mesmas épocas em que houver aumento geral de vencimentos do funcionalismo municipal,
adotando, para esse fim, as mesmas bases e condicbes que forem concedidas ao
funcionalismo.

Paragrafo Unico - Quando do reajuste dos vencimentos, resultar valor inferior a 90%
(noventa por cento) do salario minimo local, para as aposentadorias, e a 60% (sessenta por
cento) do mesmo salario, para as pensdes, serdo 0s beneficios reajustados, res-
pectivamente, para os percentuais indicados nesta paragrafo.

Art. 36 - Quando o segurado, ou qualquer de seus dependentes necessitar de servicos
cirrgicos que somente possam ser prestados fora das condi¢des estipuladas no artigo 17 e
seu § 1°, podera o Instituto conceder-lhe um auxilio cirdrgico em dinheiro, de quantia Unica
e de somente montante fixado segundo instru¢des aprovadas pelo Conselho Administrativo.

Art. 37 - Os segurados mencionados no Paragrafo Unico do artigo 4°, ndo faréo jus
aos beneficios previstos nos artigos 12, 13 e 14.

Art. 38 - As despesas com a concessao dos beneficios em natureza, ndo poderao
exceder, anualmente, o montante equivalente a 2,10% (dois inteiros e dez décimos por
cento) da folha anual de vencimentos sujeitos a desconto em favor do Instituto.



CAPITULO IV
DAS REGALIAS ACESSIVEIS AOS SEGURADOS

Art. 39 - Entendem-se por regalias, os empréstimos em dinheiro que o Instituto,
sempre a titulo de aplicacdo de reservas e na medida das disponibilidades financeiras,
conceder aos segurados, nas formas previstas neste Capitulo.

SECAO |
DO EMPRESTIMO SIMPLES

Art. 40 - O empréstimo simples consistird na entrega, ao segurado, de uma quantia em
dinheiro ndo superior a 5 (cinco) vencimentos mensais, com a obrigacdo de amortizacao
total dentro de prazo certo, em parcelas mensais.

Paragrafo Unico - O prazo do empréstimo ndo podera ser inferior a 6 (seis) nem
superior a 36 (trinta e seis) meses, e a amortizacao ser fara pela Tabela Prince, a taxa de
juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 41 - O valor do empréstimo e o prazo de amortizacdo nao poderdo ser
estabelecidos, em cada caso, em propor¢cdes em gue a importancia da amortizacdo mensal
resulte superior a 20% (vinte por cento) do vencimento do segurado.

Art. 42 - Em caso de concorréncia de pedidos que excedam o montante de recursos
disponiveis, sera dada preferéncia aos empréstimos de finalidade social mais relevante, na
forma das seguintes secoes:

SECAO II
DO EMPRESTIMO - SAUDE

Art. 43 - Sempre que o0 segurado, ou qualquer de seus dependentes, necessitar de
servicos médicos ou odontoldgicos em modalidades ndo previstas nos beneficios em
natureza garantidos pelo Instituto, podera valer-se dos empréstimos-saiude, cuja
importancia ndo excedera o valor equivalente a 10 (dez) vezes o salario minimo vigente no
Municipio.

Art. 44 - O prazo de amortizacdo de empréstimo-saude ndo podera ser inferior a 6
(seis) nem superior a 48 (quarenta e oito) meses e a taxa de juros sera de 0,5% (meio por
cento) ao més.

Art. 45 - A concessdo deste tipo de empréstimo terd preferéncia sobre os
empréstimos simples e dependera de Parecer médico a cargo do Instituto, que comprove, a
sua necessidade e oportunidade.

SECAO I
DO EMPRESTIMO-NUPCIAL



Art. 46 - O segurado que contrair matriménio poder& obter do Instituto o empréstimo-
nupcial, que consistirdA numa importancia equivalente, no maximo, a 3 (trés) vencimentos
mensais.

Art. 47 - A concessao deste tipo de empréstimo depender4d da comprovacdo da
publicacdo do Edital de Habilitacdo ou da celebracdo do casamento e o respectivo
requerimento devera dar entrada no Instituto, o mais tardar até 90 (noventa) dias apés o
casamento.

Art. 48 - O prazo de amortizacdo nao podera ser inferior a 6 (seis) nem superior a 24
(vinte e quatro) meses e a taxa de juros sera de 1% (um por cento) ao més.

Art. 49 - O empréstimo-nupcial preterira 0o empréstimo simples, porém ndo o
empréstimo-saude e ndo podera ser reformado.

) SECAO IV
DISPOSICOES GENERICAS CONCERNENTES
AOS EMPRESTIMOS

Art. 50 - Os empréstimos s6 poderdo ser concedidos depois de haver o segurado pago,
ao Instituto 12 (doze) contribuicbes mensais.

Art. 51 - Os empréstimos-saude e simples ndo poderdo ser renovados sendo depois
gue o segurado haja amortizado, pelo menos, metade do empréstimo anterior.

Art. 52 - Além dos juros previstos nesta Lei, celebrara o Instituto dos prestacionistas de
importancia correspondente ao "coeficiente de manutencdo de valor", destinada a
compensar ao longo dos respectivos contratos, a depreciacdo do valor emprestado em face
da desvalorizacdo da moeda.

Paragrafo Unico - Os "coeficientes de manutencdo de valor', serdo fixados pelo
Instituto, de acordo com as diretrizes adotadas pelos 6rgaos publicos de crédito.

Art. 53 - Para cobertura dos riscos inerentes aos empréstimos, sera feita, pelo préprio
Instituto, o seguro, correspondente, cujo prémio ficara a cargo do segurado.

Art. 54 - A perda da qualidade de segurado n&do importara a rescisdo do contrato, que
continuara em vigor até o final da liguidagdo do empréstimo.

CAPITULO V
DO CUSTEIO
SECAO |
DA RECEITA



Art. 55 - A receita do Instituto sera constituida:

| - De uma contribuicdo mensal dos segurados obrigatérios igual a 8% (oito por cento)
da respectiva remuneracao:

I - De uma contribuicdo mensal do Municipio, igual a 8% (oito por cento) da
remuneracao de todos os servidores municipais ativos, segurados do Instituto.

[Il - De uma contribuicdo mensal dos 6rgdos da administracdo municipal dotados de
autonomia financeira igual a 8% (oito por cento) da remuneracdo de todos os servidores
ativos segurados do Instituto;

IV - De uma contribuicdo mensal igual a 7% (sete por cento) dos proventos dos
servidores aposentados quer pela Prefeitura, quer pelo Instituto;

V - De uma contribuicdo mensal dos segurados facultativos, igual a 15% (quinze por
cento) das suas respectivas remuneracdes ou subsidios;

VI - De uma contribuicdo mensal dos Servidores nas condi¢des previstas no artigo 99,
igual a 15% (quinze por cento) da respectiva remuneracao;

VII - Das rendas resultantes da aplicacdo das reservas;
VIII - Pelas doac0es, legados e rendas eventuais.

Art. 56 - Considera-se remuneracao, para os efeitos desta Lei, 0 vencimento, subsidio
ou salario mensal, acrescidos dos adicionais por tempo de servico, da gratificacdo de
funcao, de presenca, de risco de vida ou de insalubridade e de percentagens ou quotas e
0s proventos de aposentadoria.

Paragrafo Unico - N&o se incluem o salério familia, nem as gratificacées eventuais ou
por servigos extraordinarios e os pagamentos de natureza indenizatoria, tais como: diarias
de viagem, ajudas de custo e gratificacdes de representacao.

Art. 57 - Para determinagdo da remuneracdo sujeita a contribuicdo, tomar-se-a a
importancia referente ao més normal de trabalho, n&o levando em conta as dedugdes ou a
parte ndo paga por falta de frequéncia normal ou em virtude de penalidade aplicada ao
servidor.

Paragrafo Unico - A parte do vencimento de natureza variavel, como percentagem ou
guotas, sera fixada de acordo com a média mensal apurada.

Art. 58 - Em caso de acumulagdo permitida em Lei a remuneracdo sera a somadas
remuneracoes percebidas.



Art. 59 - A base de incidéncia da contribuicdo prevista no item VI do artigo 55, sera
sempre a remuneragao que corresponder ao cargo ou fungéo ocupada pelo servidor.

Art. 60 - Constituem, igualmente, receita do Instituto todos os recebimentos de
amortizacOes de empréstimos, de qualquer tipo.

SECAO Il
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 61 - A arrecadacdo das contribuicbes devidas ao Instituto realizar-se-4 com
observancia das seguintes normas:

I - Nos setores encarregados de efetuar o pagamento aos servidores, quer das
reparticbes publicas, quer dos oOrgdos autbnomos, cabera descontar, no ato, as
importancias a que se referem os itens | e IV do artigo 55;

Il - Os mesmos setores recolherdo ao estabelecimento de crédito indicado pelo Instituto,
até 48 (quarenta e oito) horas apos a finalizacdo dos pagamentos, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, acompanhada das contribuigdes previstas nos itens Il
e lll, do artigo 55, conforme o caso.

Paragrafo Unico - Contemporaneamente ao recolhimento, sera enviada ao Instituto
relacdo discriminando os descontos efetuados.

Art. 62 - O atraso do recolhimento das contribuicdes constituirdA em mora os 6rgaos
devedores, os quais ficardo obrigados ao pagamento ao Instituto, de juros moratérios
calculados a taxa de 1% (um por cento) ao més sobre a importancia total devida.

Art. 63 - O recolhimento das contribuicbes dos segurados facultativos se fard com
observancia do disposto nos artigos 61 e 62, a vista da autorizacao dirigida aos setores
responsaveis pelos proprios interessados.

Art. 64 - A contribuicdo do segurado na condicdo prevista no artigo 9°, sera ele
recolhida diretamente ao Instituto.

Art. 65 - As importancias correspondentes as consignacdes averbadas em virtude de
empréstimos concedidos pelo Instituto aos segurados, bem como as relativas a participacao
direta prevista no artigo 19, serédo, também, recolhidas e descontadas conforme estabelece
no artigo 61 em seu Paragrafo Unico.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
SECAO |
GENERALIDADES



Art. 66 - As importancias arrecadadas pelo Instituto sdo sua exclusiva propriedade e
em caso algum poderédo ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitando 0s seus autores as sancodes
estabelecidas na legislacao pertinente, além de outras que lhe possam ser aplicadas.

Art. 67 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 68 - O Plano de Contas e 0 processo de escrituracdo serdo estabelecidos pela
administracao do Instituto os quais se conformarao as peculiaridades de suas funcodes.

SECAO Il )
DO ORCAMENTO E SUA EXECUCAO

Art. 69 - O Orcamento Anual observara os principios de unidade, universalidade e
exclusividade, com as funcdes de lei, de meios e de plano de administragao.

Art. 70 - O Orgcamento desdobrar-se-a4 em:

| - Previsédo do resultado econdmico, compreendendo a Receita e a Despesa.

II - Previsédo do resultado financeiro, compreendendo 0s recursos e 0s investimentos.
Art. 71 - Na elaboracdo e na execu¢ao orcamentaria distinguir-se-do as dota¢des em:

| - Dotacdo estimativa: a que corresponder as despesas com beneficios em dinheiro, ou
outras de natureza compulsoéria, por forca de lei ou sentenca judicial;

Il - Dotacao fixa: qualquer outra ndo compreendida no item anterior.

Paragrafo Unico - A n&o ser que se trate de dotac&o estimativa, ndo se podera efetuar
despesa alguma, nem qualquer inversao de reservas, sem dotacao propria e suficiente.

Art. 72 - As despesas com administracdo do Instituto, compreendendo pessoal,
material e servicos gerais, ndo poderdo exceder, em hip6tese alguma, ao percentual de
25% (vinte e cinco por cento) das receitas provenientes de contribuicbes em favor do
Instituto, excluidas para este fim todas as receitas restantes.

Art. 73 - A Proposta Or¢camentaria para o exercicio seguinte, devera ser submetida pelo
Diretor Executivo, até 15 de setembro, ao Conselho Administrativo, cuja aprovacao devera
estar ultimada até 30 de novembro.

Art. 74 - As insuficiéncias ou omissfes de dotacOes poderdo ser supridas mediante
transferéncia de verbas ou créditos adicionais.



SECAO Il
DO BALANCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 75 - A escrituragdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de
dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até essa data procedendo-se, entao,
a apuracgéao do respectivo resultado e ao levantamento do Balango Geral.

Art. 76 - O Balanco Geral do Instituto, deverd ser apresentado pelo Diretor
Executivo, ao Conselho Administrativo até o dia 10 de fevereiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico - O Balanco sera instruido com todos os elementos exigidos e uma vez
aprovado sera devidamente publicado.

Art. 77 - O Conselho Administrativo apo6s aprovacao, remetera a prestacao de contas
ao Prefeito Municipal, até o ultimo dia de fevereiro para fins de homologacéao.

Art. 78 - O Balanco Geral do Instituto consignara os valores componentes de suas
reservas técnicas distinguindo-se:

| - reservas matematicas de beneficios;

Il - Reserva de contingéncia ou "déficit técnico".

8 1° - As reservas matematicas de beneficios constituem os valores, nos términos dos
exercicios, dos compromissos do Instituto relativamente aos beneficios em dinheiro em

manutencao.

8§ 2° - A reserva de contingéncia ou déficit técnico, registrardo, respectivamente, o
excesso ou insuficiéncia de cobertura no ativo, das reservas de beneficios.

Art. 79 - A intervalos nunca superiores a cinco anos, levantar-se-a o Balanco Atuarial
do Instituto, a fim de se tomar as providéncias corretivas que se impuserem.
SECAO IV
DA APLICACAO DAS RESERVAS
Art. 80 - A aplicagdo das reservas do Instituto cuja programacédo anual constara do
Orcamento de Capital, destina-se essencialmente a garantir uma renda suplementar

necessaria ao custeio do Plano de Beneficios assegurados por esta Lei.

Paragrafo Unico - Essa renda ndo podera ser inferior em seu valor liquido, a 8% (oito
por cento) ao ano calculados sobre o total das inversdes realizadas pelo Instituto.

Art. 81 - A aplicacdo das reservas ser fara tendo em vista:



| - a seguranca quanto a recuperacdo ou conservagdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido;

Il - a obtencdo do méximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de
liquidez do investimento;

Il - a atualidade social do investimento.

Art. 82 - Para observancia do disposto no item | do artigo anterior, o Instituto aplicara
suas reservas de modo a garantir, além de juros previstos no paragrafo unico do artigo 80,
a producdo de um "coeficiente de manutencdo” do valor, estipulada em funcdo da
desvalorizagdo da moeda.

Art. 83 - Seréo as seguintes modalidades de aplicacéo de reservas:

| - Operacdes destinadas a formacao do patriménio e producéo de rendas;

a) construcdo ou aquisicdo de imoveis para uso proprio;

b) construcéo de imdveis para renda;

c) aquisicao de titulos de crédito de poderes publicos;

d) aquisicdo de acdes de empresas publicas ou sociedades de economia mista;
e) aquisicdo de bens moveis para uso préprio;

f) investimentos financeiros garantidos pelos poderes publicos;

g) aplicac@es financeiras em instituicdes de crédito com garantia de liquidez.

Il - Operacdes de carater social:

a) empréstimos a pessoas abrangidas;

b) participacdo em planos de habitacdo popular desenvolvidos por 6érgdos do poder pu-
blico ou a ele vinculados.

Art. 84 - Enquanto ndo aplicadas, as disponibilidades do Instituto permanecerdo em
depdsitos em estabelecimento de crédito.

CAPITULO VII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 85 - A organizacdo administrativa do Instituto compreendera:

| - Orgaos de Direcao:
a) Conselho Administrativo, com as func¢des de deliberacdo e direcao superior;
b) Diretoria Executiva, com as funcdes de Direcdo Executiva.

Il - Orgdos Executivos:
a) Departamento de Assisténcia e Beneficios;
b) Servigo de Contabilidade;



c) Servico de Tesouraria.

Paragrafo Unico - O Diretor Executivo, serd assistido em carater permanente ou
mediante servicos contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar na
solucéo dos problemas juridicos e técnico-atuariais do Instituto.

SUBSECAO |

Art. 86 - Compdem o Conselho Administrativo:

a) um representante do Prefeito Municipal, por ele designado dentre os servidores
graduados da Prefeitura, que exercera a Presidéncia;

b) um representante da Camara Municipal, designado por seu Presidente, dentre os
servidores graduados do 6rgao, que exercera a Vice-presidéncia;

c) trés servidores, segurados do Instituto eleitos pelos segurados, pelo prazo de trés
anos;

§ 1° - Em caso do ndo comparecimento de candidatos as elei¢cbes, sera feita uma
segunda convocacéo, e ndo havendo candidatos, fica o Conselho Administrativo autorizado
a indicar os nomes de trés servidores estaveis no servi¢os publico municipal, para compor o
Conselho, que tera a duracao de trés anos.

8 2° - A eleicdo prevista na alinea "c" se efetuard mediante escrutinio secreto e de
acordo com instrucdes expedidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 87 - O Conselho Administrativo funcionard& com a presenca da maioria de seus
membros, cabendo-lhes especificamente:

| - Elaborar seu Regimento Interno;
Il - Aprovar o Orcamento para cada Exercicio;
[l - Autorizar alteracdo do Or¢camento;

IV - Julgar as contas de cada Exercicio e apreciar, juntamente, o Relatério Anual
apresentado pelo Diretor Executivo;

V - Aprovar o0 Quadro do Pessoal do Instituto, cujos padrées e simbolos se
assemelharao aos do funcionalismo municipal;

VI - Aprovar o Plano de Contas do Instituto;

VII - Deliberar sobre as Operacdes de aplicacdo das reservas previstas nas alineas "b",
"d" e "f" doitem | do artigo 83;



VIII - Deliberar sobre qualquer ato da administracdo que lhe seja submetido pelo Diretor
Executivo;

IX - Julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor Executivo.

Art. 88 - Os membros do Conselho Administrativo nada perceberéo pelo desempenho
do mandato.

Art. 89 - O Diretor Executivo, serd nomeado, em comissado, pelo Prefeito Municipal,
dentre os servidores da administragdo municipal, direta ou indiretamente, de reconhecida
experiéncia administrativa.

Art. 90 - Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - Representar o Instituto em todos os atos perante quaisquer autoridades;

Il - Comparecer as Sessodes do Conselho Administrativo, quando convocado;

Il - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo;

IV - Apresentar ao Conselho Administrativo:

a) até 15 de Setembro de cada ano, a Proposta Orcamentaria para o Exercicio
seguinte;

b) até 10 de Fevereiro de cada ano, o Balanco Geral, juntamente com o Relatério
Anual;

c) balancetes trimestrais.

V - Designar dentre os Chefes de Servico do Instituto, o substituto para seus
impedimentos eventuais;

VI - Despachar os processos de habilitacdo a beneficios e empréstimos;

VII - Nomear, admitir, contratar, promover, reestruturar, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou dispensar os servidores do Instituto;

VIII - Movimentar as contas bancarias do Instituto, conjuntamente com o Tesoureiro;
IX - Expedir as Instru¢des necessarias ao funcionamento dos servi¢os do Instituto;

X - Praticar todos os demais atos de administracao.



SUBSECAO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 91 - As atribuicbes dos 6rgdos executivos serdo regulamentados por Regimento
Interno, pelo Conselho de Administracéo do IMPC.

Art. 92 - Os Chefes de Servico serao designados pelo Diretor Executivo.
SECAO Il
DO PESSOAL
Art. 93 - O Quadro de Pessoal do IMPC, com as Tabelas de Vencimentos, salarios e
gratificacdes, inclusive de representacao especial, cujos simbolos e niveis se identificardo
com os do funcionalismo municipal, sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo

Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento em Comissdo e
Funcdes Gratificadas:

| - Cargos de Provimento em Comissao:

Diretor Executivo..................... Simbolo DAS-A........... 01;
Diretor de Departamento
de Assisténcia e Beneficios..... Simbolo DAS-B............ 01.

Il - Fungdes Gratificadas:

Chefe do Servico Administrativo, Simbolo DAI-A.......... 01;
Chefe do Servico de Contabilidade, Simbolo DAI-A....... 01;
Chefe do Servico de Tesouraria, Simbolo DAI-A............ 01.

Art. 94 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos Servidores do Instituto reger-se-
ao pelo Regulamento préprio que for aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 95 - Poder4d o Instituto contratar empregados e técnicos para servicos especiais,
vedando-se, expressamente no Contrato a invocacdo de analogia com servidores para
efeito de equiparacao salarial ou outros direitos.

Art. 96 - O Diretor Executivo, por necessidade administrativa, podera requisitar
servidores municipais, mediante Requerimento ao Prefeito.

Paragrafo Unico - Os servidores municipais que forem chamados a exercer fun¢éo no
Instituto serdo considerados para todos os efeitos, como a servi¢o da propria reparticao.



SECAO Il
DOS RECURSOS CONTRA ATOS DO DIRETOR EXECUTIVO:

Art. 97 - Os segurados do Instituto e respectivos dependentes poderéo recorrer ao
Conselho Administrativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados, das decisfes do Diretor Executivo concernentes a beneficios ou empréstimos.

Art. 98 - As servidores do Instituto é facultado recorrer para o Conselho Administrativo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisfes do Diretor Executivo, que considerarem
lesivas aos seus direitos.

Art. 99 - Os recursos deverdo ser, desde logo, acompanhados das razbes e
documentos que os fundamentam e nao terdo direito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses do Instituto ou a resguardo dos direitos dos interessados, assim o determinar a
autoridade recorrida.

Paragrafo Unico - A autoridade recorrida poderéa reformar sua decisdo, caso em que 0
recursos deixara de ser encaminhado a Instancia Superior.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 - Os servidores municipais que a data da entrada em vigor da presente Lei, se
achavam abrangidos pela Lei Organica da Previdéncia Social da Unido Federal, ndo sao
segurados do IMPC.

Art. 101 - Nao havera restituicdo de contribuicdes arrecadadas, salvo se indevidas.

Art. 102 - O Regulamento necessario a boa execucao da presente Lei, sera expedido
pelo Prefeito Municipal.

Art. 103 - Os casos omissos na presente Lei, serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo, observados os principios gerais que regem a Previdéncia Social, de modo
especial o Decreto Federal n® 357/91, de 07 de Dezembro de 1991.

Art. 104 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

DESPACHO: De conformidade com o artigo 78 da Lei Complementar n° 7, de 20 de
novembro de 1981, sanciono a seguinte Lei para que produza os seus juridicos e legais
efeitos.

Gabinete do Prefeito., 16 de julho de 1992.

FLAVIO GARCIA DA SILVEIRA NETO
Prefeito Municipal



