LEI N° 613/90, DE 16 DE JANEIRO DE 1990

"Dispbe sobre o Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de
Coxim e da outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes
legais, faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Coxim, serdo classificados em
conformidade com os dispositivos desta Lei.

Paragrafo Unico - Aos cargos a que se refere este artigo seréo aplicadas as retribuicdes
pecuniarias estabelecidas nas Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Anexo |l desta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Salarios abrangerd os cargos de provimento em
Comisséo, as funcdes de confianca e os cargos de execucdo funcional e profissional de
todos os niveis e qualquer natureza.

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 3° - O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Coxim tera a seguinte
composicao estrutural:

| - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
a) Grupo Ocupacional 1 - Direcao e Assessoramento Superiores, DAS;
b) Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata, ADI;

Il - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
a) Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e Assessoramento Intermediario, DAI,

Il - CARGOS DE EXECUGCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS
E QUALQUER NATUREZA.

a) Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior, TNS;

b) Grupo Ocupacional 5 - Servigo Técnico e Operacional, STO;

c¢) Grupo Ocupacional 6 - Servico de Natureza Fiscal, SNF;

d) Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo, ADM;



e) Grupo Ocupacional 8 - Servicos Auxiliares, SAX.

Art. 4° - Os Cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com suas classes e padrdes
de retribuicdo salarial sdo os dimensionados nos Anexos | e |l desta Lei.

SECAO Il
DA CONCEITUAGAO

Art. 5° - Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Salarios considerar-se-a:

| - CARGO: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuicbes conferidas
a servidores para tal fim.

Il - CARGO EM COMISSAO: o conjunto de responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicbes cometidas temporariamente a pessoal estranho ao Quadro da Prefeitura ou do
préprio Quadro, designado em Comisséo para esse fim.

lll - FUNCAO DE CONFIANCA: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuicbes cometidas temporariamente a pessoal do quadro da prefeitura designado para tal
mister.

IV - ENQUADRAMENTO: colocagdo do cargo com o0 seu ocupante nos Grupos
Ocupacionais previstos neste Plano por:

a) Transposicdo: a passagem de um cargo atual para outro idéntico, da mesma
natureza, no novo Quadro instituido por esta Lei;

b) Transformacdao: a alteracao de titulacéo e atribuicbes do cargo com o seu
ocupante;

c) Transferéncia: a passagem do quadro atual para o novo Quadro instituido por este
Plano de Cargos.

V - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem de um padréo salarial para outro ime-
diatamente superior, na mesma classe ou cargo.

VI - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior do mesmo cargo.

VIl - ASCENSAO FUNCIONAL: a passagem da Ultima classe de um cargo para a
classe inicial de outro cargo hierarquicamente superior, na linha definida de carreira.

VIl - CLASSE: a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal com as
correspondentes retribuicdes pecuniarias.

IX - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos de mesma natureza ordenados
hierarquicamente.



X - PADROES SALARIAIS: os niveis de retribuices no novo Quadro.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6° - Os cargos isolados de Provimento em Comisséo, constantes dos Grupos
Ocupacional 1 e 2, tém por fim, o atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
supervisao, planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle, aconselhamento, apoio
técnico-administrativo e demais atividades assistenciais de natureza direta e imediata do
mais alto nivel de hierarquia do Poder Executivo.

Art. 7° - As fungbes de Provimento em Confianga que integram o Grupo Ocupacional
3, tém por fim o atendimento operacional das atividades desenvolvidas pelas unidades
organicas da Prefeitura, envolvendo duragdo, assessoramento, estudo, coordenacdo e
controle da execucdo das atividades afins, compatibilizadas as diretrizes e programas
instituidos pela administracéo superior.

Art. 8° - Os diversos cargos que compdem respectivamente os Grupos Ocupacionais 4,
5, 6, 7 e 8, sdo de execucéo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza
e, compdem a forca de trabalho afetivo da Prefeitura para exercicio pleno de suas atividades
meio e fim.
CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 9° - A retribuicdo mensal dos Cargos Isolados de Provimento em Comisséo -
Grupo Ocupacional 1 e 2 é constante das Tabelas 1 e 2 do Anexo Il desta Lei.

Art. 10 - Os valores pecuniarios das Fun¢des de Provimento em Confianca - Grupo
Ocupacional 3 - sdo as constantes da Tabela Il desta Lei.

Paragrafo Unico - O valor pecuniario das funcdes de Provimento em Confianca é
vantagem que se acresce ao salario do servidor designado para o exercicio destas.

Art. 11 - As retribuicbes pecuniarias dos Cargos de Execucdo Funcional e
Profissional de todos os niveis e qualquer natureza que compdem os Grupos Ocupacionais
4,5, 6, 7 e 8 sdo constantes da Tabela 4 do Anexo desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 12 - O pessoal da Prefeitura Municipal de Coxim constitui clientela destinada ao
sistema classificatorio, em estreita observancia ao principio de isonomia podendo,
posteriormente, ser procedida sua reclassificacdo através de processo avaliatério, a ser
aprovado pelo Prefeito Municipal, observados os seguintes critérios:



| - Quanto ao Tempo de Servico:
a) para a Classe "B", os que possuem mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos de
servicos ininterruptos prestados ao Municipio;

b) para a Classe "C", os que possuem mais de 20 (vinte) anos de servi¢os ininterruptos
prestados ao Municipio.

Il - Quanto a Escolaridade:
a) no padrao "I" serdo enquadrados os servidores sem escolaridade e aqueles que
possuem até a 42 Série do 1° Grau;

b) no padrédo "ll" serdo enquadrados os servidores que possuem da 52 a 82 série do 1°
Grau e Agente Administrativo, Carpinteiro, Borracheiro e equivalentes;

c) no padrao "lll", serdo enquadrados os servidores que possuem o 2° Grau completo e
Motorista e Pedreiro;

d) no padrdao "IV" serdo enquadrados os servidores que possuem o 2° Grau
Profissionalizante e Operador de Maquina, Mestre de Obras, Mecanico;

e) no padrdo "V" serdo enquadrados os servidores que possuem nivel superior
completo.

Art. 13 - O ingresso no novo sistema classificatério dar-se-& nas classes e referéncias
iniciais dos respectivos cargos, ressalvados o0s casos em que a situacdo funcional do
servidor condicione sua classificagéo em situag&o superior.

Paragrafo Unico - Quando a parcela de retribuicdo do servidor a ser absorvida pelo
novo vencimento em decorréncia do seu enquadramento for superior ao valor de referéncia
inicial da Classe "A" da Categoria Funcional que deva ser incluida, a transferéncia ou
transposicao, excepcionalmente, sera feita para a referéncia e classe de valor mais proximo
daquela parcela.

Art. 14 - Constituirdo "Clientela Originaria" ao novo Sistema de Cargos e Salérios, os
servidores que estejam ocupando cargos de natureza, conteddo e atividades tipicas dos
cargos previstos neste Plano, e serdo enquadrados por transposicao.

Art. 15 - Constituirdo "Clientela Secundaria" os titulares de cargos diferentes em
natureza, conteudo e atividades dos que estdo exercendo atualmente e poderdo ser
enquadrados por transformacéo, feitas as transferéncias para o novo sistema, observadas a
existéncia de vagas e a conveniéncia da Administracdo, bem como ter o concorrente pelo
menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 16 - Constituirdo "Clientela Geral" os servidores que estejam exercendo atividades
tipicas de um cargo e que, devidamente qualificados, manifestem o desejo de concorrer a
outros cargos do novo sistema classificatério, poderdo ser reclassificados por transformacao,



através de processo seletivo de provas e titulos, observadas a existéncia de vagas, a
conveniéncia da Administragdo e, ainda, ter o concorrente pelo menos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio prestado ao Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o servidor interessado se manifestara
através de Requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente instruido pelo seu
Chefe ou superior hierarquico, relativamente as suas qualificacbes e desempenho, além de
juntada de documentacdo comprobatoria.

Art. 17 - O procedimento classificatério se dard primeiramente, pela "Clientela
Originaria", seguida da "Clientela Secundaria” e por fim, pela "Clientela Geral", observadas
as necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - O servidor municipal, apds ter conhecimento do seu enquadramento,
em se sentindo prejudicado tera um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar, através de
Requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, revisdo do mesmo.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 18 - O Sistema de Carreira consolidar-se-a sob forma de progressao, promocéao e
ascensao funcional.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 - A Progressao Funcional dar-se-a, pela passagem de uma referéncia salarial
para outra imediatamente superior, na mesma classe, independentemente da existéncia de
vaga, observando um intersticio ndo superior a 02 (dois) anos, condicionada, entretanto, ao
nivel de produtividade e aperfeicoamento do concorrente, que sera atraves de Avaliacdo de
Desempenho.

SECAO Il
DA PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 20 - A Promocéo Funcional é a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior de um mesmo cargo e se dard, na dependéncia de existir vaga, da seguinte forma:

| - No caso de antiguidade: ap6s o concorrente permanecer 06 (seis) anos na Classe
anterior;

Il - No caso de merecimento: apdés 0 concorrente permanecer pelo menos 02 (dois)
anos na Classe anterior.

8§ 1° - Para os efeitos deste artigo, as disponibilidades dos cargos relativamente a
fixacdo de lotacdo das classes sera a seguinte:



Classe "A" - 50%
Classe "B" - 30%
Classe "C" - 20%

§ 2° - Para efetivagdo de promocgéao funcional 50% (cinglienta por cento) das vagas
disponiveis, sdo para atendimento dos concorrentes por antigiiidade e os 50% (cinquienta por
cento) restantes para 0s concorrentes por merecimento.

§ 3° - A selegdo dos servidores para a promogao por merecimento sera procedida
pela Avaliagédo de Desempenho.

§ 4° - Em sendo condicionados os limites de vagas respectivas Classes(sic), 0s casos
de empate que venham a ocorrer no processo, serdo resolvidos pela consideracdo dos
seguintes fatores e ordem: o tempo de formado, quando for o caso, o tempo de servigco na
Prefeitura e o tempo de servigco publico. Se ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pela
idade cronolodgica e pela maior prole.

SECAOQ Il
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 21 - A Ascensédo Funcional ocorrera quando o servidor alcancar a ultima referéncia
da também ultima classe do seu cargo, observando um intersticio de permanéncia nessa
referéncia de 02 (dois) anos condicionada, entretanto, a existéncia de vaga na classe inicial
do cargo, na linha definida de carreira.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo além da existéncia de vaga, o servidor se
obriga a comprovacdo de sua qualificacdo, e ser4 submetido a um processo seletivo de
provas, cabendo, no caso de empate, o critério consubstanciado no paragrafo 4° do artigo 20
desta Lei.

Art. 22 - Para os efeitos do Sistema de Carreira, 0s intersticios serdo computados
individualmente em periodos corridos, considerando-se interrompidos nos seguintes casos:

| - Licengca com perda de vencimentos;

Il - suspenséao disciplinar;

Il - suspensao de contrato de trabalho, salvo em gozo de auxilio-doenca;

IV - viagem ao exterior, sem O6nus para a Prefeitura, salvo em gozo de férias ou
tratamento de saude;

V - disponibilidade para outro 6érgdo sem énus para a Prefeitura;

VI - nos demais afastamentos em que o tempo de servico seja considerado, tao-
somente para aposentadoria.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - O enquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal de Coxim sera feito
nos termos do Capitulo V desta Lei, considerados os estudos da situacao funcional "per
capita” e sua avaliagao.

Art. 24 - O Provimento dos Cargos Isolados em Comissao € de exclusiva competéncia
do Prefeito Municipal, assim como as designacfes para as funcdes de provimento de
confianga.

Art. 25 - Os servidores do Quadro da Prefeitura quando designados para Cargos em
Comisséo, em sendo mais vantajoso, poderao optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-
Ihes assegurados nesse caso, a gratificacdo de representacao.

Art. 26 - As Tabelas e Quadros constantes deste Plano constituem parte integrante do
seu texto cabendo ao Poder Executivo propor, na forma regulamentar, a inclusdo ou
supressao de cargos, classes e grupos ocupacionais, observados os critérios e diretrizes
fixados no processo classificatério nele instituido.

Art. 27 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a extinguir ou transformar
categorias funcionais dos Grupos referidos nos itens I, Il e Il do artigo 3° desta lei, desde que
0 ato ndo impligue em aumento de despesas.

Art. 28 - O enquadramento dos servidores dar-se-a de imediato a vigéncia desta Lei.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 1989.

DESPACHO: De conformidade com o artigo 78 da Lei Complementar n° 7, de 20 de

novembro de 1981, sanciono a seguinte Lei para que produza os seus juridicos e legais
efeitos.

Gabinete do Prefeito., 16 de janeiro de 1990.

FLAVIO GARCIA DA SILVEIRA NETO
Prefeito Municipal



