LEI N° 504/84, DE [/ /84

"Dispde sobre a Organizacéo
Administrativa e Estruturacdo do
Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Coxim e d& outras
providéncias".

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais, Faco saber que a Camara Municipal, na forma do Art. 43 da Lei
Complementar n® 7 de 20 de Novembro de 1981, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa da Camara Municipal de Coxim € a seguinte:

| - ORGAO DELIBERATIVO:
Plenario;

Il - ORGAOS TECNICOS:
Comissoes;

Il - ORGAO DIRETIVO:
Mesa da Camara;

IV - ORGAO EXECUTIVO AUXILIAR:
Secretaria Geral, composta de:

a) Biblioteca,;

b) Setor Administrativo;

c) Setor Financeiro.

Paragrafo Unico: Os cargos em Comissdo, as Funcdes Gratificadas e demais
cargos de provimento efetivo necesséarios ao pleno desenvolvimento da estrutura de

gue trata este artigo estdo devidamente dimensionados no Titulo IV desta
Lei.
TituLon
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 2° - O Plenario é o orgao deliberativo e soberano da Camara, constituido pela
reunido dos Vereadores em exercicio, em local, forma e niamero legal para deliberar.



Paragrafo Unico - Ao Plenario incumbe as atribuicbes constantes dos artigos 66
e 67 e seus incisos da Lei Complementar n° 07 de 20 de Novembro de 1981 e do seu
Regimento Interno.

CAPITULO |l
DAS COMISSOES

Art. 3° - As Comissdes sao 6rgdos técnicos, constituidos pelos proprios
membros da Camara, em carater permanente ou transitério, destinados a proceder
estudos e emitir pareceres especializados, realizar investigacdoes ou exercer
representacdo da Camara.

Paragrafo Unico - O nimero, denominacdo e atribuicdes das Comissbes seréo
definidos no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA MESA

Art. 4° - A Mesa, composta do Presidente, do Vice-Presidente e dos 1° e 2°
Secretérios, incumbe as fungBes diretivas, executivas e disciplinares de todos os
trabalhos legislativos e administrativos da Camara e as atribuicdes estabelecidas na Lei
de Organiza¢édo dos Municipio e no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA GERAL

Art. 5° - A Secretaria Geral, diretamente subordinada & Mesa da Camara, incumbe
as atividades executivas de apoio e execucao de servicos administrativos e financeiros
do Legislativo Municipal, sob direcdo do Secretario-Geral.

Paragrafo Unico - As atribuicBes da Secretaria Geral sdo exercidas por intermédio
dos seus 6rgdos componentes, a saber:

a) Biblioteca,;
b) Setor Administrativo;
c) Setor Financeiro.

SECAO |
DA BIBLIOTECA

Art. 6° - A Biblioteca incumbe:

a) a guarda e seguranca de livros, jornais, Diarios Oficiais da Unido, Estado e
Municipio devidamente encadernados, periddicos e demais Publicagbes de
interesse da Camara;

b) a catalogacdo do acervo sob sua responsabilidade, regulamentando o sistema
de utilizac&o de livros, Diarios Oficiais e demais Publicacoes;



c) a selecdo de obras e demais Publicagcbes para fins de aquisicdo e/ou
assinatura;

d) a divulgacéo interna dos livros e demais Publicacdes disponiveis para consulta;

e) o colecionamento de leis, decretos, resolugdes, portarias, mensagens, atas e
outros atos emanados do Legislativo e dos demais niveis do Governo, de
interesse da Camara;

f) catalogar e encadernar discursos proferidos na Camara Municipal;

g) catalogar e encadernar os pareceres das Comissdes e de outros 6rgdos de
interesse da Camara.

SECAO Il
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 7° - Ao Setor Administrativo, incumbe exercer as atividades de Secretaria,
expediente legislativo, protocolo, mecanografia, informacgdes, arquivo, documentacao,
pessoal, material, zeladoria, seguranca e vigilancia da Camara, e, especialmente:

| - quanto aos servigos de Secretaria:

a) receber, registrar, encaminhar, distribuir e arquivar papéis, documentos,
expediente e processo destinados a Camara;

b) elaborar, expedir, registrar, controlar e encaminhar o expediente e a
correspondéncia da Camara;

c) rever, periodicamente, 0os processos e documentos arquivados, propondo ao
Secretario Geral, a destinacdo conveniente;

d) divulgar e publicar os atos do Legislativo;

Il - quanto aos servigcos de expediente legislativo:

a) preparar e zelar pelos livros de registro de presenca do Plenario e das
Comissoes;

b) elaborar e registrar, nos livros proprios as atas do Plenério e as atas, pareceres,
e relatorios das Comissoes;

c) elaborar e expedir os atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissdes, as
resolucdes, portarias, decretos legislativos, autografos de leis, editais, certiddes,
leis promulgadas pelo Legislativo, contratos, convocacfes, avisos e demais
documentos;

d) transcrever nos livros préprios os atos em geral, tais como leis promulgadas
pelo Legislativo, autdégrafos de leis, resolugcdes, decretos legislativos e portarias;

e) manter arquivo de copias dos documentos e atos a que se referem as letras
"b", "c" e "d" deste item, dos termos de posse e das declaracdes de bens dos
Vereadores, do Prefeito e vice-prefeito, dos termos de compromisso e posse
dos funcionarios da Camara e demais expedientes;

f) preparar os termos de posse dos Vereadores, Suplentes, Prefeito e vice-
prefeito e termos de posse e compromisso dos funcionarios da Camara;

g) preparar os processos destinados a Ordem do Dia, bem como as resenhas do
expediente e da Ordem do Dia;



h) apor os despachos em todas as proposi¢cbes, correspondéncia e demais
documentos, de conformidade com as delibera¢des do Plenéario e da Mesa;

i) controlar os prazos de projetos enviados a sancao do Prefeito e vetos recebidos
do Executivo.

[l - quanto aos servigcos de protocolo:

a) receber, classificar e registrar em protocolo todos os projetos de lei,
decretos legislativos, resolucbes, requerimentos, mocgdes, indicacoes,
substituicbes, emendas, subemendas e pareceres da Comissoes;

b) registrar em protocolo toda a correspondéncia recebida e expedida,

c) autuar e formar processos;

d) registrar a entrada, tramitacéo e arquivamento de processos;

e) registrar as deliberacfes do Plenario.

IV - quanto aos servicos de mecanografia e informacdes:

a) executar os servicos de taquigrafia e mecanografia do expediente da Camara;

b) elaborar copias auténticas dos documentos da Camara;

c) manter registro de todos os funcionarios da Prefeitura e da Camara, Vereadores
e autoridades federais, estaduais e municipais, com respectivos domicilios e
telefones, para orientacdo da Camara e do publico.

V - quanto aos servi¢os de arquivo e documentacao:

a) arquivar, encadernar e conservar pelos meios adequados, todos 0S processos,
por ordem numérica, exercicio e legislatura e os registros, livros, papéis e
documentos do Legislativo, por exercicio e assunto;

b) dar, no recinto da Camara, vista dos processos, mediante autorizagao superior.

VI - quanto aos servi¢os de pessoal:

a) manter rigorosamente em dia 0s registros e assentamentos individuais dos
servidores da Camara, arquivando a documentacao respectiva,

b) observar o0s preceitos consubstanciados nos Estatutos dos Servidores
Municipais e no Pleno de Cargos e Salarios do Poder Legislativo;

c) manter rigorosamente em dia o prontudrio individual dos Vereadores;

d) controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal,

e) registrar as licencas concedidas e sugerir a aplicacdo das penalidades;

f) elaborar a documentacdo referente ao pagamento do pessoal, exercendo
rigoroso controle sobre os registros financeiros;

g) expedir portarias e demais atos referentes ao pessoal da Céamara,
submetendo-os assinatura do Presidente;

h) estudar e dar parecer relativamente a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

i) exercer controle sobre a despesa de pessoal em coordenacdo com o Setor
Financeiro;

j) executar demais atividades referentes & administragdo do pessoal;

VII - quanto aos servigos de zeladoria, seguranga e vigilancia:



a) proceder a abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

b) manter a vigilancia e a seguranca do Plenario e das dependéncias da Camara;

c) proceder ao hasteamento das Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos
locais e datas estabelecidos;

d) zelar pela conservacdo e Ilimpeza das dependéncias da Camara, suas
instalacdes, moéveis, utensilios, areas e passeios adjacentes;

e) supervisionar e coordenar os continuos, serventes e guardas em servico na
Camara Municipal.

VIII - exercer as demais atribuicdes referentes as fungBes administrativas
auxiliares do Legislativo.

SECAOQ Il
DO SETOR FINANCEIRO

Art. 8° - Ao Setor Financeiro incumbe exercer as atividades de execucéo
orgcamentéria, contabilidade, tesouraria, material e patriménio da Camara, sendo-lhe
atribuicdes especificas:

| - quanto a execucédo orcamentaria:

a) manter o registro e distribuicdes de créditos orcamentarios e adicionais e dos
vinculados a fundos e recursos de varias origens:

b) manter o registro e controle das quotas trimestrais da despesa que a Camara
ficar autorizada a utilizar;

c) efetuar o registro e o controle do empenho, liquidacdo e do pagamento da
despesa;

d) efetuar a emissdo de notas de empenho, ordens de pagamento, guias de
receita e outros documentos;

e) efetuar a elaboracdo, o registro e o controle dos contratos, ajustes, acordos,
convénios e outros atos juridicos que resultem despesa para o Legislativo, bem
como dos depdsitos e levantamentos das caucdes respectivas;

f) efetuar o registro e controle dos suprimentos;

g) realizar as licitacdes, através de comissdes de servidores indicados pelo
Presidente da Céamara;

h) manter rigorosamente em dia, 0s registros da despesa, dos empenhos a pagar,
dos saldos disponiveis dos créditos, das contas correntes de fornecedores,
empreiteiros e de mais credores e outros registros necessarios;

i) manter as contas correntes dos responsaveis por suprimentos e de suas
prestacdes de contas;

j) efetuar o levantamento mensal dos balancetes e resultados da execucao
orcamentaria;

l) efetuar o levantamento anual dos "restos a pagar" do exercicio, mantendo seu
registro e controle;

m) estudar e dar parecer a respeito da legalidade de despesas e de creditos;

n) elaborar, sob a supervisdo do Secretario Geral, a proposta orgcamentaria do
Legislativo, bem como o expediente relativo a abertura de créditos adicionais.



Il - quanto a contabilidade:

a) executar a escrituracdo rigorosamente em dia, dos registros contabeis
referentes as operagbes orcamentarias, financeiras e patrimoniais do
Legislativo;

b) efetuar o levantamento de balancetes mensais e balangos anuais, para
aprovagao pela Mesa;

c) proceder mensalmente a verificagdo dos valores existentes em Tesouraria;

d) preparar as prestacoes de contas anuais do Legislativo, para exame e
aprovacao do Tribunal de Contas do Estado;

e) manter o registro analitico dos bens patrimoniais do Legislativo, bem como das
respectivas variacdes e mutacoes;

f) prestar assisténcia quando solicitado a Comissao de Economia e Finangas na
apreciacdo da proposta orcamentéaria da Prefeitura;

g) manter o arquivo dos documentos e registros de contabilidade.

[l - quanto aos servigos de tesouraria:

a) receber, guardar, depositar, movimentar, pagar e restituir dinheiro e valores
pertencentes a Camara ou a ela vinculados;

b) efetuar os pagamentos e restituicbes quando devidamente autorizados por via
de cheques assinados pelo Secretario Geral e pelo Presidente da Camara;

c) manter as importancias recebidas depositadas em estabelecimento bancario;

d) manter registro e controle das contas bancarias;

e) encaminhar diariamente para a escrituragdo contabil o movimento de
recebimentos e pagamentos e respectiva documentacao;

f) efetuar mensalmente a conciliagdo das contas bancarias;

g) exercer rigoroso controle sobre as quitacdes dos pagamentos aos credores ou a
seus legitimos representantes;

h) zelar pela boa guarda e seguranca dos dinheiros, titulos, valores e documentos
em tesouraria, pertencentes ao Legislativo ou a ele entregues;

i) manter rigorosamente em dia a escrituracéo do livro "caixa".

IV - quanto aos servi¢cos de material e patriménio:

a) propor a aquisicdo de material, a fim de atender as necessidades do
Legislativo;

b) adquirir, mediante licitacdo e atendidas as demais normas legais, o material
permanente e de consumo;

c) receber, conferir, guardar, controlar e distribuir o material de consumo destinado
aos servigcos da Camara;

d) receber e controlar a responsabilidade pelo uso e guarda do material
permanente;

e) realizar as compras pelo regime de suprimento, quando autorizadas;

f) efetuar os inventarios periddicos e anuais de todo o material permanente e de
consumo da Céamara, por meio de Comissédo de Servidores designada pelo
Presidente;

g) propor as baixas de materiais considerados imprestaveis, obsoletos ou inuteis;

h) organizar as provisées de compras, organizando o respectivo calendario;



i) apurar, mensalmente as quantidades e custos do consumo de material pelos
orgaos do Legislativo;

j) efetuar o cadastro de fornecedores e prestadores de servigo, para fins de
licitacéo;

[) manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servico, para fins de
licitacéo;

m) promover, perante o Presidente da Céamara, através do Secretario Geral, a
declaracdo de inidoneidade de fornecedor ou prestador de servico cujo
procedimento justifique essa medida,

n) certificar, quando for o caso, o recebimento e aceitacdo do material na nota
fiscal e fatura dos fornecimentos, para fins de liquidacgéo;

TITULO 1Nl
DA COMPETENCIA DO PESSOAL
CAPITULO |
DOS TITULARES DOS ORGAOS EXECUTIVOS AUXILIARES
SECAO |
DO SECRETARIO GERAL

Art. 9° - Ao Secretario Geral compete:

| - supervisionar, coordenar, controlar e dirigir 0s servicos administrativos e
financeiros da Camara, zelando pelo seu funcionamento e eficacia;

Il - assessorar a Presidéncia no ambito de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Presidéncia e da Mesa, Atos,
Regimento Interno e Resolucbes da Camara no que se refere as funcodes
administrativas do Legislativo;

IV - representar ao Presidente sobre qualquer assunto ou irregularidade de
Servico;

V - expedir, no ambito de sua competéncia, instrucbes e ordens de servico
necessarias ao bom desempenho dos trabalhos funcionais, que deveréo ser aprovadas
pelo Presidente;

VI - reunir-se periodicamente com os servidores que lhe forem subordinados, a fim
de estabelecer providéncias ou debater assuntos de interesse do servico;

VII - propor sindicancia ou instauragdo de inquéritos administrativos;

VIII - propor, com fundamento, a aplicacdo de penalidades a servidores em
exercicio na Camara,;

IX - assinar, juntamente com o Presidente, os cheques bancéarios para
pagamento de despesas da Camara;

X - ordenar o pagamento das despesas correntes da Céamara, dando ciéncia ao
Presidente e a este submetendo as ordens de pagamento das despesas de capital;

Xl - tomar conhecimento da correspondéncia dirigida a Camara apos
conhecimento do Presidente;

XIl - informar e dar parecer em papéis que devem subir a Presidéncia;

XIII - assinar as certiddes juntamente com o servidor que as lavrar;

XIV - fazer obedecer o horéario de trabalho da Camara;

XV - dar parecer nas licitacbes realizadas submetendo a autorizacdo do
Presidente;



XVI - propor ao Presidente, sob justificativa fundamentada, a dispensa de licitacao
guando for o caso;

XVII - assistir a todas as sessfes da Camara e prestar assisténcia a Mesa durante
os trabalhos plenérios;

XVIIl - apresentar, anualmente, ao Presidente, relatdrio pormenorizado das
atividades do exercicio findo;

XIX - opinar sobre consultas de matéria legislativa, administrativa e financeira
em geral e de interesse da Camara, quando solicitado;

SECAO II
DO ENCARREGADO DA BIBLIOTECA

Art. 10 - Ao Encarregado da Biblioteca incumbe:

| - promover a guarda e a catalogacao dos livros penais, Diarios Oficiais e demais
Publicacdes de interesse da Camara;

Il - requlamentar e controlar o sistema de utilizagdo de livros, revistas, Diarios
oficiais e demais Publicacdes e obras do acervo da Camara sob a guarda da biblioteca;

lll - selecionar obras e demais Publicacbes de interesse do Legislativo
apresentando para o Secretario Geral para fins de aquisicdo e/ou assinatura;

IV - divulgar no ambito interno da Camara as obras e Publicacdes disponiveis
para consulta;

V - colecionar, leis, decretos, resolucdes, portarias, mensagens, atas e outros atos
emanados do Legislativo Municipal, Estadual e da Unido quando do interesse da
Céamara;

VI - catalogar e encadernar discursos proferidos pela Céamara, bem como
pareceres das Comissoes;

VII - executar outras tarefas afins.

CAPITULO Il
DOS CHEFES DE SETOR

Art. 11 - Aos Chefes de Setor compete:

| - supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos do 6rgao sob sua chefia;

Il - assinar o expediente do 6rgao sob sua chefia;

lll - decidir todos os assuntos no ambito de sua competéncia, submetendo a
consideracdo do Secretario Geral 0os que ndo possa solucionar;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e determinacfes superiores, prestando
contas ao Secretario Geral do cumprimento de suas ordens e do andamento dos
Sservicos;

V - opinar sobre os assuntos que lhe forem encaminhados;

VI - atender as convocacgdes para prestacédo de servico em periodos de expediente
antecipado ou prorrogado, dentro das limitagoes legais;

VII - exercer o controle sobre a pontualidade, assiduidade e desempenho dos
servidores subordinados;



VIII - comunicar ao Secretario Geral as irregularidades que se verificarem no
exercicio de suas funcgdes.

CAPITULO IlI
DOS SERVIDORES EM GERAL

Art. 12 - Aos servidores em geral, em exercicio na Camara, compete:

| - executar os trabalhos que |he forem cometidos, cumprindo, com zelo,
proficiéncia, assiduidade, pontualidade e exacéo, seus deveres e as ordens recebidas;

Il - proceder com discri¢cdo e cortesia no exercicio de suas funcgoes;

[l - utilizar adequadamente os bens instrumentais de servi¢o, zelando pela sua
conservagao e melhor aproveitamento;

IV - sugerir ao Chefe imediato providéncias que julgarem Uuteis ao melhor
desempenho e ao aperfeicoamento dos servicos;

V - comunicar ao Chefe as eventuais impossibilidades de comparecimento ao
servigo, justificando-se devidamente, nos termos das disposicdes que regulam a
matéria;

VI - cumprir as normas legais e regulamentares que versam sobre o pessoal e os
servicos da Camara e da Municipalidade;

VII - levar ao conhecimento do Chefe as irregularidades de que tiverem ciéncia,
em razéao das funcbBes que exercem.

TITULO IV

DO QUADRO PERMANENTE
CAPITULO |

DA ESTRITURA DO QUADRO

Art. 13 - Para atender a estrutura organizacional da Camara Municipal de Coxim
instituida pela presente lei, 0 seu Quadro Permanente passa a ter a seguinte
composicao:

| - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: - GRUPO
OCUPACIO- NAL | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CODIGO:
CMAS-100;

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA: - GRUPO OCUPACIONAL 2 -
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS, CODIGO: CMAI-200;

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: - GRUPO OCUPACIONAL 3 - CAR-
GOS DE EXECUCAO FUNCIONAL, CODIGO: CMEF-300.

Paragrafo Unico - Os anexos Il e V dimensionam os Grupos Ocupacionais
referidos neste artigo, consubstanciando os respectivos cargos, as classes
funcionais e as referéncias salariais.



Art. 14 - O sistema que estrutura o Quadro Permanente denominar-se-a Plano de
Classificacdo e Avaliagdo de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Coxim.

Paragrafo Unico - Sem prejuizos das normas legais aplicaveis a matéria, aos
cargos a gue se refere este sistema serdo aplicadas as retribuicdes pecunia-
rias constantes das Tabelas I, Il e 1l do anexo IV.

Art. 15 - Para os efeitos do consubstanciado no artigo anterior, considerar-se-a:

| - Cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuicdes
cometidas a titulares admitido para tal fim;

Il - Cargo em Comissédo: o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades,
tarefas ou atribuicbes cometidas, temporariamente, a pessoal estranho ao Quadro ou
do proprio Quadro, designado em confianca;

[Il - Fungéo de Confianga: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuicbes cometidas, temporariamente, a pessoal do Quadro, designado em
confianga;

IV - Enquadramento: colocacdo do cargo com seu ocupante nos Grupos
Ocupacionais:

a) Suprimido;

b) Suprimido;

c) Suprimido.

CAPITULO Il i
DA FINALIDADE DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 16 - Os cargos Isolados de Provimento em Comissao, que compdem o Grupo
Ocupacional | - Direcdo e Assessoramento Superiores, tém por fim o atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de aconselhamento juridico, legislativo e
administrativo e, ainda de comando, coordenacdo e controle das atividades de
execucao auxiliar.

Art. 17 - As fungbes de Provimento em Confianca que integram o Grupo
Ocupacional 2 - Direcéo e Assessoramento Intermediarios, se destinam ao atendimento
operacional dos oficios de execucdo auxiliar envolvendo as atividades administrativas,
contabeis, orcamentarias e de encargos gerais.

Art. 18 - Os cargos de Provimento Efetivo, inicio de carreira, que compdem o
Grupo Ocupacional 3 - Cargos de Execucdo Funcional, s&o os que sO poderdo ser
providos por concurso publico e estdo identificados segundo a natureza, grau de
dificuldade de suas fun¢des basicas e nivel de escolaridade.

8 1° - A primeira investidura em cargo publico de carreira serdo preenchidos
através de concurso publico de provas e titulos, na forma do paragrafo primeiro do Art.
94, da Lei Complementar n° 07, de 20 de novembro de 1981.



§ 2° - Os cargos em comissao sdo de livre nomeagdo e exoneragdo e serao
preenchidos independentemente de concurso, conforme consta do 8 2° do Art. 94 da
Lei Complementar n°® 07 de 20 de Novembro de 1981.

8§ 3° - Os cargos de Assessor Parlamentar seréo de livre escolha e Indicacdo dos
Vereadores, através de um simples oficio a presidéncia e dispensaveis "Ad nutun". Para
cada vereador corresponde uma indicacdo, que serd aceita obrigatoriamente pelo
Presidente, observadas as formalidades legais. O Assessor Parlamentar exercera suas
atividades onde for indicado pelo Vereador respectivo.

CAPITULO Il
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 19 - A retribuicdo mensal dos Cargos Isolados de provimento em Comisséo,
integrantes do Grupo Ocupacional | - Direcdo e Assessoramento Superiores é
constituida de um vencimento base mais uma gratificagdo de representacéo, conforme
consta da Tabela | do anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Quando o provimento dos Cargos em Comisséo se der com
pessoal do Quadro, podera o designado optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo, quando este for superior ao do Comissionamento, acrescido da gratificacdo de
representacao.

Art. 20 - Os valores das gratificacfes atribuidas as Func¢des de Provimento em
Confianca, integrantes do Grupo Ocupacional 2 - Direcdo e Assessoramento
Intermediarios, s@o as constantes da Tabela Il do Anexo IV desta Lei.

Art. 21 - Os vencimentos mensais dos Cargos de Provimento Efetivo integrantes
do Grupo Ocupacional 3 - Cargos de Execucdo Funcional, sdo os fixados na tabela 1l
do Anexo IV deste Instrumento.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 22 - Suprimido.
Art. 23 - Suprimido.
Art. 24 - Suprimido.
Art. 25 - Suprimido.
Art. 26 - Suprimido.
Art. 27 - Suprimido.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CARREIRA



Art. 28 - O sistema de Carreira considerar-se-a sob a forma de Progressédo e
Ascenséo funcionais.

Art. 29 - A Progressdo Funcional é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos e sera
efetuado pelo critério de quotas a ser regulamentado pela Camara Municipal.

Art. 30 - A Ascensdo Funcional ocorrera pela passagem do servidor da ultima
referéncia da classe em que se encontrar para a referéncia inicial da classe
imediatamente superior do mesmo cargo, observado o intersticio minimo de 2 (dois)
anos e a disponibilidade de vaga.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo as disponibilidades de vaga em
cada cargo observara o seguinte critério.

| - classe A 50%
Il - classe B 30%
Il - classe C 20%

Art. 31 - O sistema de Carreira sera devidamente regulamentado para que possa
surtir os seus efeitos, devendo o referido instrumento consubstanciar:

| - sobre as hipéteses de antigliidade e merecimento, incluindo o rateio de vagas;
Il - sobre o critério de quotas e as datas de efetivacdo da progressao;

Il - os critérios para avaliacdo de desempenho;

IV - os critérios de desempate para 0s concorrentes.

Art. 32 - O intersticio de 2 (dois) anos atribuidos para os beneficios do Sistema de
Carreira sera computado em periodos corridos individuais, considerando-se
interrompido nos seguintes casos:

| - licenca com perda de vencimentos;

Il - suspenséao disciplinar;

[l - faltas ndo justificadas;

IV - viagem para o Exterior ou Interior do pais, sem 6nus para a Camara, salvo
em gozo de férias ou tratamento de saude;

V - disponibilidade para outro 6rgdo publico sem 6nus para a Camara,

VI - demais casos em que os afastamentos seja, contados, apenas, para
aposentadoria.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - O horario de funcionamento dos 6rgaos administrativos da Camara as
normas de protocolo, tramitacdo, formalidades e arquivamento de processos e
documentos que transitem pelo Legislativo e demais preceitos necessarios ao bom
desempenho dos servigos administrativos e financeiros auxiliares das fungdes legislati-
vas, serdo regulamentadas por ato da Presidéncia da Camara.



Art. 34 - Os anexos desta Lei constituem parte integrante do seu texto e suas
alteracbes, quando couberem, serdo propostas ao Presidente da Camara para que
receba os tramites legais.

Art. 35 - O Presidente da Camara, a partir da aprovacdo deste Instrumento,
determinara sejam procedidas a elaboracdo de normas complementares de natureza
administrativa para pleno cumprimento de suas disposi¢cdes, compatibilizadas as
disponibilidades financeiras.

Art. 36 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de marco de 1985, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

JOSE RAIMUNDO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DESPACHO: De conformidade com o Artigo 78 da Lei Complementar n°® 7 de 20
de Novembro de 1981, sanciono a seguinte lei para que produza os seus juridicos e
legais efeitos.

ASSINATURA NO ORIGINAL



