LEI N° 444/82, DE 19/04/82

"Dispde sobre o Plano de Clas-
sificacdo de Cargos de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Coxim".

O Prefeito Municipal de Coxim, Fagco saber que a Camara Municipal de Coxim-MS,
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Classificacdo de Cargos do Pessoal da Prefeitura
Municipal de Coxim, constituindo dos seguintes grupos:

| - Cargo em Comissdo de Direcdo e Assessoramento Superiores, Simbolo "DAS",
dimensionados no Anexo I;

Il - Funcdes em Confianca de Dire¢cdo de Assessoramento Intermediario, Simbolo
"DAI", dimensionados no Anexo I;

Il - Categoria de Emprego de Execucdo funcional, distribuidas em Grupos
Ocupacionais, na forma do artigo 2° desta Lei, dimensionadas no Anexo lI;

Paragrafo Unico - As funcdes em Comissdes e de Confianca serdo providas por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 2° - Os empregos de execucdo funcional compbem o0s seguintes Grupos
Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional 1 - Técnico de Nivel Superior. (TNS);

Il - Grupo Ocupacional 2 - Técnico de Nivel Médio. (TNM);

[Il - Grupo Ocupacional 3 - Servicos Administrativos Auxiliares;
IV - Grupo Ocupacional 4 - Servigos Gerais;

V - Grupo Ocupacional 5 - Transportes Oficiais;

VI - Grupo Ocupacional 6 - Artifices.

Paragrafo Unico: O provimento dos empregos sera feito por concurso publico ou
contratacao na forma da legislacéo trabalhista em vigor.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, considera-se:

| - FUNCAO - Conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas as
atribuicbes cometidas temporariamente a estranhos ao periodo da Prefeitura ou servidores
do quadro designados para tal fim.

Il - EMPREGO - O conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas.

Il - CATEGORIA DE EMPREGADO: Uma profisséao bem definida, integrada a
Classe hierarquizada, constituidas de empregados da mesma natureza, retribuidas por
referéncias crescentes.

IV - SERIE DE CLASSE: Hierarquizacdo de classe de uma categoria de emprego.

V - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de categorias de emprego;



VI - REFERENCIA: O nivel de retribuicéo.

VIl - PROGRESSAO: A passagem de uma referéncia de vencimento para a
referéncia imediatamente acima na mesma classe do novo sistema classificatério.

VIII - ASCENSAO: A passagem de uma classe para a classe imediatamente acima na
mesma classe do novo sistema classificatorio.

Art. 4° - VETADO
Paragrafo Primeiro - VETADO

Paragrafo Segundo - O servidor somente estara sujeito a progressao funcional caso
transcorrer intersticio, demonstre ser uma pessoa honesta, cumpridora de seus deveres,
assidua e tenha interesse pelo servico, estas que serdo apurada pelo Secretario Municipal
e submetidas a julgamento do Prefeito Municipal ou mesmo apuradas por observacao do
proprio Prefeito. Caso contrario o Servidor permanecera na mesma referéncia por mais um
intersticio quando sera promovido por antigtidade.

Paragrafo Terceiro - A passagem de uma referéncia para outra denominar-se-a
Progressao Funcional.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO EM 16 DE DEZEMBRO DE 1981.

FRANKLIN RODRIGUES MASRUHA
Prefeito Municipal

DESPACHO: De conformidade com o Artigo 45 Inciso Il da Lei n°® 3.770 de 14 de
setembro de 1.976, sanciono a seguinte lei para que produza os seus juridicos e legais
efeitos.
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