LEI N°361/77, DE 14/04/77

"Estabelece diretrizes para a reforma
administrativa da Prefeitura Municipal,
dispGe sobre seu sistema administrativo
e da outras providéncias".

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DE GOVERNO

Art. 1° - A acao do Governo Municipal se orienta no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante o planejamento
de suas atividades.

8§ 1° - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedece as diretrizes
estabelecidas neste capitulo e de desenvolve através da elaboracdo e manutencéo
atualizada dos seguintes instrumentos:

| - plano de desenvolvimento integrado;

Il - orcamento plurianual de investimento;

[l - orgamento programa.

§ 2° - A elaboracao e execucao do planejamento das atividades municipais guardarao
inteira consonancia com os planos e programas dos governos do Estado e da Uniao.

Art. 2° - Ao Municipio compete promover o bem-estar de sua populacao, através das
funcbes privativas definidas pela Lei de Organizagdo dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, cabendo-lhe prover, pelos seus 6rgdos ou mediante concessao ou permissao, 0s
servicgos de:

| - limpeza publica;

Il - iluminagéo publica;

Il - agua potavel e esgotos;

IV - feiras-livres e mercados;

V - transito publico, exceto o policiamento;

VI - transporte coletivo;

VII - cemitérios;

VIII - urbanizacédo e areas verdes;

IX - recreacao;

X - policia administrativa.

Paragrafo Unico - E supletiva a acdo do Municipio, relativamente aos servigos de:
| - fomento ao desenvolvimento;

Il - educacéo, cultura e turismo;

Il - saude e assisténcia social,

IV - abastecimento.



Art. 3° - Cumpre a Prefeitura desenvolver atividades relacionadas com a organizacéo e
expansdo da economia local e mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros,
publicos e privados, disponiveis que possam fomentar o desenvolvimento do Municipio.

Art. 4° - A atuacdo da Prefeitura no campo do ensino se faz de forma complementar a
do Estado, visando a eliminar o "déficit” eventual de vagas nos cursos elementar médio e
supletivo, dando preferéncia as zonas de expansao urbana e rural.

Art. 5° - No campo da saude séo observadas as seguintes diretrizes:

| - além dos servicos prestados nos ambulatérios médicos do Municipio, a Prefeitura
nao prestara, diretamente, na area urbana, servicos de assisténcia médica, dentaria e
hospitalar; a acdo do Governo Municipal, relativamente a esses servi¢os, quando se der,
objetivara desenvolver a capacidade das instituicdes e dos 6rgaos publicos especificos,
mediante assinatura de convénios e contratos e a concesséao de auxilios e subvencoées;

Il - tdo logo seja viavel a Prefeitura prestara servicos de socorro médico de urgéncia que
se destinardo, preferencialmente, a populacdo ndo amparada por instituicbes
publicas de previdéncia, salvo no caso de assinatura de convénios com essas instituicoes
para atendimento dos seus segurados.

Paragrafo unico - A limitacdo do item | deste artigo ndo se refere a manutencdo de
servicos de assisténcia médica e dentaria a populacdo rural e aos alunos das escolas
municipais, que devem ser objeto de planos e programas especificos de implantacdo e
expansao.

Art. 6° - As atividades da Administracdo Municipal, quanto ao abastecimento, visam a
melhoria do sistema de distribuicdo de géneros de primeira necessidade, através da

organizacdo de feiras-livres, da criacdo de estimulos a expansdo da rede particular de
armazeéns e supermercados e da implantacdo de centros e terminais de abastecimento.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 7° - O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de Coxim, em consonancia
com as diretrizes do Capitulo I, tem a seguinte organizacéo basica:

| - Orgéos de Assessoramento Superior:
a - Secretaria Geral,

b - Assessoria Juridica,

Cc - Assessoria de Planejamento;

Il - Orgéos de Apoio Logistico:
a - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Orgdos de Operacédo e Execucao:
a) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
b) Secretaria Municipal de Educacao e Saude.



8 1° - O Prefeito Municipal poderd instituir Secretarias Extraordinarias para a
implementacdo de programas de desenvolvimento econdémico e para atender as
necessidades conjunturais que demandem atuagcédo da Prefeitura, observado o disposto no
capitulo V.

§ 2° - Os oOrgdos enumerados neste artigo constituem a administracdo direta da
Prefeitura e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade integral.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS
SECAO |
DA SECRETARIA GERAL

Art. 8° - A Secretaria Geral incumbe as funces de secretariado do Chefe do
Executivo e das relagbes deste com o Legislativo Municipal e especificamente:

| - 0 preparo e expedi¢cdo do expediente do Prefeito;

Il - o encaminhamento de mensagens, projetos de lei, razbes de veto e toda a
correspondéncia destinada a Camara Municipal,

lll - o exercicio das atividades de relagcbes publicas e de imprensa da Prefeitura;

IV - a publicacéo dos atos oficiais.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° - A Assessoria Juridica incumbe representar a Prefeitura ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, nos termos legais e regulamentares, superintender todas as atividades
juridicas da Prefeitura, proceder a cobranca judicial da divida ativa, colaborar na elaboracao
de projetos de leis, decretos, normas, instrucdes, editais e orientacdes que envolvam a
aplicacao de principios juridicos, opinar em todos os processos que lhe forem submetidos,
inclusive inquéritos administrativos e assessorar o Prefeito em assuntos de sua algada.

SECAOQ Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 - A Assessoria de Planejamento incumbe a elaboracdo dos planos de
desenvolvimento do Municipio, integrando seus aspectos fisicos, econémico e social, 0
estudo dos assuntos pertinentes e esses planos e a sua atualizacdo competido-lhe,
especificamente:

| - a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliacdo do plano de desenvolvimento
integrado;

Il - a permanente atualizagdo do plano de desenvolvimento integrado, obedecidas as
diretrizes gerais em que se basear a sua elaboracdo, bem como o controle de sua execucéo;

lll - a elaboracéo e atualizagcdo dos orgcamentos plurianuais de investimento, de acordo
com as diretrizes do plano de desenvolvimento integrado;



IV - a andlise dos programas de trabalho dos 6rgdos da administracédo direta ou indireta
da Prefeitura, e as revisdes necessarias a sua adequacdo aos orcamentos plurianuais de
investimento;

V - a andlise das propostas parciais de orcamento, sua revisdo e a elaboracdo da
proposta geral de orcamento em consonancia com o orgamento plurianual de investimento;

VI - o acompanhamento e o controle da execucdo dos programas, bem como a
proposicéo das revisdes necessarias;

VIl - o acompanhamento e controle da execugcdo orcamentaria e da programacao
financeira e o exame dos pedidos de abertura de crédito;

VIIl - o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem ser
utilizadas na implementacao do plano de desenvolvimento integrado;

IX - a elaboragcdo ou coordenacdo dos projetos de aplicacdo de capital com vista a
obtencao de financiamento;

X - a elaboracao dos projetos de obras publicas ou a coordenacéo de sua elaboracéo;

Xl - a aprovacéo dos projetos de implantacdo e ampliagdo dos servigos concedidos ou
permitidos;

Xll - a administracdo das normas relativas ao zoneamento, loteamento e as
construcbes particulares, bem como a manutencdo atualizada da planta cadastral do
Municipio;

XIII - o cadastramento, o controle e 0 estudo da utilizacdo dos iméveis do Municipio;

XIV - a supervisédo, coordenacao e controle dos servigos de processamento de dados e
de informatica, prestado a Prefeitura;

XV - 0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

SEGAO IV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administracdo incumbe os assuntos de receita,
despesa, execucdo or¢camentaria, contabilidade e tesouraria, pessoal, material, protocolo,
arquivo, comunicacoes internas, zeladoria e, especificamente:

| - as atividades de cadastramento fiscal;

Il - as atividades de lancamento, arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos e demais
rendas municipais;

lIl - o recebimento, guarda e movimentacao dos dinheiros e outros valores do Municipio;

IV - o registro e o controle contdbeis da execucdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Prefeitura;

V - 0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia;

VI - a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, ao
regime juridico, aos controles funcionais e financeiros e aos demais assuntos de
pessoal;

VII - a padronizagao, recebimento, guarda e distribuicdo de material;

VIII - o inventério, o controle, a protecéo e a conservacao dos bens moveis;

IX - a licitagdo das compras, servi¢os, obras e alienagdes;

X - 0 recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento e o arquivamento definitivo
dos papéis da administragao;



Xl - a zeladoria dos proprios da Prefeitura;
XIl - o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administracdo comp®be-se das seguintes unidades
de servico:

| - Servigos Financeiros;

Il - Servico de Tributacao;

[l - Servigos Administrativos.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos incumbe os assuntos
pertinentes a execucdo das obras publicas e particulares, a limpeza publica, a fiscalizacéao
das posturas e servigos publicos concedidos ou permitidos, transito, feiras-livres, mercados,
cemitérios, parques e jardins, e, especificamente:

| - a construcao, melhoria e conservacao das estradas integrantes do sistema rodoviario
municipal;

Il - a construcdo, melhoria e conservacédo do sistema viario urbano;

lll - a edificacdo dos préprios municipais, 0s servicos de pavimentacdo e a execucao
das demais obras publicas;

IV - a manutencéao da limpeza publica;

V - afiscalizagdo das posturas;

VI - a fiscalizacdo dos servicos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

VIl - a execucdo dos servicos de transito municipais de acordo com o plano de
circulagdo de veiculos e a legislagcdo em vigor;

VIII - a administracdo das feiras-livres, mercados e cemitérios municipais;

IX - a execugao dos servicos de manutencdo de pracgas, parques, jardins, arborizacéo
publica e areas verdes;

X - a manutencédo do horto florestal;

XI - a guarda municipal;

XIl - a guarda, manutencdo e controle da utilizacdo da frota de veiculos e maquinas
rodoviarias;

XIII - a administracdo dos servicos de natureza industrial que se destinem aos seus fins;

XIV - & fiscalizacdo e a aprovacdo das obras particulares, de acordo com 0s projetos
aprovados;

XV - 0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, compfem-se das
seguintes unidades:

| - Servico de Estradas de Rodagem;

Il - Servigos Urbanos;

[l - Servigo de Obras.



SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SAUDE

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educac&o e Satide incumbe os assuntos pertinentes
a educacao, a cultura, promocéo social, ao turismo, a saude publica, a assisténcia hospitalar
de urgéncia, ambulatorios, assisténcia médica, biometria e controle sanitario municipal, e,
especificamente:

| - a administragao das unidades de ensino municipais;

Il - a promocéo de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino;

[l - a difusé@o da cultura e o seu estimulo;

IV - o desempenho dos trabalhos de organizacdo de comunidades, com vista a criar
condi¢cbes para autopromoc¢éo e mudancas culturais adequadas;

V - a dinamizac¢ao dos recursos sociais existentes no Municipio, bem como o estimulo
a criacdo dos necessarios ou carentes;

VI - as atividades de controle das migracoes;

VII - o tratamento e a triagem de casos para a concessao de beneficios;

VIII - a fiscalizacdo do emprego das subvencdes concedidas pela Prefeitura a obras
sociais;

IX - o treinamento de m&o-de-obra;

X - 0 fomento ao turismo e a promocéo de atividades e certames;

Xl - a fiscalizacdo do cumprimento dos contratos e convénios firmados na conformidade
com o item | do artigo 5° desta Lei;

XIl - a execucdo dos programas que a Prefeitura vier a desenvolver, com base no que
faculta o paragrafo Unico do artigo mencionado no item anterior;

XIlI - a realizacdo dos exames de sanidade fisica e mental dos servidores municipais,
para efeito de nomeacéao, admissao, licenca, readaptacao, aposentadoria e outros fins legais;

XIV - os servicos de Pronto Socorro Municipal e dos ambulatérios médicos, para
atender a populacado do Municipio;

XV - os servicos de biometria dos alunos matriculados em unidades escolares
municipais e dos servidores da Prefeitura;

XVI - afiscalizac¢éo e o controle sanitario, na forma das leis de postura do Municipio;

XVII - 0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Saude compdem-se das seguintes
unidades de servigo:

| - Servico de Educacéao;

Il - Servigo de Saude.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 17 - As Secretarias Extraordinarias previstas no 8§ 1° do artigo 7° desta Lei serdo
instituidas por decreto do Prefeito Municipal.



8§ 1° - O decreto que instituir Secretaria Extraordinaria especificara:

| - 0s programas com o0s respectivos prazos que ficardo a cargo da Secretaria;

Il - as atribuicbes do titular da Secretaria e sua competéncia para proferir despachos
decisorios.

§ 2° - N&o se instituird Secretaria Extraordinaria para a execucdo de programas ou 0
trato de assuntos que se incluam na area de competéncia das demais Secretarias.

8§ 3° - Alinstalagcdo da Secretaria Extraordinaria dependera da existéncia de recursos
orcamentérios para fazer face as despesas.

8§ 4° - Ao instalar a Secretaria, o Prefeito Municipal dotara o 6rgdo de meios materiais e
humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 18 - Os encargos de direcdo das Secretarias Extraordinarias serdo atendidos
mediante o provimento de cargos de Secretario Municipal Extraordinario.

CAPITULO V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DA AUTORIDADE

Art. 19 - O Prefeito, os Secretarios e autoridades de igual nivel hierarquico, salvo
hipétese expressamente fixada em lei, devem permanecer livres de funcdes meramente
executorias e da préatica de atos relativos & mecéanica administrativa, ou que indiguem uma
simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo ou a avocacdo de qualquer caso por essas
autoridades apenas se dara:

| - quando o0 assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

I - quando se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios Orgaos
subordinados aos Secretarios ou hdo se enquadrar precisamente na de nenhum;

lll - quando incidir no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras
esferas do Governo;

IV - para exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Art. 20 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes de
planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e revisdo, e com o fim de acelerar a
tramitacdo administrativa, aplicam-se, no estabelecimento das rotinas de trabalho e de exi-
géncias processuais, 0s seguintes principios basicos:

| - todo o assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para isso:

a - as chefias situadas na base da organizacdo devem ser atribuidas a maior soma

possivel de fungdes decisorias, particularmente em relacdo aos assuntos rotineiros;

b - a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agcéo, deve ser a que

se encontra no ponto mais proximo aquele em que a informacdo ou instru-
cdo de um assunto se completa ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operacgao se liberem;



Il - a autoridade competente néo se escusa a decidir, protelando por qualquer forma seu
pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracao superior ou de outra autoridade;

lll - os contatos entre os O6rgaos da administracdo municipal para fins de instrucao de
processo, sdo diretos de 6rgdo para 6rgao, evitando-se as tramitacdes desnecessarias para
orgao de nivel superior, por simples razées hierarquicas.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

Art. 21 - O sistema administrativo previsto nesta lei entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que o 6rgdos que o comp&em forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administracao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

| - elaboracédo e aprovacao do respectivo regimento interno;

Il - provimento das respectivas chefias;

[ll - dotacdo dos 6rgdos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

IV - fixacdo de normas e procedimentos de servico.

Art. 22 - Quando for aprovado o regimento interno previsto nesta lei e providas as
respectivas chefias, os 6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas funcdes correspondam
as dos novos o6rgaos ficardo automaticamente extintos.

Art. 23 - O acompanhamento dos trabalhos de implantacéo ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Administracdo e da Assessoria de Planejamento.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 24 - O Regimento Interno dos 6rgdos mencionados no artigo 7° desta lei sera
baixado por decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
vigéncia desta Lei.

8 1° - O regimento interno explicitara:

| - o desenvolvimento da estrutura, as atribuicbes das unidades de organizacdo e a
competéncia dos titulares de dire¢céo, chefia, assessoramento e secretariado;

Il - o regime juridico e as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam
constituir disposi¢cées em separado.

8 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal, poder4 delegar competéncia as
diversas chefias para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguinte
atribuicoes:

| - iniciativa, sancéo, promulgacéao e veto de leis;

Il - convocacéo extraordinaria da Camara Municipal;



Il - provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;
IV - admissdo e contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja a
categoria, bem como sua dispensa e rescisdo de contrato;

V - aprovacao de regimento;

VI - aprovacéo de regulamento;

VII - criacéo, alteracdo ou extincdo de 6rgdos, autorizadas pela Camara Municipal;

VIII - abertura de créditos suplementar e especial, autorizada por lei, bem como de
crédito extraordinario;

IX - aprovacéo de concorréncia publica;

X - autorizacdo de despesas acima de 50 (cinquenta) vezes o valor referéncia vigente
no Municipio de Coxim, estabelecido em lei federal;

XI - aprovacao de loteamentos;

XIl - concessdo de exploracdo de servico publico ou de utilidade publica, depois de
autorizada pela Camara Municipal.

Xl - permissdo de exploracdo de servico publico ou de utilidade publica a titulo
precario;

XIV - alienacao de bens imdveis, depois de autorizada pela Camara Municipal;

XV - aquisicdo de bens imoveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela
Camara Municipal,

XVI - quaisquer outros atos que, em virtude de Lei, sdo indelegaveis ou devam ser
objeto de decreto.

Art. 25 - A elaboracéo do regimento interno previsto nesta lei, obedecera aos principios
gerais nela estabelecidos e, especialmente, ao disposto nos artigos 19, 20 e 30.

CAPITULO VII|
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 26 - Os cargos em comissao criados em virtude desta lei, obedecer&o ao fixado
no Anexo | que a esta acompanha, inclusive para 0s cargos correspondentes, que vierem a
ser criados, na forma do que estabelece o artigo 30.

Art. 27 - As fungOes gratificadas serdao criadas por decreto do Prefeito Municipal
para atender a encargos de chefia e a outros julgados necessarios, quando néo constituirem
atribuicbes proprias de cargos.

8 1° - A criacdo de funcéo gratificada dependera de existéncia de dotacdo orcamentaria
para atender a despesa.

§ 2° - Os simbolos e valores das fun¢bes gratificadas sdo os constantes do Anexo Il
da presente lei.

Art. 28 - As nomeagbOes para cargos de chefia e as designacdes para fungdes
gratificadas obedeceréo aos seguintes critérios:



| - os Secretarios Municipais e dirigentes de O6rgaos de igual nivel hierarquico séo de
livre escolha e nomeacdo do Prefeito, observadas as disposi¢cdes especificas, definidas na
Lei Organica dos Municipios;

Il - as Chefias de 6rgdos de nivel hierarquico inferior ao de Secretaria serdo nomeadas
ou designadas pelo Prefeito, por indicacdo do Secretario ou dirigente de o6rgdo de
igual nivel hierarquico, onde o cargo ou a fungéo forem subordinados.

Paragrafo Unico - Somente serdo designados para o exercicio de funcéo gratificada
servidores publicos municipais ou federais, estaduais ou de outros municipios,
postos a disposicao da Prefeitura.

Art. 29 - Os Secretarios Municipais fazem jus a verba mensal de representacao,
correspondente a trinta por cento (30%) dos seus vencimentos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - O Prefeito Municipal poderd complementar a estrutura estabelecida pela
presente lei, criando, através dos regimentos internos, novos 6rgaos de nivel hierarquico
inferior ao de Secretaria.

Art. 31 - Extinto o 6rgdo competente da atual estrutura administrativa, na conformidade
do artigo 22, extinguir-se-a, automaticamente, o cargo em comissado ou a funcéo gratificada
correspondente a sua chefia.

Paragrafo Unico - Os encargos de chefia dos novos 6rgdos serdo atendidos através
dos cargos em comisséo e funcdes gratificadas, na forma do que estabelecem os artigos 26,
27 e 28 desta Lei.

Art. 32 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder, no Orcamento da Prefeitura,
aos reajustamentos que se fizerem necessarios, em decorréncia da implantacdo dos
primados desta lei.

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Coxim, em 14 de Abril de 1977.

FRANKLIN RODRIGUES MASRUHA
Prefeito Municipal



ANEXO | (Art. 26)

a - Cargos em Comissao

CARGOS SIMBOLOS

Secretario Municipal |
Assessor Juridico | CC-1
Assessor de Planejamento |

Secretario Geral | CC-2

b - Simbolos e Vencimentos dos Cargos em Comissao

SiMB O L OS | VENCIMENTOS - Cr$
CC-1 | 7.000,00
CC-2 | 4.000,00

ANEXO Il (§ 2° Art. 27)

a) Funcdes Gratificadas

FUNCOES SIMBOLOS
Chefe de Servico | FG-1
Chefe de Secao | FG-2

b) Simbolos e Valores das Func¢des Gratificadas

SsiMBOLOS | VALORES-Cr$

FG-1 | 1.500.00
FG-2 | 800.00



DESPACHO: Na conformidade do disposto no Artigo 21, Item IV da Lei n® 3.154 de 06
de Janeiro de 1.972, (LEl ORGANICA MUNICIPAL), sanciono a presente Lei para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito em, 19 de Abril de 1977

FRANKLIN RODRIGUES MASRUHA
Prefeito Municipal



