LEI COMPLEMENTAR N° 005-A/95, DE 21/06/95

"Institui 0 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS do
Poder Executivo do Municipio de Coxim-MS., e d& outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE COXIM, EASTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo Municipal de
Coxim-MS., nos termos do artigo 39 da Constituicio Federal e artigo 53, Paragrafo Unico,
Inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio de Coxim-MS, é instituido por esta Lei Complementar
e se destina a organizar os cargos publicos segundo um Sistema de Classificagdo de Cargos,
Carreiras e Salarios, fundamentado nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade,
da impessoalidade e da isonomia de vencimentos, com a finalidade de incentivar a
gualificacao profissional e de assegurar a eficiéncia no servi¢o publico municipal.

Paragrafo Unico - O Sistema de que trata este artigo, sera Unico para os Servidores da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacfes instituidas pelo Poder Executivo
Municipal, sendo os seus cargos e funcdes organizados e providos em carreiras, observadas
as disposicOes desta Lei Complementar, da Lei Complementar n°® 02, de 30/11/93, e da Lei
Organica do Municipio de Coxim-MS.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tera por objetivo dispor os cargos em
carreiras, conforme similitude de atribuicbes entre as varias funcbes que as compdem e
estabelecer a sucessao funcional do servidor dentro da carreira, orientada nos seguintes
critérios:

| - Grau de complexidade das tarefas e de responsabilidade da funcgéo;

Il - Graus de autonomia e de iniciativa do servidor, compativeis com a natureza das
atribuicoes;

lIl - Competéncia profissional, demonstrada no desempenho das atividades;

IV - Experiéncia e especializacdo, exigiveis para o desempenho das atribuicbes da
funcao;

V - Eficiéncia e dedicacdo demonstradas no exercicio da funcao;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o provimento no cargo e exercicio da funcéo;



VII - Avaliacdo da capacidade para desempenho das atividades do cargo e tarefas
inerentes a funcao.

Paragrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, abrangera os cargos
isolados de provimento em comissao, as Fungdes de Confianga e os cargos de provimento
efetivo, constituindo o Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Sao adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

| - Adicional: vantagens pecuniarias que retribui as situagdes referentes a tempo
de servico e o desempenho de funcdes especiais em condicdes comuns, tem carater
definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo que Ihe deu origem ou nas condi¢cdes que
se fundamentou a concessao;

Il - Avaliacdo de Desempenho: sistema continuo de afericdo de desempenho realizado
pelo Chefe imediato, pela equipe de trabalho e pelo servidor, para verificacdo da atuacao do
avaliado em relagéo a execuc¢do do trabalho, adaptacdo ao cargo ou fungéo e perspectivas de
desenvolvimento;

lIl - Cargo: conjunto delimitado de tarefas e fun¢des sdcio-organizadas que apresentam
identidade  de  natureza, conteudo, complexidade de tarefas e responsabilidades
semelhantes, com caracteristicas, denominacédo, quantidade e remuneracédo definidos em Lei;

IV - Cargo de Carreira: € 0 que se escalona em classes ou niveis para 0 acesso
privativo dos seus titulares, até a mais alta hierarquia profissional da carreira;

V - Cargo Efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes cometidas a
servidores com vinculo permanente com o Municipio, sob o Regime Juridico Unico
(Estatutario);

VI - Cargo em Comissdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades inerentes a
direcdo, coordenacdo, geréncia, chefia ou assessoramento a 0Orgdos ou entidades
organizacionais cuja nomeac¢ao ou designacéo depende da confianga do dirigente superior do
orgao ou entidade;

VII - Cargo Técnico: € o cargo que exige conhecimento profissionais especializados
para seu desempenho e com formacdo académica de nivel superior ou em curso de
especializacéo;

VIII - Categoria Funcional: representa uma profissdo, um oficio ou uma ocupacédo de
cargos de mesma natureza; integrando a mesma carreira, grupamento de cargos da mesma
natureza;

IX - Classe: conjunto de cargos de mesma natureza idénticas atribuidas, grau de
responsabilidade e escolaridade iguais e mesmo grau de complexidade de tarefas;

X - Dedicacédo Plena: é o exercicio do cargo com exigéncia de disponibilidade para
atender convocacgdo a qualquer tempo para cumprir atribuices do cargo ou funcdo fora do
horario de expediente normal de trabalho, podendo exercer atividade particular desde que
haja compatibilidade de horario;

Xl - Desenvolvimento Funcional: € a fungcdo que visa a prevencdo contra a obsoléncia
do conhecimento e tem o propoésito de manter a forca de trabalho do 6rgdo ou entidade
atualizada e capaz de adaptar-se as mudancas;

Xl - Funcdo: conjunto de atividades profissionais, identificadas pela mesma
denominacéo, em razado de identidade e similitude de ocupacéo, oficio e profissao;

XIlI - Fungéo Gratificada: conjunto de responsabilidades e atribuicdes cometidas a titula-
res de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do respectivo cargo ou funcédo para o
exercicio de funcao de chefia, supervisédo ou assisténcia;



XIV - Gratificagdo: vantagem pecuniaria que retribui as situacdes individuais referentes
ao exercicio do cargo em local e condigbes anormais de trabalho. Sera concedida em razdo a
situacao excepcional em que é executado ou prestado um servico comum;

XV - Grupo Ocupacional: grupamento de carreiras que envolvem atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou dos conhecimentos
aplicados no seu desempenho. Representa o referencial basico do grupamento de categorias
funcionais numa linha hierarquica definida;

XVI - Insalubridade: é o exercicio do cargo em condi¢bes potencialmente nocivas a
saude, cuja realizacao das tarefas inerentes a funcéo impliguem na possibilidade de danos a
saude;

XVII - Lotacéo: é a definicdo do 6rgéo ou entidade onde o servidor tem exercicio e cujo
cargo ocupado e funcdo exercida integrar o Quadro Permanente e Tabela de Pessoal. O
servidor perde a lotacdo por remocao, transferéncia ou redistribuicdo e na aposentadoria ou
disponibilidade;

XVIII - Nivel: é a escala hierarquica que define os valores dos vencimentos segundo sua
posicédo no desdobramento da categoria funcional;

XIX - Padrdo: define o valor do vencimento béasico inicial do escalonamento salarial da
categoria funcional;

XX - Penosidade: quando o exercicio do cargo ou funcéo exige do servidor a realizacéo
de trabalhos em condi¢des que Ihe imponha determinado grau de desgaste e cansaco fisico,
visual e mental, motivados tanto pela intensidade do esforco como pela posicdo em que o
trabalho é realizado;

XXI - Periculosidade: é o exercicio do cargo ou funcdo em condi¢cdes que potencialmente
impliquem em risco a vida e os trabalhos séo classificados como perigosos;

XXII - Promocédo Horizontal: € o deslocamento do servidor dentro do mesmo nivel ou
classe, da referéncia que esta classificado para a imediatamente superior do mesmo cargo,
pelos critérios do merecimento ou antiglidade;

XXIII - Promocgéo Vertical: € o deslocamento do servidor, dentro da mesma categoria
funcional, de uma classe ou nivel para a outra imediatamente seguinte;

XXIV - Referéncia: classificagdo salarial que define o vencimento do servidor, dentro do
respectivo nivel ou classe;

XXV - Remuneracdo: é o total da retribuicdo pecuniaria mensal paga pelo exercicio do
cargo ou funcéo, integrada pelo vencimento do cargo e pelas parcelas relativas as vantagens
permanentes, temporaria e/ou transitérias;

XXVI - Tabela de Vencimento: € o conjunto de padrdes salariais, hierarquicamente
organizadas, para identificacdo dos vencimentos das classes ou niveis das categorias
funcionais;

XXVII - Transposicdo: é a passagem do servidor de um sistema de classificacdo de
cargos para o novo sistema classificatorio considerada a igualdade ou similaridade existente
entre a natureza da funcado, as atribuicdes e responsabilidades, e o nivel e escolaridade
exigido para o cargo ou funcgéo;

XXVIIl - Quadro Permanente: o conjunto de cargos de carreira, de cargos isolados e
funcdes do Poder Executivo Municipal;

XXIX - Vantagem Financeira: é toda parcela pecuniaria deferida ao servidor e percebida
em carater permanente ou temporario que se acresce ao vencimento a titulo definitivo ou
transitorio pela decorréncia de tempo de servigo, pelo desempenho de funcdes especiais, em
razao das condicdes em que se realiza o servico ou em relagdo a situagdo especial do
servidor;



XXX - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria mensal devida pelo exercicio do cargo ou
funcdo, conforme simbolos, niveis, classes ou referencias definidas em Lei, corresponde a
vencimento-base;

XXXI - Vencimentos: refere-se, quando ao relativo a um servidor, & remuneragao
mensal integrada pelo vencimento-base acrescido de vantagens pessoais e/ou permanentes;

XXXII - Vencimento-base: valor da retribuicdo pecuniaria mensal da classe, do nivel,
referéncia ou simbolo do cargo efetivo ou em comisséao.

SECAO Il
DO SISTEMA DE AVALIA(;AO DE CARGOS
Art. 4° - Os cargos para integrarem as carreiras, serdo avaliados com o objetivo de se
avaliar sua natureza, as exigéncias para seu exercicio, a complexidade de suas atribui¢des, as
caracteristicas pessoais e as condicdes ambientais, o local e a postura para execucao do
trabalho, com a finalidade de identificar o grau de isonomia entre as fungdes, 0s cargos e as
carreiras e determinar o nivel de remuneracdo dos seus ocupantes.

§ 1° - A avaliacdo dos cargos que compdem as carreiras do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios; a ser regulamentado por Lei serd processada pelo sistema de pontos, através da
aplicacao de fatores, capazes de estabelecer as semelhancas, que serdo medidas em graus,
segundo importancia relativa ou as exigéncias a cumprir.

§ 2° - S&o identificados, como de avaliacdo dos cargos requisitos mentais e fisicos,
responsabilidades envolvidas e condi¢cdes de trabalho, desdobrados nos subfatores a seguir
discriminados:

a) Instrucado: Identifica o nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo e o grau de
formacédo tedrica para o seu desempenho, devendo a avaliagcdo processar-se em termos de
equivaléncia entre a instrucdo formal e os conhecimentos técnicos obtidos para o exercicio do
cargo;

b) Experiéncia: Determina o tempo de experiéncia profissional pratica, normalmente
exigido para ao correto desenvolvimento do cargo, devendo ser medida a vivéncia profissional
gue habilita o ocupante do cargo para exercé-lo com eficiéncia e maturidade;

c) Iniciativa: representa os requisitos do cargo referentes ao nivel de rotina das tarefas
executadas, sua variedade e diversidade, avalia o nivel de decisédo para solucionar problemas
inerente a natureza do cargo e esperado do ocupante para eliminar ddvidas que surgem
durante a realizacao de suas tarefas diarias;

d) Responsabilidade por assuntos confidenciais: verifica o de acesso a documentos e
dados confidenciais e os transtornos e prejuizos que podem advir de divulgacdo inadvertida
destes, bem como as consequéncias interna e/ou externas que possam prejudicar as acdes
ou a imagem da instituicdo publica;

e) Responsabilidade por seguranca de terceiros: analisa o grau de seriedade dos
acidentes que podem ser provocados em terceiros por atos de trabalho do ocupante do cargo;
verifica a natureza das tarefas do servidor e a possibilidade, remota ou patente, de provocar
ou evitar acidentes por descuidos normais ou por acdes de terceiros;

f) Responsabilidade por contatos: apura as condi¢des de exercicio do cargo e relagédo ao
atendimento de pessoas, no trabalho interno ou usuarios do servigos publico, e o nivel de
conhecimento das informacdes relativas ao servico e ao grau de persuasao e de discer-
nimento para tomar decisdes operacionais;

g) Responsabilidade por supervisdo de pessoas: verifica o grau de responsabilidade
exigido do ocupante do cargo para transmitir orientacédo e instru¢des, supervisionar e coor-



denar o trabalho de pessoas e distribuir e verificar tarefas medindo-se o nivel de atuacéo
mediante identificagdo do nimero de pessoas atendidas e/ou supervisionadas;

h) Esforco visual e mental: avaliacdo do grau de fadiga mental e/ou visual produzido no
ocupante do cargo no final da jornada de trabalho; devera apurar o nivel de atencédo visual e
mental exigida em direcdo e detalhes do trabalho, bem como a fadiga mental produzida nas
atividades de analise, verificacdo de solucdo e a tomada de decisdo para resolugdo de
problemas imprevistos;

i) Esforco fisico: identifica o esforgco muscular despendido na execucao de tarefa diérias
e o cansaco no final da jornada de trabalho, a apuracdo devera levar em consideracéo,
concorrentemente a frequiéncia e a intensidade do esfor¢o e o seu grau de incidéncia;

J) Riscos de Trabalho: analisa a possibilidade de ocorréncia remota ou patente, de
acidentes, as probabilidades em que ficam sujeitos 0s ocupantes do cargo e o0s instrumentos
e acOes adotados para reduzir sua incidéncia;

[) CondicOes de Trabalho: apura o grau de desconforto que atinge o ocupante do cargo
na sua jornada de trabalho, produzido por poeira, sujeira, graxas, calor, umidade, ruidos,
fumaca, gases toxicos, tempo externo, radiacdes, etc, medida através da analise combinada
do grau de incidéncia dos elementos desconfortantes, seu tempo de exposicdo a agao nociva
a saude e a simultaneidade da incidéncia desses agentes.

§ 3° - A ponderacdao dos fatores para fins de avaliagdo dos cargos correspondera a um
peso atribuido aos mesmos, de acordo com sua importancia em relacdo ao desempenho
exigido do ocupante do cargo ou funcdo, bem como a posi¢cdo do cargo relativamente as
atividades-fim, suporte operacional ou as de apoio técnico ou administrativo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
SECAO |

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo Municipal sera
integrado por grupos ocupacionais que se desdobrardo em carreiras, as quais da profissao, a
complexidade das atribuicdes, o grau de responsabilidade e as condi¢cdes de exercicio do
cargo ou funcdo, guardada a correlacdo com as finalidades do 6rgdo ou entidade a qual
estardo vinculadas.

Paragrafo Unico - As carreiras compreenderéo classes de cargos do mesmo conjunto
profissional, reunidas em categorias funcionais distintas, segundo a escolaridade exigivel para
0 ingresso.

Art. 6° - Os grupos ocupacionais serdo estruturados em carreiras, integradas por tantas
classes de cargos ou categorias funcionais quantos forem o0s conjuntos de atividades
profissionais afins ou correlatas, identificada segundo a natureza do trabalho, o grau de
escolaridade e os niveis de qualificagéo exigido para o desempenho das fungdes.

Paragrafo Unico - O grupo Ocupacional, direcdo, assessoramento e assisténcia sera
integrado por cargos isolados, cujos simbolos, denominagcdes e remuneracdo sao fixados
nesta Lei e o provimento € de livre escolha e exoneragéo do Prefeito Municipal.



Art. 7° - O Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, ficara assim constituido:
| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

a) Grupo Ocupacional 1 - Direcao e Assessoramento Superior - DAS;
b) Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata- ADI;

Il - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA:
a) Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI;
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a) Grupo Ocupacional 4 - Técnicos de Nivel Superior - TNS;

b) Grupo Operacional 5 - Servi¢co Técnico e Operacional - STO;
c¢) Grupo Operacional 6 - Servico de Natureza Fiscal - SNF;

d) Grupo Operacional 7 - Apoio Administrativo - ADM,;

e) Grupo Operacional 8 - Servicos Auxiliares - SAX;

f) Grupo Operacional 9 - Magistério - MAG;

g) Grupo Operacional 10 - Servi¢os de Saude - SS.

Paragrafo Unico - Os Anexos | e |l desta Lei Complementar contém a rela¢do dos
cargos que compdem cada grupo operacional e categoria funcional, com a correspondente
codificacdo, nivel de escolaridade, padrdo de vencimentos, classes funcionais e respectivas
referéncias salariais.

Art. 8° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios fica estruturado em grupos, conforme
consta o artigo anterior desta Lei.

§ 1° - Os grupos sao desdobrados em classes e estas em cargos.

§ 2° - Os Grupos Ocupacionais 1 e 2 do Grupo I, na forma do disposto do inciso | do
artigo 7° desta Lei, sdo constituidos de cargos de provimento em comissao;

§ 3° - O Grupo Ocupacional 3 do Grupo I, na forma expressa no Inciso Il do artigo 7°
desta Lei, é constituida de funcdes gratificadas para provimento em confianca.

§ 4° - Os Grupos Ocupacionais de 4 a 10, do Grupo lll, constante do Inciso Il do artigo 7°
desta Lei, compdem o conjunto de atividades profissionais de todos os niveis identificados,
segundo a natureza e o grau de conhecimento exigido para o respectivo desempenho.

Art. 9° - Os conjuntos de cargos que compdem cada Grupo Ocupacional, com os
respectivos niveis de qualificacdo, sdo os constantes das Tabelas que integram o Anexo |
desta Lei.

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO



Art. 10 - Os cargos isolados de provimento em comissao constantes do Grupo |, sdo de
livre nomeacéo e exoneracao do Prefeito Municipal e destinam-se:

| - GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SU
PERIORES - DAS: ao atendimento as atividades tipicas e caracteristicas de comando,
coordenacdo, supervisdo, planejamento e controle, ou de aconselhamento técnico e
administrativo, sob a forma de pesquisa, previsdo, planejamento e organizacdo, inerentes as
acOes da Administracédo Publica Municipal;

Il - GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI: & execucao
de atribuicbes e tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos o6rgéos
integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes assisténcia direta e
imediata.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo, que so poderéo ser criados por Lei, sdo
privativos de pessoal de nivel superior ou de experiéncia e capacidade publica notdria e sdo
classificados conforme consta das Tabela 1 e 2 do Anexo desta Lei.

Art. 11 - O Servidor Municipal, de 6rgéao, de entidade ou de fundacado integrantes da
Administracdo do Poder Executivo Municipal, nomeado para cargo em comisséao, podera optar
pelo vencimento e vantagens de seu cargo efetivo, fazendo jus, nesse caso, a percepcao de
20% (vinte por cento) do valor base fixado para o cargo em comissdo mais as gratificacbes
complementares.

SECAOIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 - As funcbes gratificadas de preenchimento em confianca, que constituem o
GRUPO 3, do Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI, séo
criados para atender os desdobramentos estruturais das Unidades Operacionais do Poder
Executivo Municipal, envolvendo atividades de estudo, orientacdo, comando, coordenacgao e
controle, relativos a execucao de programas, aplicacdo de normas e edi¢cdo de critérios
estabelecidos em atos da Administracdo Publica municipal.

§ 1° - As fungdes gratificadas sdo originalmente criadas por Lei ou resultardo de
transformacgdes, por Decreto do Executivo, de fungdes gratificadas anteriormente criadas,
desde que nao resulte em aumento de despesa.

§ 2° - As funcdes gratificadas no Grupo Ocupacional de Direcdo e Assessoramento
Intermediario - DAI, s&o classificados conforme consta da Tabela 3 Anexo |I.

§ 3° - Sdo de livre designacéo e dispensa as indicacdes para as Funcdes Gratificadas,

sendo estas privativas dos servidores titulares de cargos efetivos do Poder Executivo Muni-
cipal.

SECAO IV



DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 - Os cargos efetivos compdem 0s grupos ocupacionais segundo a natureza das
atribuicbes, a complexidade das tarefas, o grau de responsabilidade e a area ou campo de
atuacao.

SUBSECAO |
DOS CARGOS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

Art. 14 - Os cargos que se relacionam as atividades profissionais de técnicos de nivel
superior - TNS - que integram o Grupo Ocupacional 4, do Grupo lll, sdo de provimento efetivo
e inerentes as atribuicdes relacionadas com a éarea técnica, administrativa, econémica e
financeira, desenvolvidas a nivel de assessoramento, de ac¢fes estruturantes, de acdes
instrumentais e de acfes executivas que integram os diversos sistemas de Administracao
Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional de que trata este
artigo sao classificados conforme a Tabela 4, do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO II ’
DOS CARGOS DO SERVICO TECNICO E OCUPACIONAL

Art. 15 - Os cargos que se relacionam as atividades de Servigo Técnico e Ocupacional -
STO - integrantes do Grupo Ocupacional 5 do Grupo lll, sdo de provimento efetivo e
relacionam-se com atividades técnico-profissionais a nivel de 2° Grau ou cursos
profissionalizantes, e ainda de conhecimentos especificos de reconhecida capacitacdo
profissional, compreendidas nos campos da engenharia, da mecénica, da eletrotécnica e
outras para cujo desempenho é exigido uma especial capacidade e habilidade profissional.

Paragrafo Unico - Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional de que trata este artigo
séo classificados conforme consta da Tabela 5 do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO Il
DOS CARGOS DO SERVICO DE NATUREZA FISCAL

Art. 16 - Os cargos de atividades do Servico de Natureza Fiscal - SNF - integram o
Grupo Ocupacional 6 do Grupo Il e sdo de provimento efetivo para desenvolvimento de
atribuicbes relacionadas com a administracdo tributaria, obras, meio ambiente e posturas
municipais, no que respeita a fiscalizacdo do cumprimento de legislagdo e normas especiais
pelos contribuintes e municipes.



Paragrafo Unico - Os cargos integrantes deste Grupo Ocupacional sido classificados
conforme dispde a Tabela 6 do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO IV
DOS CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 17 - Os cargos de atividades profissionais de Apoio Administrativo - ADM - que
integram o Grupo Ocupacional 7 do Grupo lll, ddo de provimento efetivo, aos quais sdo
inerentes as atribuicbes e encargos relacionados com a administracdo geral, com a
contabilidade e execucdo orcamentaria, auxiliar de secretaria, datilografia, recepcéo,
comunicacao, registro, controle e tramite de documentos, auxiliar de escrituracdo contabil de
atividades financeiras, de controle de material e patrimonial.

Paragrafo Unico - Os cargos de que tratam este Grupo Ocupacional, sdo classificados
conforme dispbe a Tabela 7 do Anexo I, desta Lei.

SUBSECAO V
DOS CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 18 - Os cargos de atividades profissionais de Servigos Auxiliares - SAX - integram o
Grupo Ocupacional 8 do Grupo lll, sdo de provimento efetivo, aos quais sdo inerentes as
atribuicbes auxiliares de recepg¢éo, comunicacéo, telefonia, transporte de bens e documentos,
manutencdo, conservagcao e recuperacdo de bens e instalacdes, recepcdo e transporte de
cargas, limpeza geral, vigilancia, elaboracéo e distribuicdo de merenda escolar, atendimento a
creches, bem como as demais tarefas e atividades relativas a trabalhos semi-qualificados.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo, sdo classificados conforme
consta a Tabela 8 do Anexo I, desta Lei.

SUBSECAO VI
DOS CARGOS DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 19 - Os cargos de atividades do Magistério, integrantes do Grupo Ocupacional 9, do
Grupo lll, sdo de provimento efetivo, aos quais sao inerentes as atribui¢cdes relacionadas com
0 ensino de primeiro e segundo graus, a adultos e criancgas, a execucao de atividades técnico-
pedagogicas, bem como as tarefas relativas a administracdo, supervisao e inspecao escolar.

Paragrafo Unico - Os cargos de que tratam este artigo séo classificados segundo os
postulados do Estatuto do Magistério, conforme consta da Tabela 9 do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO VI
DOS CARGOS DE SERVICOS DE SAUDE
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Art. 20 - O Grupo Ocupacional 10 - que integra o Grupo Ill, cargos de atividades
profissionais de Servicos de Saude - SS - € consequente do processo de municipalizacédo dos
Servicos de Salide para implantacéo do Servico Unico de Salide, e esta constituido de cargos
de provimento efetivo com atribuicdes especificas em atividades médicas, odontologicas, de
saneamento e de vigilancia sanitaria e demais atividades inerentes e auxiliares na area de
saude.

Paragrafo Unico - Os cargos de atividades profissionais de Servicos de Saude s&o
classificados conforme consta da Tabela 10 do Anexo | desta Lei.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE RETRIBUICAO
SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 21 - A estrutura geral de retribuicdo salarial do pessoal do Poder Executivo Municipal
é definida neste Capitulo, constituindo-se no PLANO DE RETRIBUICAO SALARIAL, a-
brangendo os cargos de provimento em comissdo, as fungbes gratificadas e os cargos de
provimento efetivo.

Art. 22 - Os vencimentos e vantagens dos cargos de provimento em comissdo, sao
constantes das Tabelas 1 e 2 do Anexo Il desta Lei.

Art. 23 - Os valores das func¢des gratificadas, preenchidas em carater de confianca, sao
fixados na Tabela 3 do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - O valor da funcdo gratificada €é vantagem acessoria que se acresce
ao vencimento do servidor designado para exercer qualquer das funcdes que compde o
Grupo Ocupacional 3, do Grupo Il - Direcdo e Assessoramento Intermediaria - DAI.

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compdem o Grupo 3
deste Sistema, séo afixados na Tabela 4 no Anexo desta Lei.

§ 1° - Nao se incluem na Tabela de que trata este artigo os vencimentos dos cargos do
Grupo Magistério que tem Tabela propria no Anexo Il desta Lei.

§ 2° - O servidor admitido em carater temporario, na forma regulamentar, percebera o

vencimento afixado para a referéncia inicial da classe, também inicial, do cargo para o qual foi
contratado.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

11



Art. 25 - Os servidores publicos do atual Quadro Permanente do Poder Executivo
Municipal constituem clientela destinataria ao presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios
em seu sistema classificatorio, e serdo enquadrados, preliminarmente, por transposi¢cdo nos
cargos de mesma natureza; padrdes e referéncias salariais, segundo dispde os Anexos | e Il
desta Lel.

Art. 26 - O enquadramento se constituird na passagem do servidor do sistema de
classificacao instituido pela Lei Municipal n® 704, de 08 de fevereiro de 1993, e alterado pelas
Leis Municipais de n® 778, de 29 de marco de 1994 e 792, de 11 de novembro de 1994, pra os
cargos integrantes do Quadro Permanente organizado com base nas disposi¢cfes desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - O enquadramento se fara por transposicdo e exigira dos servidores o
atendimento dos requisitos de escolaridade, habilitacdo e tempo de servico requeridos para
provimento dos cargos.

Art. 27 - A transposicdo do servidor para o novo Quadro e cargo sera efetivada na
referéncia, nivel ou padréo avaliado para enquadramento, observado o atendimento dos crité-
rios de tempo de exercicio no cargo e na classe, ocupados na data de vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 1° - O tempo de servigo considerado para o enquadramento nas classes ou niveis sera
o de efetivo exercicio, apurado em dias e convertido em anos, prestados ao municipio de Co-
xim-MS, sendo a data inicial para contagem de tempo de servico a da posse, admisséo e
provimento do cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2° - Os servidores serdo enquadrados, no limite das vagas fixadas para o cargo, classe
ou nivel observado os seguintes critérios de prioridade:

a) Os estaveis, assim declarados com base no artigo 19, do Ato das Disposi¢cdes
Transitérias da Constituicdo Federal;

b) Os aprovados em Concurso efetivo, para fins dos dispostos no 8§ 1° do artigo 19, do
Ato das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal;

c) Os aprovados em Concursos Publicos, promovidos apés 05 de outubro de 1988, pela
ordem de classificacao e provimento dos cargos;

8 3° - Os servidores, apoOs identificados e agrupados, conforme as situacfes
discriminadas no 8 2° serdo classificados dentro de cada grupamento, de acordo com as
seguintes situacoes:

a) o de maior tempo no cargo ou funcao;
b) o de maior tempo na classe;
¢) o de maior tempo no servigo publico municipal.

§ 4° - Os servidores em estagio probatorio serdo transpostos para os cargos no Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios na primeira referéncia do nivel ou classe inicial do cargo de
enquadramento.
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§ 5° - A comprovagado da escolaridade, exigida para provimento do cargo ou funcéo a
que concorrer, € condicdo basica para o enquadramento do servidor no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios de que trata esta Lei Complementar.

§ 6° - SO podera concorrer ao enquadramento por transformacdo, em sendo todo
interesse da Administracdo Municipal, o funcionario de cargo efetivo atualmente ocupado e,
gue tendo a necessaria qualificacdo, esteja desenvolvendo tarefas tipicas do cargo
pretendido;

§ 7° - Quando o saléario atual do funcionario for maior que o valor atribuido a referéncia
salarial em que deva ser enquadrado, preservar-se-a 0 mesmo valor para enquadramento.

CAPITULO V
DA CARREIRAS

Art. 28 - O sistema de carreira do funcionalismo municipal se d& por avangos horizontais
e verticais, sob a forma de progressdo e ascensao funcionais, conforme o disposto na Lei
Complementar n°® 02, de 30 de novembro de 1995 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

Art. 29 - Sera regulamentado por Lei o sistema de carreira, devendo considerar neste:

| - a metodologia e critério de avaliacdo de desempenho para apuracdo e merecimento;
Il - o critério de desempate nos casos em que haja disputa de vaga;
[l - outros procedimentos que sejam necessarios a implantacdo do Sistema de Carreira.

Art. 30 - Serdo beneficiados, respectivamente, com a Progressdo e Ascensao
Funcionais, quando de direito, os funcionarios que vierem a se aposentar ou falecer sem que
tenham sido contemplados, no prazo regulamentar, com esses beneficios.

CAPITULO VI )
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 31 - Para cumprimento desta Lei Complementar, o 6rgdo incumbido da
administracdo de recursos humanos observara as regras de avaliacdo de cargos e catalogo de
ocupacoes, a ser regulamentado por Lei.

Art. 32 - O enquadramento do pessoal se dara em estrita observancia as disposi¢cdes

desta lei, inclusive quanto as novas administracdes para o Quadro Permanente dos 6rgaos do
Poder Executivo Municipal.
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Art. 33 - Os reajustes salariais concedidos, na forma regulamentar, incidirdo sobre as
Tabelas que constam no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VIl ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é instrumento complementar e
subsidiario do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal n®
02, de 30/11/93).

Art. 35 - Os servidores enquadrados nos cargos do presente Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios ficam submetidos a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
disposicdes legais que disponham sobre cargas horérias especiais.

Art. 36 - Os proventos dos funcionérios aposentados e as pensdes pagas pelos cofres
das reparticbes municipais serdo revistos segundo a estrutura deste Plano, a partir de sua
vigéncia,

Art. 37 - O Poder Executivo baixara os atos e normas regulando os procedimentos e
disposicfes complementares, exigidas e necessarias para 0 cumprimento das disposicdes
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Podera o Poder Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias apos a
aprovacao da presente Lei, baixar Atos regulamentando os pagamentos dos Adicionais de
Insalubridade para os Servidores da Secretaria Municipal de Saude, Informatica, Telefonia e
outros, e também o Adicional de Penosidade e Periculosidade aos Servidores que fizer jus a
tal beneficio.

Art. 38 - As despesas decorrentes da aplicacao das disposi¢cdes desta Lei Complementar
correrdo a conta dos recursos orcamentarios e créditos préprios que foram consignados para
as despesas de pessoal.

Art. 39 - O Paragrafo Unico do artigo 14, da Lei Municipal n° 703, de 08 de fevereiro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas tera, para o
desempenho de sua fungdes o seguinte desdobramento operacional e estrutural:
Departamento de Administracdo com: Setor de Pessoal, Setor de Compras e Almoxarifado,
Setor de Servigcos Gerais, Departamento de Patrimbnio, Setor de Protocolo e Arquivo,
Departamento de Planejamento e Finangas com Setor de Tesouraria, Setor de Contabilidade,
Setor de Execucdo Orcamentaria, Setor de Acompanhamento e Prestacdo de Contas,
Departamento de Tributacdo com, Setor de Cadastro, Setor de Fiscalizacdo e Setor
Tributario”.

Art. 40 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de maio de 1995.
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Art. 41 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e em especial, apds processados
0s engquadramentos e vacancia de todos os cargos existentes na data de publicacdo desta Lei
Complementar, a Lei Municipal n° 704, de 08 de fevereiro de 1993, e todas as suas
alteracdes, como as disposi¢cdes de outras normas legais que disponham sobre a fixacdo de
vencimentos e vantagens financeiras que estejam sendo tratadas ou regulamentadas por esta
Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de Junho de 1995.

MOACIR KOHL
Prefeito Municipal
Coxim/MS
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ANEXO |

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGOS SIMBOLO QUANT.  QUALIFICACAO

Secretario Municipal DAS-1 05 Superior Completo ou capacidade publica notdria.

Coordenador de Promo- DAS-1 01 Superior Completo ou capacidade

¢do e Assisténcia So- publica notoria.

cial

Assessor Juridico DAS-1 02 Superior Completo em Direito e
capacidade publica notdria.

Assessor de Imprensa DAS-3 01 Superior Completo na areaou
capacidade publica notéria.

Chefe de Gabinete do DAS-1 01 Superior Completo ou capacidade

Prefeito publica notdria.

Chefe de Gabinete do DAS-6 05 Superior Completo ou capacidade

Secretario publica notdria.

Assessor | DAS-3 03 Superior Completo ou capacidade
publica notodria.

Diretor Departamen  DAS-2 13 Superior Completo ou capacidade

to publica notdria.

Diretor de Escola DAS-7 06 Superior na area de Educacdo

Assessor |l DAS-4 03 Superior Completo ou capacidade
publica notdria.

Assessor I DAS-5 04 Superior Completo ou capacidade
publica notéria.

Diretor Executivo do DAS-2 01 Superior Completo ou capacidade

IMPC

publica notéria.

Médico Auditor de Sau- DAS-2

03 Superior Completo na area de

de

medicina e capacidade publica

notoria.

ANEXO |

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

CARGOS SIMBOLO QUANT. QUALIFICACAO

Assistente | ADI-1 04 Superior Completo ou capacidade
publica notdria.

Secretaria ADI-2 05 22 Grau completo ou capacidade

publica notodria.

Motorista do Prefeito ADI-1

01

12 Grau completo e/ou capacidade

publica notdria.

Assistente Il ADI-3

08

22 Grau completo ou capacidade

publica notodria.

ANEXO |

TABELA 3 - FUNCOES GRATIFICADAS

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGOS SIMBOLO QUANT.  QUALIFICACAO

Chefe de Setor DAI-1 26 29 Grau Completo ou capacidade
publica notoria.

Chefe de Turma DAI-5 07 42 Série do 12 Grau

Secretario de Escola DAI-4

05

22 Grau Completo ou capacidade

publica notoria.

Supervisor Merenda Es- DAI-4 02 292 Grau Completo ou capacidade

colar publica notdria.

Chefe do Posto de Sau- DAI-3 08 22 Grau Completo e capacidade

de publica notdria.

Supervisor de Escolas DAI-4 02 22Grau Completo e capacidade

Municipais publica notéria.

Chefe da J.S.M. DAI-2 01 29Grau Completo ou capacidade
publica notdria.

Chefe da UMC DAI-2 01 29Grau Completo ou capacidade

to publica notéria.

Diretor de Creche DAI-4 04 22 Grau Completo ou capacidade

publica notoria.
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Diretor do Hemocentro DAI-1 01 22 Grau Completo ou capacidade

publica notoria.

Chefe do Grupo Perma- DAI-1 01 292 Grau Completo ou capacidade
nente de Licitagao publica notoria.
ANEXO |

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 4 - TECNICOS DE NuVEL SUPERIOR

CARGOS CODIGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA QUANT.
Advogado TNS Sup. Completo 6 horas 02
Administrador TNS Sup. Completo 6 horas 01
Arquiteto TNS Sup. Completo 6 horas 01
Assistente Social TNS Sup. Completo 6 horas 04
Biblioteconomista TNS Sup. Completo 6 horas 01
Contador TNS Sup. Completo 6 horas 02
Economista TNS Sup. Completo 6 horas 01
Engenheiro Civil TNS Sup. Completo 6 horas 05
Engenheiro Agronomo TNS Sup. Completo 6 horas 02
Psicologo TNS Sup. Completo 6 horas 01
Tecndlogo TNS Sup. Completo 6 horas 01
ANEXO |

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL - STO

CARGOS CODIGO QUALIFICAGAO  C. HORARIA QDE.

Auxiliar Técnico STO 22 Grau Completo 08 horas 01
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Desenhista Projetista STO 22 Grau Completo 08 horas 01
Topdgrafo STO Profissionalizante 08 horas 01
do 22 Grau
Laboratorista STO Profissionalizante 08 horas
Mecanico Especializado STO  Alfabetizado, cur- 08 horas 02
em veiculos e maquinas so de especializa-
¢do e habilitacao
de motorista.
Eletricista em obras STO Alfabetizado 08 horas 01
de construgao civil
Carpinteiro STO Alfabetizado 08 horas 05
Encanador STO Alfabetizado 08 horas 01
Pintor STO Alfabetizado 08 horas 01
Pedreiro STO Alfabetizado 08 horas 15
Funileiro STO Alfabetizado 08 horas 01
Auxiliar de Desenho  STO 62 série do 19 08 horas 02
Grau
Operador de Maquinas STO  Alfabetizado e 08 horas 05
Habilitacdo espe-
cifica de motoris-
ta (CNH)
Técnico Agricola STO 22 Grau Completo 08 horas 01
profissionalizante
Operador de maquina STO Alfabetizado e Ha- 08 horas 05
pesada bilitagdo de moto-
rista (CNH)
Mecanico Geral STO Alfabetizado e Ha- 08 horas 05
bilitagdo de moto-
rista (CNH)
Eletricista especiali- STO 12 Grau Completo 08 horas 02

zado em maquinas

e veiculos
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Motorista Veiculo Pe- STO Alfabetizado e Ha- 08 horas 15
sado bilitacdo de moto-
rista (CNH)
Mestre de Oficina  STO 12 Grau completo, 08 horas 01
cursos de especi-
alizacao e Habili-
tacdo de motorista
(CNH)
Auxiliar de Pedreiro STO Alfabetizado 08 horas 03
Lubrificador STO Alfabetizado 08 horas 01
ANEXO |
TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 6 - SERVICO DE NATUREZA FISCAL - SNF
CARGOS CODIGO  QUALIFICAGAO C.HORARIA  QDE.
Fiscal Tributos Muni- SNF 22 Grau Completo 08 horas 10
nicipais
Fiscal Obras e Postu- SNF 19 Grau Completo 08 horas 03
ras
Agente Fiscal SNF 12 Grau Completo 08 horas 10
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ANEXO |

TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 7 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

CARGOS CODIGO QUALIFICACAO C. HORARIA
Técnico em Contabili- ADM 22 Grau Técnico 08 horas
dade em Contabilidade

Assistente de Adminis- ADM 22 Grau Completo 08 horas
tragao

Agente Administrativo ADM 12 Grau Completo 08 horas
Programador ADM 22 Grau Completo, 08 horas
Curso especifico
e capacidade noté6-

ria.

Digitador ADM 22 Grau Completo 08 horas

ANEXO |
TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVICOS AUXILIARES - SAX

CARGOS CODIGO QUALIFICACAO  C.HORARIA
Recepcionista SAX 62 Sér. 12 Grau 08 horas
Telefonista SAX 62 Sér. 12 Grau 08 horas
Continuo SAX 42 Sér. 12 Grau 08 horas
Motorista SAX 42 Sér. 12 Grau 08 horas
Hab. motorista
(CNH)
Servente SAX Alfabetizado 08 horas
Vigia SAX Alfabetizado 08 horas
Merendeira SAX Alfabetizado 08 horas
Gari SAX Alfabetizado 08 horas

21

QDE.

08

45

40

01

08

QDE.

03

03

10

08

190

55

30

10



ANEXO |

TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG

CARGOS QUANTITATIVO HABILITAGAO NIVEL

50

Habilitacdo especifica do 22
Grau obtida em trés séries.....

Habilitacdo especifica do 22
Grau obtida em 3 ou 4 séries
seguidas de estudo adicionais
correspondentes a um ano leti-
vo (Pré-alfabetizacgdo.................

Habilitacdo especifica do Grau
Superior ao nivel de graduagdo
representada por licenciatura
do 12 Grau obtida em curso de
curta duragdo......cccceveeeeecenvennnnn.

Habilitacdo especifica do Grau
Superior, ao nivel de graduacdo

representada por licenciatura de
19 Grau obtida em curta duragao,

seguida de estudos adicionais

correspondente, no minimo, a um
ano letivo.......cooovvvveeeeeiiiiiiii,

Habilitagcdo especifica em Curso
Superior, ao nivel de graduagao
correspondente a licenciatura de

curta duragdo ou plena.................

Habilitacdo especifica em Curso
Superior, ao nivel de Licencia-

tura plena em Letras.........c.c........

Habilitacdo especifica em Curso
Superior ao nivel de graduagao
correspondente a Ciéncias Fisi-
cas e Bioldgicas.......c.ccccvveeeennnne.

N-V

P 10
R
05
0]
05
F
E
30
S
05
S
03
0]
05
R

22

Habilitacdo especifica em Curso
Superior, ao nivel de graduagao
correspondente a Matematica.....

N-V



05

Habilitacdo especifica em Curso
Superior, ao nivel de graduagao
correspondente a Estudos Sociais
ou Histdria e Geografia...................

01

Habilitacdo especifica em Curso
Superior, ao nivel de graduagao
correspondente a Educacdo Artis-

N-V

06

Habilitacdo especifica em Curso
Superior, ao nivel de graduacao
correspondente a Pedagogia.......

N-V

05

Habilitacdo especifica em Curso
Superior, ao nivel de graduacao
correspondente a Educacdo Fisica

N-V

10

Habilitacdo especifica em Curso
Superior de pds-graduacdo obtida
em Curso na mesma drea com dura-
¢do minima de 360 horas/aulas,

bem como mestrado e doutorado......

N-VI

m O

U 40V —r>—OmMmoTuM
O>l‘n>nCUm

03

Habilitacdo especifica obtida em
Curso Superior de graduagdo com
duracdo plena......cccceeecveeeeeeciieeeeenns

E-I

03

Habilitacdo especifica obtida em
Curso Superior de graduagdo com
duragdo plena......ccccceveiveeeeiicinneenenn,

E-ll

03

Habilitacdo especifica de Pds-gra
duagdo obtida em curso da mesma
area, com duragdo minima de 360
horas/aulas, bem como mestrado e
doutorado.....ccceueeeiiiciieeeeeee e

E-1

>I> " —XC>
m o
Oz~ wvw=zm

N
w

10

12 Grau Incompleto.......ccocvveeeeeeeennnne.

A-l

05

22 Grau Completo......ccocvveeeeeeeeeniennns

A-ll



ANEXO |

TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVIGOS DE SAUDE - SS

CARGO COD. QUALIFICACAO QUANT.

NUTRICIONISTA SS Curso superior, em NUTRI-
CAO com registro no Conse-

] oo T UUUTRN 01
PSICOLOGO SS Curso superior, em Psico-
ogia com registro no Con-
(3<] [ o[ TR 02
MEDICO SS Curso superior em Medicina 11

MEDICO VETERINARIO SS Curso superior em Medicina

Veterindria......ccocveeveeeevieeeens 02
ENFERMEIRO SS Curso superior em Enferma-
F=0= 1 o 1R 03
DENTISTA SS Curso superior em Odontolo-
= (- PO OUUPPRRRRRIN 10
FARMACEUTICO  SS Curso superior em Farmdcia
BIOQUIMICO Bioquimica......cccoevevvrvnee. 04
FISCAL DE VIGILAN- SS Curso superior em Medicina
CIA SANITARIA Veterinaria, Farmacia Bio-
guimica, Enfermagem, Medi-
cina ou Odontologia.......... 03

SANITARISTA SS Curso superior e Especiali-
zacdo de no minimo 360 horas 04

FISIOTERAPEUTA SS Curso superior em Fisiotera-
pia, com registro no Conse-

| Yo T 02

FONOAUDIOLOGO SS Curso superior em Fonoaudi-

logia e registro no Conselho 02
BIOMEDICO SS  Curso superior em Biomedi-
(ol [ o - TSRO PPN 02

24

C/H

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04



TECNICO EM LABORA- SS 22 Grau Completo profissio-
nalizante ou Curso especifi-

TORIO

TECNICO EM RX
ASSISTENTE DE SER- SS 22 Grau Completo
VICOS DE SAUDE |

AGENTE DE VIGILAN- SS 22 Grau Completo
CIA SANITARIA

AGENTE DE VIGILAN- SS
CIA EPIDEMIOLOGICA

VISITADOR SANITA-

TARIO |

AUXILIAR DE ENFER- SS

MAGEM |

AUXILIAR DE ENFER- SS

MAGEM I

TECNICO DE HIGIENE SS 22 Grau Completo e Curso de
Técnico em Higiene Bucal..

BUCAL

AUXILIAR DE LABORA- SS 192 Grau Completo ou Curso
especifico na drea

TORIO

AUXILIAR DE RX

AUXILIAR DE SERVI-
GOS ODONTOLOGICOS

ANEXO Il - REFERENCIAS SALARIAIS RETRIBUICOES MENSAIS

ANEXO Il

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SS 292 Grau Completo e/ou trei-
namento especifico

12 Grau Completo e trei-
namento na area

SS 29 Grau Completo e Curso Es-
pecifico na area de saude....

22 Grau Completo e Curso es-
pecifico na area de enferma-
gem e registro no COREN..

12 Grau Completo e Curso es-
pecifico na area de enferma-
gem e registro no COREN.

SS 12 Grau Completo ou Curso
especifico na drea

SS 12 Grau Completo e treina-
mento na drea

02 08
01 08
04 08
05 08
05 08
03 08
03 08
10 08
06 08
08 08
02 08
01 08

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO  VENCIMENTO
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REPRESENTACAO

REMUNERACAO
RS



DAS-1 662,45 50% 331,20 993,62

DAS-2 577,69 45% 259,96 837,65

DAS-3 506,75 40% 202,70 709,45

DAS-4 444,51 35% 155,58 600.09

DAS-5 389,92 30% 116,98 506,90

DAS-6 342,03 20% 68,41 410,44

DAS-7 300,04 10% 30,00 330,04
ANEXO I

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

SIMBOLO  VENCIMENTO REPRESENTAGAO  REMUNERAGAO

RS % RS RS
ADI-1 342,03 20% 68,41 410,44
ADI-2 300,04 10% 30,00 330,04
ADI-3 235,95 10% 23,60 209,55

ANEXO I

TABELA 3 - FUNGOES GRATIFICADAS

GRUPO OCUPACIONAL 3 -

DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-DAI

SIMBOLO GRATIFICACAO
RS

DAI-1 315,28
DAI-2 243,45
DAI-3 159,72
DAI-4 120,76
DAI-5 79,89
ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL 4 - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO CLASSE REFERENCIAS SALARIAIS
A
ADVOGADO B XII TABELA 4
C
A
ADMINISTRADOR B Xl TABELA 4
C
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ARQUITETO B XIl TABELA 4
C
A
ASSISTENTE SOCIAL B XIl TABELA 4
C
A
BIBLIOTECONOMISTA B XII TABELA 4
C
A
CONTADOR B XIl TABELA 4
C
A
ECONOMISTA B Xl TABELA 4
C
A
ENGENHEIRO CIVIL B XIl TABELA 4
C
A
ENGENHEIRO AGRONOMO B X1l TABELA 4
C
A
PSICOLOGO B XII TABELA 4
C
A
TECNOLOGO B XII TABELA 4
C
ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVICOS E TECNICOS OPERACIONAIS - STO
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO CLASSE  REFERENCIAS SALARIAIS
A
AUXILIAR TECNICO B VII TABELA 4
C
A
DESENHISTA PROJETISTA B VII TABELA 4
C

277



TOPOGRAFO

LABORATORISTA

MECANICO ESPECIALIZADO
EM VEICULOS E MAQUINAS

MECANICO GERAL

ELETRICISTA ESPECIALIZADO

EM MAQUINAS E VEICULOS

ELETRICISTA EM OBRAS DE

CONSTRUGAO CIVIL

MOTORISTA VEICULO PESADO

CARPINTEIRO

ENCANADOR

PINTOR

PEDREIRO

FUNILEIRO

28

B

B

A

B

B

C

B

B

VIII TABELA 4

VIITABELA 4

IXTABELA 4

VII TABELA 4

IXTABELA 4

V TABELA 4

VITABELA 4

IV TABELA 4

IV TABELA 4

V TABELA 4

V TABELA 4

IV TABELA 4



AUXILIAR DE DESENHO B IVTABELA 4

C

A

AUXILIAR DE MECANICO B IV TABELA 4
C
A

OPERADOR DE MAQ. PESADAS B VI TABELA 4
C
A

OPERADOR DE MAQ. LEVES B V TABELA 4
C
A

TECNICO AGRICOLA B VIII TABELA 4
C
A

MESTRE DE OFICINA B VII TABELA 4
C
A

AUXILIAR DE PEDREIRO B Il TABELA 4
C
A

LUBRIFICADOR B Il TABELA 4
C

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL 6 - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL - SNF
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO CLASSE  REFERENCIAS SALARIAIS

A
FISCAL DE TRIB. MUNICIPAIS B VII TABELA 4
C

A
FISCAL OBRAS E POSTURAS B VI TABELA 4
C

A

AGENTE FISCAL B VI TABELA 4
C
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL 7 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO CLASSE REFERENCIAS SALARIAIS
A

TECNICO EM CONTABILIDADE B VIII TABELA 4
C
A

ASSISTENTE DE ADMINISTRAC B VII TABELA 4
C

AGENTE ADMINISTRATIVO

v

VI TABELA 4

PROGRAMADOR B VIII TABELA 4

DIGITADOR B VIITABELA 4

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVICOS AUXILIARES - SAX
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO CLASSE REFERENCIAS SALARIAIS
A

RECEPCIONISTA B Il TABELA 4
C
A

TELEFONISTA B IV TABELA 4
C
A

CONTINUO B | TABELA 4
C
A

MOTORISTA VEICULO B VITABELA 4

LEVE c
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SERVENTE

VIGIA

MERENDEIRA

GARI

31

| TABELA 4

| TABELA 4

| TABELA 4

| TABELA 4



ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVICOS AUXILIARES - SAX

NUTRICIONISTA

ve]

XII TABELA 4

PSICOLOGO B Xl TABELA 4

FISIOTERAPEUTA B XII TABELA 4

FONOAUDIOLOGO B XII TABELA 4

BIOMEDICO B XIl TABELA 4

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVICOS DE SAUDE - SS
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS
CARGO CLASSE REFERENCIAS SALARIAIS
A

MEDICO B XV TABELA 4
C

MEDICO VETERINARIO B XV TABELA 4

ENFERMEIRO B Xl TABELA 4

DENTISTA B XV TABELA 4

FARMACEUTICO A
BIOQUIMICO B XV TABELA 4
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FISCAL DE VIGIL.
SANITARIA

SANITARISTA

TEC. EM LABORATORIO

TECNICO EM RX

ASSISTENTE DE
SERVICOS
DE SAUDE |

AGENTE DE VIGILAN-
CIA SANITARIA-

AGENTE DE VIGILAN-
CIA EPIMIOLOGICA

VISITADOR SANITARIO

AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM |

AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM I

TECNICO DE HIGIENE
DENTAL

AUXILIAR DE LABORA-
TORIO

33

A
B

>

A
B
C
A

B
C
A

XV TABELA 4

XV TABELA 4

VIII TABELA 4

VIII TABELA 4

VII TABELA 4

VIITABELA 4

VITABELA 4

VII TABELA 4

VII TABELA 4

VI TABELA 4

VIII TABELA 4

VI TABELA 4



AUXILIAR DE RX B VITABELA 4

C

A
AUXILIAR DE SERVICOS B VITABELA 4
ODONTOLOGICOS C

ANEXO ||
PLANO DE REMUNERACAO

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 4, 5, 6,7, 8 E 10

CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL
DE TODOS OS NpVEIS E QUALQUER NATUREZA

PADRAO/ CLASSE A
REF. 1 2 3 4 5 6
| 102,00 107,10 112,46 118,08 123,98 130,18
I 117,30 123,17 129,33 135,80 142,59 149,72
11 134,89 141,63 148,71 156,19 163,96 177,16
v 155,13 162,89 171,58 188,56 197,99 207,89
v 178,41 187,33 196,70 206,54 216,87 227,71
VI 205,16 215,42 226,19 237,50 249,38 261,85
VI 235,95 247,75 260,14 273,15 286,81 301,15
I 271,35 284,92 299,17 314,13 329,84 346,33
IX 312,04 327,64 344,02 361,22 379,28 398,24
X 358,85 376,79 395,63 415,41 436,18 457,99
X 412,68 433,31 454,98 477,73 501,62 526,70
Xl 474,59 498,32 523,24 549,40 576,87 605,71
XIll 545,77 573,06 601,71 631,80 663,39 696,56
XIV 627,64 659,02 691,97 726,57 762,90 801,05
XV 671,73 705,32 740,59 777,62 816,50 857,33
PADRAO/ CLASSE B

REF. 7 8 9 10 11 12

| 136,69 143,52 150,70 158,24 166,15 174,46

I 157,21 168,07 173,32 181,99 191,09 200,64

11 180,71 189,81 199,30 209,27 219,73 230,73

v 207,89 218,28 229,19 240,65 252,68 265,31

v 239,10 251,06 263,61 276,79 290,63 305,16

VI 274,94 288,69 303,12 318,28 334,19 250,90

VI 316,21 332,02 34862 366,05 384,35 403,57

Wl 361,65 381,83 400,92 420,97 442,02 464,12

IX 418,15 439,06 461,01 484,06 508,26 533,67

X 480,89 504,93 530,18 556,69 584,52 613,75

X 553,04 580,69 609,72 640,21 672,22 705,83

Xl 636,00 667,80 701,19 736,25 773,06 811,71

X1 731,35 767,96 806,36 846,68 889,01 933,46
XIV 841,10 883,16 927,32 973,69 1.022,37 1.073,49

XV 900,20 945,21 992,47 1.042,09 1.094,19 1.148,90
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PADRAO/ CLASSE C

REF. 13 14 15 16 17

I 183,18 192,34 201,96 212,06 222,66
Il 210,67 221,20 232,26 243,87 256,06
I 242,26 254,37 267,09 280,44 294,46
vV 278,58 292,51 307,14 322,50 338,63
\ 320,42 336,44 353,26 370,92 389,47
\ 368,45 386,87 406,21 426,52 447,85
VI 423,75 444,94 467,19 490,55 515,08
Vil 487,33 511,70 537,29 564,15 592,36
IX 560,35 588,37 617,79 648,68 681,11
X 644,44 676,66 710,49 746,01 783,31
Xl 741,12 778,18 817,09 857,94 900,84
X 852,30 894,92 939,67 986,65 1.035,98
X 980,13 1.029,14 1.080,60 1.134,63 1.191,36
X\v 1.127,16 1.183,52 1.242,70 1.304,84 1.370,08
XV 1.206,15 1.266,67 1.330,80 1.396,50 1.466,33

ANEXO I
PLANO DE REMUNERACAO

GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG
GRUPO DE REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO/PADRAO CLASSE A
P REF. 1A 2B 3C 4D 5E
R

O IMAG3anos 112,42 118,04 123,94 130,14 136,65
F IIMAG4anos 129,29 135,75 142,54 149,67 157,15
E LC 3anos 148,67 156,10 163,91 172,11 180,72

S IV 170,98 179,53 188,51 197,94 207,84
S VLP 196,63 206,46 216,78 227,62 239,00
O VIP.G 226,12 237,43 249,30 261,77 274,86
R

CARGO/PADRAO CLASSE B

P REF. 6F 7G 8H 9|

R

O IMAG3anos 143,48 150,65 158,18 166,09
F IIMAG4anos 165,01 173,26 181,92 191,02
E IIIL.C3 anos 189,25 199,25 209,21 219,67

S IV 218,23 229,14 240,60 252,63
S VLP 250,95 263,50 276,68 290,51
O VIP.G 288,60 303,03 318,18 334,09
R

35

18
233,79
268,86
309,18
355,56
408,94
470,24
540,83
621,98
715,17
822,48
945,88
1.087,78
1.250,93
1.438,58
1.519,65



CARGO/PADRAO CLASSE C
P REF. 10J 11L 12M 13N
R
O IMAG3anos 174,39 183,11 192,27 201,88
F IIMAG4anos 200,57 210,60 221,13 232,19
E Il L.C3 anos 230,65 242,18 254,29 267,00
S IV 265,26 278,52 292,45 307,07
S VLP 305,04 320,29 336,30 353,12
O VIP.G 350,79 368,33 386,75 406,09
R
CARGO/PADRAO CLASSE A

REF. 1A 2B 3C 4D 5E
ESPECIA- | L.Curta 412,68 433,31 454,98 477,73 501,62
LISTADE Il L.Plena 474,59 498,32 523,24 549,40 576,87
EDUCACAO.III P.G. 545,77 573,06 601,71 631,80 663,39
CARGO/PADRAO CLASSE B

REF. 6F 7G 8H ol
ESPECIA- |L.Curta 526,70 553,04 580,69 609,72
LISTADE IlL.Plena 605,71 636,00 667,80 701,19
EDUCACAO. Ill P.G. 696,56 731,39 767,96 806,36
CARGO/PADRAO CLASSE C

REF. 10J 11L 12M 13N
ESPECIA- IL.Curta 640,21 672,22 705,83 741,12
LISTADE IlL.Plena 736,25 773,06 811,71 852,30
EDUCACAO. Il P.G. 846,68 889,01 933,46 980,13
CARGO/PADRAO CLASSE A

REF. 1A 2B 3C 4D 5E
AUXILIAR | 102,00 107,10 112,46 118,08 123,98
DE
ENSINO Il 117,30 123,17 129,33 135,80 142,59
CARGO/PADRAO CLASSE B

REF. 6F 7G 8H ol

36



37

AUXILIAR | 130,18 136,69 143,52

150,70

DE

ENSINO II 149,72 157,21 165,07 173,32
CARGO/PADRAO CLASSE C

REF. 10J 11L 12M 13N
AUXILIAR 1 158,24 166,15 174,46 183,18
DE
ENSINO I

181,99 191,09 200,64 210,67




