ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

LEI COMPLEMENTAR N° 089/2008
DE 14/04/2008

Dispbe sobre a reorganizagcdo administrativa e funcional da
Prefeitura Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COXIM, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal, por meio de acdes diretas ou indiretas,
tem como objetivo permanente proporcionar a populacdo do Municipio de Coxim condicdes
dignas que assegurem:

| - o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade;

Il - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e justiga social, no
ambito de sua competéncia;

lll - a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, em colaboragdo com os
Governos Federal e Estadual; e

IV — 0 adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida
da sua populacéo e a integracéo urbana e rural.

Art. 2° As atividades do Poder Executivo Municipal obedecerdo aos principios
constitucionais da impessoalidade, legalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, e aos
seguintes:

| — a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducao das desigualdades
sociais;

lIl — promogéo do bem de todos, sem distingéo de raga, sexo, cor, idade ou qualquer
outra forma de discriminacéo; e

IV — conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, para servir como
bem de uso do povo.
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Art. 3° O Poder Executivo do Municipio de Coxim, por meio de
acdes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a
populacdo condi¢cdes dignas de vida, buscando o crescimento econémico
com justica social e o desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A atuacao dos 6rgaos e entidades que compdem a estrutura funcional do
Poder Executivo sera orientada nas seguintes diretrizes:

| - desenvolvimento sustentavel para a producéo de bens e servicos, sustentado em
acOes efetivas de incentivo e promocéo do turismo, fomento a cultura, ao desporto e ao ensino, e
a a protecao e preservacao do meio ambiente;

Il - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento, de melhoria da renda e das
possibilidades de ocupacao das pessoas;

Il - realizagé@o de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condi¢des de
infra-estrutura que proporcionem o desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

IV - explorac@o ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor
custo para 0 meio ambiente, assegurando sua conservacao e resguardando o equilibrio do
ecossistema;

V — promocéao da inclusdo profissional das pessoas que trabalham na informalidade,
por meio do incentivo as pequenas e microempresas, ao cooperativismo e a elevacdo da
capacidade empreendedora;

VI — prestar servicos publicos com qualidade, por meio da melhoria das relagdes
entre os agentes publicos e os cidadaos destinatarios finais de suas acoes;

VII - promocgéao da modernizagdo permanente dos 6rgaos, entidades, instru-
mentos e procedimentos da Administracdo Publica Municipal, com vistas a reduc¢ao de custos, de
desperdicios e de ac¢des redundantes;

VIII - valorizagdo dos recursos humanos da Administracdo Publica Municipal, por
meio da qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e na adocdo de processos competitivos de selecdo, promocgao e
remuneracao;

IX — adogdo da gestdo por projetos como instrumento da promoc¢do da gestao
orientada para resultados e para a prestacdo regular de contas dos resultados das politicas
publicas para a sociedade.
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_ TiTuLol
DA ORGANIZAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Art. 5° A Prefeitura Municipal € estruturada por dois conjuntos permanentes
representados pela administracdo direta e pela administracdo indireta, integrados segundo os
objetivos e as metas que devem conjuntamente buscar atingir.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo é auxiliado
diretamente pelos secretarios municipais e, nos termos definidos em lei, pelos dirigentes
executivos de cada uma das entidades da administragéo indireta.

Art. 6° A administracao direta compreende os 6rgdos municipais encarregados das
atividades exclusivas da administracdo publica municipal e daquelas em que a Prefeitura
Municipal é levada a assumir visando o desenvolvimento sustentavel e social do Municipio.

Art. 7° A administraca@o direta é constituida das Secretarias Municipais que atuarédo
como oOrgaos de realizacdo das atividades de planejamento, comando, coordenacéo, controle e
execucao das acdes do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° A administracédo indireta compreendera entidades instituidas para limitar a
expansdo da administracdo direta ou aperfeicoar sua acdo executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econdmico ou social, assim definidas:

| - autarquia — entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por lei,
para executar atividades exclusivas do Municipio que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestao administrativa e financeira descentralizada, patriménio e receita proprios e
organizada por ato do Poder Executivo;

Il - fundacéo - entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por lei,
em area definida em lei complementar, organizada por estatuto para executar atividade nao
exclusiva do Municipio, sem fins lucrativos e de interesse coletivo, com patriménio e bens
afetados a determinado objetivo de utilidade publica.

§ 1° A autarquia ou a fundagao instituida na estrutura da Prefeitura Municipal
podera ser vinculada a uma Secretaria Municipal, segundo a area de competéncia em que estiver
enquadrada sua atividade principal.

§ 2° Respeitada a sua autonomia, as autarquias e fundacdes sujeitam-se a
fiscalizagdo e ao controle, de forma a permitir a avaliagdo do seu comportamento econdmico e
financeiro e a verificacdo periddica do alinhamento dos seus resultados com os objetivos da
Administragéo Municipal.
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CAPITULOQO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 9° A administracdo direta compreende servicos estatais encarregados das
atividades tipicas da administracéo publica organizados para executar as fung¢des conferidas ao
Poder Executivo na Constituicdo, na Lei Organica do Municipio e nesta Lei Complementar, de
acordo com a seguinte classificagéao:

| — gestdo governamental — 6rgdos e unidades que atuam nas atividades de
coordenacao geral, supervisao e controle das atividades do Poder Executivo, para provisdo dos
meios operacionais e administrativos necessarios a consecucao das acbes da Administracao
Pldblica Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos

governamentais;

Il — fomento ao desenvolvimento sustentavel — relne os érgédos de planejamento,
coordenacao, proposicdo de politicas publicas e execucdo de atividades, objetivando orientar os
agentes publicos e privados em suas atividades para o desenvolvimento econémico e sustentavel
do Municipio; e

Il — prestacdo de servicos ao cidaddo — agrupa os 6érgaos responsaveis pelas
atividades de planejamento, orientagcdo e execug¢do das acbes que visem a promocao da
cidadania e a incluséo social.

Art. 10. A administracéo direta do Poder Executivo é estruturada com a finalidade
de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no planejamento, coordenagcao e acompanhamento
de programas, projetos e atividades para a administracdo municipal, e integrada pelos seguintes
orgaos:

| - 6rgdos de gestdo governamental:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Receita e Gestao;

Il - 6rgao de fomento ao desenvolvimento sustentavel:

b) Secretaria Municipal Desenvolvimento Sustentavel;

lll - 6rgéos de prestacao de servigos ao cidadéo:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude Publica;

b) Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 11. Os érgaos da administragdo direta integrantes da estrutura da Prefeitura
Municipal terdo desdobramento operacional para identificar as vinculacées e a hierarquia das
unidades operacionais e administrativas, observadas as seguintes posi¢des:

| - direcdo superior — corresponde as funcées de comando, coordenacao, controle,
planejamento estratégico, articulagcdo institucional e de supervisdo das entidades da
administracao indireta, representada pelos Secretarios Municipais e pelo Chefe do Gabinete do
Prefeito;

Il - direcdo superior gerencial - reune as funcdes de dire¢do, planejamento tatico,
coordenacdo gerencial, supervisdo e controle correspondentes as posi¢cdes dos dirigentes
superiores de unidades da administracao direta e das entidades de administracdo indireta,
representada pelos cargos de Diretor-Presidente, Diretor-Executivo, Gerente e Chefe de
Assessoria;

Il — geréncia intermediaria — agrupa as funcdes de direcdo intermediaria,
planejamento, coordenacdo setorial, controle, orientagdo técnica das atividades executivas e
supervisao gerencial dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos
denominados Diretor de Departamento, e Gerente de Unidade, Gestor de Unidade;

IV — assessoramento — corresponde as funcdes de apoio direto ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da administracdo indireta ou de
direcdo superior gerencial para o cumprimento de atribuicbes técnico-especializadas de
consultoria, assessoramento e assisténcia, identificadas pelos cargos de Assessor-Executivo e
Assessor;

V - gestao operacional ou administrativa — agrupa as unidades setoriais ou agentes
responsaveis pelas funcbes de confianga executivas de chefia, supervisdo, orientagdo e
acompanhamento de atividades de carater permanente das unidades operacionais e
administrativas, correspondentes as funcdes de confiangca de Supervisor de Servi¢co, Supervisor
de Equipe e Encarregado de Servi¢o, Encarregado de Equipe e Assistente de Gabinete.

Art. 12. O desdobramento organizacional dos 6rgaos da administracao direta, das
autarquias e das fundacgdes sera estabelecido pelo Prefeito Municipal e identificara as ligagdes
funcionais e hierarquicas e a vinculagdo e subordinagcdo das unidades operacionais e
administrativas.

Art. 13. As Secretarias Municipais terdo sua estrutura administratival aprovada por
ato do Prefeito Municipal, ap0s apreciacao da Secretaria Municipal de Receita e Gestado, que
dispora sobre:
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| — as competéncias de cada unidade operacional e administrativa integrante da
estrutura basica identificadas no desdobramento organizacional,

Il — as atribuicbes especificas e comuns aos titulares dos 6rgédos de direcdo e
geréncia superior gerencial, das unidades de geréncia intermediaria e de gestdo operacional ou
administrativa e dos cargos de assessoramento; e

lIl — as vinculagdes dos detentores de cargos e fung¢des de dire¢ao, geréncia, chefia
e assessoramento as unidades operacionais e administrativas que s&o responsaveis pela
coordenacéao.

Secao Il
Do Gabinete do Prefeito

Art. 14. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - a coordenacédo, a supervisdao, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal e a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacgao institucional e social,

Il - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o0 controle da execucdo das determinacdes dele
emanadas;

lIl - a coordenagéao, a supervisdo e o acompanhamento de proposi¢cdes de projetos

de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagdo dos membros do Poder Legislativo
Municipal;

IV - o acompanhamento das ag¢des de articulagdo com a Camara Municipal e os
Vereadores e o relacionamento com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes estadual e
federal;

V - a execucgao das atividades do cerimonial publico e a conducéo e organizacao de
solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento
do protocolo oficial;

VI - a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associa¢des e imprensa e na
articulacéo e a coordenacao das relacdes institucionais dos érgéos e entidades da Administracao
Municipal com o Prefeito.

VII - a divulgacao dos atos oficiais para comunicacao e divulgagéo para os cidadaos
das decisdes Administragcdo Municipal e de seus agentes, a proposi¢cao de diretrizes e estratégia
de comunicagdo das a¢des governamentais e de promocdo da veiculagdo de matérias de
publicidade obrigatéria;

VIII - o planejamento e a coordenacdo de campanhas publicitarias e promocgdes de
carater publico ou interno de interesse da Prefeitura Municipal e o assessoramento ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais e dirigentes de



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

entidades da administracdo indireta no relacionamento com 0s meios de comunicagao
local e regional;

IX - a coordenacao dos servicos de assessoramento juridico aos 6rgaos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, coordenando a execu¢do, em especial, das
seguintes atividades:

a) a emissdo de pareceres, inclusive de natureza normativa, para fixar a
interpretagéo de leis, atos e procedimentos administrativos;

b) a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Prefeito e a representacao judicial do Municipio e de suas entidades de direito publico;

c) a elaboracdo de correspondéncias e documentos para prestar informacdes ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito e autoridades indicadas

TP

na alinea “e”;

d) a elaboracdo de projetos de lei, decretos, contratos, convénios e termos
similares, e outros atos normativos de competéncia do Prefeito e ou de titulares de cargos de
direcédo da Prefeitura;

e) a proposicao de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de carater
juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeicoar as praticas administrativas e a
manifesta¢ao sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico;

f) a manifestagé@o prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
administracdo municipal;

X - a promogéo e a coordenacdo do “governo eletrdnico”, como instrumento da
prestacao regular de contas a populacédo e a divulgacdo de matérias de interesse da Prefeitura
Municipal;

Xl - 0 estudo e a avaliagcado de proposi¢des relativas as atividades de organizagao e

estruturacéo de orgaos e entidades da Prefeitura Municipal.

Sec¢éo IV
Da Secretaria Municipal de Receita e Gestao

Art. 15. A Secretaria Municipal de Receita e Gestdo compete:
| - a formulacédo, a coordenacao, a administracéo e a execugédo da politica de

administracao tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadacéo, o langcamento e a fiscalizagdo dos
tributos e receitas municipais, bem como o aperfeigoamento da legislacao tributaria municipal;



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

Il - a organizacdo e a manutencdo do cadastro econdmico do Municipio, a
orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdao e a manutencdo do
cadastro imobiliario;

Il - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a promoc¢ado da sua
cobranga, mediante acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a promocao da educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora de
todas as acbes da administracao tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

V - 0 levantamento e a proposi¢cdo da programacao das despesas de custeio e de
capital para elaborac¢ao do orcamento anual do Municipio, relativamente aos gastos com pessoal,
material, servicos e encargos, instalacdes, material permanente e equipamentos para atender as
atividades dos 6rgaos municipais;

VI - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e manutencgéo de
fundos especiais e a fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua
gestao;

VIl - a execucdo dos procedimentos referentes aos registros contabeis e a
manutencao e atualizacdo do Plano de Contas Unico para os 6rgaos municipais e a aprovacao
dos planos de contas das entidades da administracdo indireta;

VIII - o processamento do pagamento das despesas, da movimentacao das contas
bancarias da Prefeitura e o0 repasse de recursos ao Poder Legislativo e realizagdo de
transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme legislacao ou termos especificos;

IX - 0 estabelecimento da programacao financeira de desembolso, a uniformizagao
e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na execucéo
orcamentaria, financeira e contabil;

X - a elaboracdo dos projetos da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Orcamento Plurianual do Municipio, observadas as normas da
Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como elaboracéo dos rela
térios de acompanhamento da gestéo fiscal;

Xl - o cadastramento e 0 acompanhamento da execuc¢do de convénios em que
forem convenentes 6rgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliacado da fixacao
de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal;

XIl - a coordenacéao e o acompanhamento das acdes setoriais desenvolvidas pelos
orgaos e entidades da Prefeitura Municipal e a avaliacdo da capacidade de geragéo de receita e
de aplicacdo dos recursos publicos, visando o cumprimento das prioridades da Administracao
Municipal;
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XIll - a realizacdo das atividades de controle interno da administracéo financeira,
patrimonial, orcamentaria e contébil dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal, e dos fundos
municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvenc¢des ou transferéncias
voluntérias a conta do orcamento municipal;

XIV - a apuragéo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
na execucao orcamentaria e financeira por 6rgaos, entidades ou agentes publicos da Prefeitura
Municipal, dando ciéncia ao Prefeito, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade
equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria.

XV - a coordenacdo dos meios informatizados e do tratamento de informacdes
gerenciais para permitir a avaliagdo sistemética e o acompanhamento do desempenho dos
orgaos e entidades da Administracdo Municipal na consecucdo dos seus objetivos, planos,
programas e atividades;

XVI - a promogdo da infra-estrutura tecnologica de comunicacdo necessaria a
integracéo e operacao de sistemas informatizados de apoio as das atividades administrativas e
operacionais e de comunicacao eletrdnica oficial;

XVIlI - a formulacdo e a condugédo das politicas de administracdo dos recursos
humanos e a coordenacéo das atividades de pagamento, cadastramento, recrutamento e selecéo
de pessoal, bem como a instauracéo de processo administrativo disciplinar;

XVIIl - a elaboragcdo e a administragdo do plano de cargos e carreiras para 0S
servidores da Prefeitura Municipal, o controle do quadro de lotacédo e a proposicao das politicas
de definicdo dos sistemas remuneratdrios e criacao de cargos e fungoes;

XIX - a coordenacdo e supervisdo das atividades de recolhimentos das
contribuicdes ao regime de previdéncia social do Municipio e a administracdo de programas de
assisténcia social e saude aos servidores municipais;

XX - a formulagéo e a promog¢éo da implementacéo de politicas e diretrizes relativas
as atividades de administracdo de material, de almoxarifado e patrimdénio, dos servigos de
transportes, de comunica¢cdes administrativas e de conservagcdo e manutencéo de instalacdes e
equipamentos;

XXI - a gestdo dos servicos de compras, mediante a realizagdo dos processos
licitatorios e manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades para atender aos servigos prestados
pelos 6rgdos e entidades municipais, bem como a organizacdo e manutencdo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal;

XXIl - a organizacdo e a manutencao dos servicos de protocolo, tramitacdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral, € a manutencéao e
conservacgao de instalacdes e prédios utilizados por 6rgaos publicos municipais.
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Secéo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel compete:

| - a promogéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il - a articulagdo para a instalacdo, localizacdo, e diversificacdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servicos compativeis
com a vocacéao da economia local;

lIl - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de
interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implantacdo de projetos voltados para a
expanséo dos segmentos industrial e de agronegécios;

IV - a promocdo de medidas para atracao de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com o0s
setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

V - 0 incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuacéo e o
estimulo a localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

VI - a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtencdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VIl - a promogéo de estudos e a fixagédo de critérios para a concessao de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Receita e Gestao;

VIII - o fomento e o incentivo a instalacdo de novos negdécios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de negdcios turisticos e o eco-turismo, bem como a
proposicéo de estratégias para o desenvolvimento dessas atividades no Municipio;

IX - 0 assessoramento e a assisténcia ao empresariado local, estadual, nacional e
estrangeiro, relativamente a incentivos que possam incrementar a ampliagao e aprimoramento da
infra-estrutura turistica e a inducéo ao desenvolvimento e a implantacdo de servicos em areas de
interesse turistico.

X - o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo e a execucdo das obras viarias e
de saneamento basico e de edificacbes, por administracdo direta ou contratada, mediante
elaboracdo de projetos, construcdo, reforma, recuperacdo ou conservagao de rodovias, vias
urbanas e edificagdes;
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Xl - a supervisao e a fiscalizagdo das atividades de construgcao, instalacéo,
montagem, manutencdo e conservacao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e
pavimentacao das vias urbanas e rurais do Municipio;

Xll - a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizacdo das despesas, bem
como apurando a viabilidade técnica para a execu¢ao de obra, sua conveniéncia e utilidade para
0 interesse publico e o impacto no meio ambiente;

XIll - a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucédo de obras publicas e servigos
de engenharia contratados por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e a execucéo, direta
ou indiretamente, das obras de prevencéo, controle ou recuperacdo de erosoes;

XIV - a manutencdo atualizada da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansao urbana, e o licenciamento de obras e edificacdes publicas ou
particulares em apoio as atividades de tributacédo e fiscalizacdo de bens iméveis localizados no
Municipio;

XV - a coordenacéo e execucéo, direta ou indiretamente, dos servicos de coleta de
lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos e a fiscalizagdo das atividades
de mercados, feiras e matadouros publicos;

XVI - a formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional do
Municipio, para a melhoria das condi¢cdes de moradia da populacao de baixa renda e beneficiaria
da assisténcia social;

XVIl - a elaboragdo, o cumprimento, o acompanhamento, o controle e a
implementacédo do Plano Diretor do Municipio e a formulagdo dos demais dispositivos legais
previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais que lhe sdo complementares;

XVIIl - a promocdo de medidas visando o ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e ocupacao e valorizagao do solo urbano;

XIX - a proposicéo da normatizacao, atraves de legislacédo basica do zoneamento e
ocupacgao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do cddigo de
obras e demais atividades correlatas a ocupacéo do espaco fisico e territorial,

XX - 0 acompanhamento e a coordenag¢ao do cumprimento do plano de urbanizacéo
do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros
publicos, elaborando os respectivos projetos;

XXI - a fiscalizagcdo das posturas municipais, pertinentes a legislagao municipal de
edificagbes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as
autuacodes e interdi¢des, quando couberem;
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XXII - a coordenacéao e o0 acompanhamento da execucao das acdes de defesa civil
na area territorial do Municipio, em articulagdo com os érgaos estaduais e federais competentes;

XXIII - definicdo de diretrizes, o controle, a supervisdo e a execucgdo das atividades
relativas a transportes concedidos, e elaboracéo de projetos relacionados a criagao e extingao de
servigos de transporte coletivo, bem como a defini¢ao das prioridades, propondo modificagdes na
circulacao viaria e na estrutura fisica e a analise da inter-relagdo dos sistemas de transportes;

XXIV - através de unidade de sua estrutura, designada como 6rgao executivo do
transito municipal, a execu¢do das atividades de emissdo de documentacbes referentes as
permissdes e registros de empresas, proprietarios autbnomos, motoristas e veiculos no que se
diz respeito ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a
preparacao dos atos necessarios a delegacao da exploracéo dos referidos servicos; e

XXV - coordenacéo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios e a
fiscalizagdo e a vistoria das linhas de transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao
cumprimento de itinerarios, horéarios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras condicdes
exigidas para a prestacao dos servicos;

XXVI - a formulacado, a promoc¢éo e o desenvolvimento das politicas publicas para o
turismo, a identificacédo, captacao, selecéo e divulgacdo de oportunidades de investimentos
turisticos e a promocdao de acdes de turismo social para a populacdo de baixa renda;

XXVII - a implantacdo e a manutencao de sistema de divulgacao turistica para
0 Municipio, o estabelecimento da estratégia global de comunicagcdo, a promogcéo e a
execucdo de eventos, projetos e demais atividades ligadas ao turismo e a assisténcia
técnica aos empreendimentos turisticos no Municipio;

XXVIIl - o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio, das empresas
dedicadas a atividade turistica, nos limites da competéncia dada pela lei ou por delegacao
de poder e a manutencdo de banco de dados sobre os recursos turisticos do Municipio,
visando apoiar a iniciativa privada e o fomento dessa atividade;

XXIX - a proposicdo de normatizacdo de procedimentos para o controle, a
fiscalizagcdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu
disciplinamento no que tange a protecéo, conservacao, preservacao e recuperacao e melhoria do
meio ambiente, em especial os recursos hidricos;

XXX - a proposic¢ao da politica de protecdo do meio ambiente, compatibilizando com
os padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, visando a preservacéo e
conservagao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagao da comunidade na sua
execucao;
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XXXI - o apoio a formulacdo de normas técnicas e legais, padrbes de protecéo,
conservacgao, preservacao e recuperacao do meio ambiente, observadas as peculiaridades locais
e 0 que estabelece a legislacao federal e estadual;

XXXII - 0 incentivo e apoio a criacao de unidades de conservagdo no Municipio para
protecdo, conservacao preservacao ambiental e a manutencdo da qualidade do meio ambiente
natural e artificial do Municipio, mediante a intensificacdo das ac¢des de fiscalizacdo ambiental e
de controle urbano;

XXXIl - a analise, o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por pessoa
fisica ou juridica;

XXXIV - a promocao da educacdo ambiental e a conscientizacdo publica para a
conservacao do meio ambiente, a capacitacdo técnica dos servidores, assim como nha
participacao e realizacao de eventos, seminarios, congressos, cursos, campanhas, programas de
educacéo e de gestdo ambiental,

XXXV - a busca de financiamentos para a implantacdo de planos, programas e
projetos relativos a protecao, preservacao, conservacao e recuperacao dos recursos ambientais,
naturais ou nao, e de educacgéo ambiental;

XXXVI - o incentivo e a orientacdo para a formacéo de associacdes e cooperativas
e outras modalidades de organizagéo voltadas para o desenvolvimento integrado e implantacéo
de empreendimentos agropecuarios visando o aproveitamento da capacidade econdmica do
Municipio;

XXXVII - a proposi¢éo de politicas para o desenvolvimento agrario e regularizagado
fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de assentamento
rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica e o acompanhamento e a avaliagdo
dos seus resultados;

XXXVIII - o incentivo e 0 apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producgéo e preservando
as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e
proporcionar a manutencéo do trabalho e o incremento da renda familiar;

XXXIX - o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis como geradoras de
renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar e a participagdo dos produtores
rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural, buscando a organizagao em todos
0S niveis;

XL - a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementacdo dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades
da agricultura familiar realizadas por assentados e comunidades indigenas;

XL1 - a articulagdo com outros 6rgaos e entidades dos Governos Estadual e Federal,
para que as diretrizes, metas e acdes sejam fortalecidas na soma de esfor¢os na promocéao de
assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais.
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Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educacéao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacio compete:

| - a proposicdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos
de desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizacdo do processo
educacional de forma democratica e participativa, destacando a funcdo social da escola na
formacéao e transformacéo do cidadao;

Il - a formulacdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educacédo no
Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e acdes educacionais, com
prioridade para o ensino fundamental e a educacao infantil;

lll - a elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo, em articulagdo com os érgéos
integrantes do sistema de ensino federal e estadual e a participagdo de segmentos
representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

IV - a administracéo e a execucao das atividades de educacao especial, infantil e
fundamental, por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de Ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de a
avaliacao e verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagcdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagédo das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

VIl - a coordenacao, a supervisdo e o controle das acdes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagao e sua integracdo com as
acOes de cultura, visando a preservacao dos valores regionais e locais;

VIl - a promocéao da integracado das acdes do Municipio visando a erradicacédo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino, a valorizagao dos profissionais do ensino e a
disponibilidade de unidades escolares no apoio a atividades das areas da cultura, esporte e
cidadania voltadas para a comunidade;

IX - a promogéo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacdo dos profissionais que
atuam nos ambientes educativos do Municipio.

Secéo Vi
Da Secretaria Municipal Saude Publica

Art. 18. A Secretaria Municipal de Satde Puablica compete:
| - a formulagéo da politica de saude do Municipio e da sua execucéo, através da

integracao, disseminacao e hierarquizacdo dos servicos da saude, em conformidade com as
normas do Sistema Unico de Saude;
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Il - a coordenacao, a supervisao e a execucao de programas, projetos, atividades e
acOes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado de
Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

lIl - a coordenacao e a execucao das acdes de controle sanitario do meio ambiente
e de saneamento basico, em articulacio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel,

IV - a coordenacéo, a fiscalizacdo e a execucédo das acdes de vigilancia sanitaria e a
aplicacdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no territério do
Municipio;

V - a promocao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as acdes
de prevencao da saude bucal;

VI - a identificacdo, o cadastramento, a inspecao e auditoria dos estabelecimentos
médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestacdo de servicos ao Sistema
Unico de Saude;

VII - a promocao da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacao dos servicos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao
padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - a administragdo, a manutencgéo, a coordenacéo, o controle e a execucado dos
servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, laboratérios e hospitais
para a prevencéo a saude da populagao;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a execugao dos servicos de saude vinculados as atividades de vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador, bem como a colaboracdo na
fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a saide humana;

Xl - a promocédo e a coordenacédo da integracdo das atividades de prestacdo de
servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor.

Secéao Vi
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social compete:

| - a formulacéo e a execucgao da politica municipal da assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de acbes de protecdo e amparo a familia e a promogéo da integracédo a vida
comunitaria e ao mercado de trabalho de pessoas portadoras de necessidades especiais,
segundo normatizag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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Il - a coordenacgao, a supervisdo e a execucao das atividades de assisténcia social
ao carente, a crianca, ao adolescente e ao portador de necessidades especiais, visando garantir
condi¢cdes de bem estar fisico, mental e social;

Il - a execucdo da politica municipal de assisténcia social no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

IV - o desenvolvimento e a implementacdo de programas destinados as criangas e
aos adolescentes em situagao de risco, com orientacao familiar, além do programa de pedagogia
de rua;

V - 0 apoio ao idoso na integracédo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
acOes para proporcionar-lhe atendimento nas areas de saude, educacao, trabalho, esporte e
lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

VI - 0 apoio as associacdes de bairro e as entidades sociais filantrépicas nas suas
organizagdes e funcionamento, com vistas ao atendimento das politicas de assisténcia social do
Municipio, do Estado e da Uniao.

VII - 0 incentivo e apoio ao cidaddao em todas as formas de exercicio da cidadania, a
orientacédo e divulgacédo dos direitos do consumidor, o fomento as atividades da sociedade civil na
efetivacdo e fortalecimento da cidadania;

VIII - a formulacédo, planejamento e coordenacdo da politica municipal de protecéo e
defesa do consumidor, o estimulo a participacdo popular nas a¢des de defesa do consumidor e a
conscientizagdo, motivagao e orientacdo permanente do consumidor acerca de seus direitos e
garantias;

IX - a promogé&o dos servigos de atendimento aos cidaddos e processamento das
reclamacdes recebidas referentes as relagdes de consumo e atuacdo na mediacdo individual ou
coletiva de conflitos de consumo;

X - a proposicdo de acgOes voltadas para a eliminacdo da discriminagdo e da
violéncia que atinge a mulher, possibilitando a promoc¢ao da sua integragdo como cidada em
todos os aspectos da vida econémica, social, politica e cultural do Municipio;

Xl - o desenvolvimento de estudos e elaboracdo de diagndsticos sobre a situagéo
da mulher no Municipio e o apoio a mobilizacéo feminina;

Xll - a promocao da participacdo das minorias raciais e de género em projetos
sociais da Administragao Municipal e na formulagdo de programas e projetos que assegurem
recursos publicos para a valorizacdo e o fortalecimento de suas manifestagdes culturais e sociais,
em articulacdo com os demais érgéos e entidades da Prefeitura Municipal,

XIII - a integracdo de informacdes e acdes da Administragdo Municipal relativamente
aos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgéos de prestacdo de servicos ao cidad@o e suas relagdes
com 0s movimentos organizados da sociedade civil e de organizacdes ndo-governamentais;
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XIV - a proposicdo e a discussao de politicas publicas visando estimular a
consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e

levar a democratizacao dos direitos das populacdes indigena e negra;

XV - a promocao da participagdo da juventude na formulacdo, geracao e
identificacdo de demandas para o estabelecimento de politicas publicas que compreendam a
discusséo sobre direitos desse segmento da sociedade, bem como a busca e a concessao de
apoio as suas manifestacdes e demandas;

XVI - a proposicéo e a implementacéo das politicas de qualificacao e re-qualificacéo
profissional e colocacdo de mao-de-obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento
e expansao das atividades econémica no Municipio;

XVII - a formulacdo e a promocédo da politica municipal de trabalho, de geracéo de

emprego e renda e de capacitacdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de
organismos para integracéo e apoio a criacdo de ocupacdes profissionais;

XVIII - a formulacdo, a coordenacédo, o acompanhamento e a avaliacao de acdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a
educacéao profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econémicos familiares;

XIX - o desenvolvimento de programas e ac¢des ligadas a relacdo de trabalho e
cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizacdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

XX - a orientagdo juridica aos legalmente necessitados, viabilizando o acesso a
Justica, bem como, promovendo a implantacdo de projetos para operacionalizagao da Justica
Itinerante; e

XXI - a prestacdo de apoio logistico a organismos de outras esferas de Governo que

se instalem no Municipio para atendimento ao cidaddo, em especial a Defensoria Publica e a
operacionalizagéo da Junta do Servigco Militar.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 20. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal é integrada pelos
seguintes 6rgaos e unidades:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria de Relagdes Institucionais;
b) Assessoria Juridica;
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Il - Secretaria Municipal de Receita e Gestéo:
a) Geréncia de Planejamento e Orgamento;

b) Geréncia de Receita e Tributacéo;

c) Geréncia de Gestéo Financeira;

d) Geréncia de Gestao Contabil;

e) Geréncia de Prestacdo de Contas;

f) Geréncia de Gestédo de Recursos Humanos;
g) Geréncia de Suprimento e Compras

h) Geréncia de Gestao dos Servicos Auxiliares;
I) Geréncia de Gestao de Licitagdes

lll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:

a) Geréncia de Fomento ao Desenvolvimento Econémico e Agrario;
b) Geréncia de Projetos e Planejamento Urbano;

c) Geréncia de Gestéo de Obras e Servigos Publicos;

d) Geréncia Municipal de Transporte e Transito;

e). Geréncia Municipal do Turismo;

f) Geréncia Municipal de Meio Ambiente;

g) Gerencia Municipal de Assuntos Fundiarios;

IV - Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Geréncia de Gestéo das Politicas Educacionais;
b) Geréncia de Gestao do Sistema Educacional;

V - Secretaria- Municipal de Saude Publica:

a) Geréncia de Atencédo a Saude;

b) Geréncia de Planejamento e Gestao da Saude;

c) Geréncia de Vigilancia em Saude;

d) Geréncia de Gestao das Unidades de Saude Descentralizadas;
e) Geréncia de Controle, Regulagao e Auditoria;

VI - Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social:
a) Geréncia de Gestéo das Politicas Sociais

b) Geréncia de Geracédo de Emprego e Renda;

c) Geréncia de Gestado Operacional do SUAS.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

Secao Xlli
Das Entidades da Administracao Indireta

Art. 21. As entidades da administragéo indireta da Prefeitura Municipal, para fins de
supervisao, fiscalizagao, controle e avaliacdo dos seus resultados, terdo a seguinte vinculacao
funcional:

| — a Agéncia Municipal de Prote¢cdo do Consumidor, a Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social;

Il — a Fundacéo de Cultura, Esportes e Lazer, a Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social;

lll — o Instituto Municipal de Previdéncia Social de Coxim, a Secretaria Municipal de
Receita e Gestéo;

IV — o Instituto Municipal de Assisténcia a Saude de Coxim - IMASC, a Secretaria
Municipal de Receita e Gestao.

Art. 22 As autarquias e fundacdes integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal
terdo estrutura basica definida no respectivo decreto de organizacdo ou no estatuto, aprovado do
Prefeito Municipal, observado na definicdo da estrutura basica e do desdobramento operativo as
disposicdes dos artigos 11 e 13 desta Lei Complementar.

TiTuLo 1l
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

Art. 23. A acdo administrativa se processara no ambito de atuagdo do Poder
Executivo em estrita observancia aos principios constitucionais da legalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia, aos seguintes:

| — programacao;

Il — coordenacéao funcional;

lIl — descentralizacgéo;

IV — delegacéo de competéncia
V — supervisao;

VI — controle administrativo.
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Secao |
Da Programacao

Art. 24. A programacao é a indicacdo das etapas que compdem um conjunto de
acOes, dispostas em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com as
necessidades a serem atendidas e as atividades a serem desenvolvidas.

§ 1° A programacgédo devera facilitar a agado reprogramadora, como resultante de
fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes ou conhecimentos para o atendimento
dos objetivos pretendidos e o desenvolvimento das etapas e processos programados para a
execucao.

§ 2° O processo de acompanhamento e controle de resultados tera como referéncia
principal os objetivos e metas estabelecidos na programacdo e suas revisdes ou ajustes
posteriores.

Secao Il
Da Coordenacéao Funcional

Art. 25. O funcionamento dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo sera objeto de
coordenacao sistematica, visando evitar superposi¢cdes de esforcos e facilitar as comunicacdes
inter e intra-organizacional entre 6rgaos e seus agentes publicos.

Art. 26. A coordenacao far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

| - coordenacao de nivel superior, por reunides dos dirigentes superiores envolvendo
o Prefeito Municipal e os titulares das Secretarias Municipais e os titulares dos érgaos e das
entidades que |Ihe sejam diretamente vinculados;

Il - coordenacao de nivel setorial, mediante reunides no ambito de cada 6érgdo da
administracado direta, envolvendo os Secretarios Municipais e o0s titulares das unidades
administrativas diretamente subordinadas ao Secretario Municipal; e

Il - coordenacdo de nivel gerencial interno, mediante reunides periddicas dos
dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das Secretarias Municipais
com seus subordinados diretos para decidirem, de forma colegiada, a aplicagao de recursos
financeiros, a administracao dos seus recursos humanos e as prioridades de atendimento.

Secéao Il
Da Descentralizacéo

Art. 27. A descentralizacdo objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da
competéncia decisoria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situacdes e eventos,
gue demandem deciséo.
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Art. 28. A execucéo das atividades da Prefeitura Municipal sera descentralizada:

| - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingao clara entre os niveis de
direcao e os de execucéo; e

Il - da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes ou convénios.

Sec¢éo IV
Da Delegacao de Competéncia

Art. 29. A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizagcdo administrativa no ambito interno da Administragdo Municipal, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de deciséo e execucao.

§ 1° E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
direcdo superior de autarquia ou fundacdo delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos.

§ 2° O ato de delegacao indicara com precisao e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicbes objeto da delegacdo e, se for o caso, o prazo para
execucao do objeto delegado.

Secéo V
Da Superviséo

Art. 30. Os drgados da administracdo direta, as autarquias e as fundacdes estédo
sujeitos a supervisao do titular ao qual estiverem vinculados.

Art. 31. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais
6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua
coordenacao e supervisao;

Il - promover a elaboragéo e a execug¢ao dos programas e projetos integrantes da lei
orcamentéria anual e do plano plurianual;

lll - assegurar a correta aplicagcéo de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servicos e a reducédo dos seus custos;

V - exigir sistematicamente relatérios, boletins, balancetes e informacdes que
permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro e gerencial do respectivo
orgao; e
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VI — cumprir e fazer cumprir pareceres ou recomendacdes de agentes publicos,
comissfes ou auditorias para fins de promoc¢do peridédica de avaliagdes de rendimento e
produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secéo VI
Do Controle Administrativo

Art. 32. O controle dos resultados dos programas e das ac¢des dos érgaos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de todos os
niveis de direcao e chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente, compreendendo:

| - 0o exame da realizacdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

Il — a avaliagao e conciliagdo entre 0os custos operacionais e os resultados; e

lIl - a confrontagéo da execuc¢ao das obras e servigos e das aquisicdes de bens com
as especificacdes estabelecidas nos respectivos instrumentos convocatorios.

i CAPITULO Il
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secéo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 33. Para assegurar ao Poder Executivo a predominancia de um funcionamento
nitidamente voltado para os objetivos da Administracdo Municipal e com uma atuac¢do uniforme,
harmdnica e independente administrativamente das estruturas organicas que integram, as
atividades de competéncia da Secretaria Municipal de Receita e Gestdo serdo planejadas,
coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas:

| — Sistema de Planejamento, Orcamento e Financgas;
Il - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;
[l - Sistema de Recursos Humanos.
§ 1° A concepgédo dos sistemas de gestdo compreende a existéncia de um 6rgao
central na Secretaria Municipal de Receita e Gestdo, com capacidade normativa e orientadora e

de unidades setoriais responsaveis pelas funcdes executivas que lhe sao afetas, articulados por
meio do instrumento do planejamento participativo.
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§ 2° Na regulamentacdo do funcionamento dos sistemas ter-se-a por finalidade de
cada sistema a descentralizacdo coordenada de competéncias e a desconcentracao espacial.

§ 3° As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizacdo especifica dos 6rgaos centrais dos sistemas a que se vinculam, sem
prejuizo da subordinacéo de cunho hierarquico ao 6rgéo ou a entidade cuja estrutura integram.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Receita e Controle constitui a organizagao-base e
centralizadora dos sistemas de gestdo e as unidades setoriais tém atuacao dependente de sua
orientacao e integram a estrutura das demais Secretarias, autarquias ou fundacgdes.

Secéo I
Do Sistema de Planejamento, Orcamento e Financas

Art. 35. O Poder Executivo adotara o planejamento como técnica de aceleracao do
desenvolvimento sustentavel e integrado do Municipio e como instrumento de aumento de
racionalidade nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos, de combate as formas de
desperdicio, paralelismos e exclusao social.

Paragrafo unico. O planejamento compreendera a elabora¢do do programa anual
de trabalho, do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orgcamentaria anual.

Art. 36. A hierarquizacdo dos objetivos, as prioridades setoriais, 0 volume de
investimentos e a énfase de agdo executiva a ser empreendida pelos 6rgédos e entidades na
implementagao de sua programacéo serado fixados pelo Prefeito Municipal em consonancia com o
programa de governo.

Art. 37. As Secretarias Municipais, autarquias e fundacdes elaborardo suas
programacdes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos fisicos, orgamentérios e
financeiros os objetivos, as metas e 0s quantitativos, em vinculagdo as diretrizes, normas e
procedimentos do Sistema de Planejamento, Orgamento e Finangas.

Art. 38. As acdes da Secretaria Municipal de Receita e Gestao deverao assegurar,
em todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento da despesa publica e da aplicacédo
dos recursos por 6rgaos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

| - o grau de uniformizacdo e de padronizacdo na administracdo financeira e
contabil, suficiente para permitir andlises e avaliagbes comparadas do desempenho
organizacional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execucdo dos
programas, projetos e atividades, visando implementar medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentario e financeiro; e
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lll - a alimentacdo do processo decisério da Administracdo Municipal, com dados
relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Paragrafo unico. Por inflexdo das prioridades do plano de governo e a critério do
Prefeito Municipal, a liberacdo de cotas orcamentarias podera ser condicionada a apresentacéo
de projetos onde se evidenciem os resultados esperados, cronograma, orgcamento e outras
informagdes desejaveis.

Art. 39. Todos os niveis hierarquicos e os agentes da administracdo publica tém
responsabilidade por zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos
publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo regular, criteriosa e
documentada.

Secao Il
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servi¢os

Art. 40. O apoio a obtencdo de suprimentos e servicos necessarios ao
funcionamento regular dos érgaos da administracéo direta e das autarquias e fundagbes sera
executado pela Secretaria Municipal de Receita e Gestéao.

Art. 41. A organizagdo das atividades do sistema de suprimento de bens e
servicos compreende:

| - a coordenacédo do sistema de materiais, mediante normatizagdo das atividades
de recepcéo, guarda, distribuigdo e controle e compra;

Il — o processamento das licitagdes centralizadamente para a aquisicdo de bens,
equipamentos, veiculos e servicos e a contratacdo de obras publicas e servicos de engenharia
para os 6rgaos e entidades municipais;

Il - a administragdo patrimonial, mediante o tombamento, o0 registro, a carga, a
reparacao, a aquisicao e a alienacdo de bens moveis e iméveis de 6rgaos do Poder Executivo;

IV - a coordenacéo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, bem como a
coordenacéo, a fiscalizagao e o controle da utilizagdo, da guarda, da manutengcédo e do consumo
de combustiveis, pecas e lubrificantes;

V - a administracdo dos servi¢os gerais, mediante a regulamentacéo e coordenacéo
das atividades de portaria, vigilancia, limpeza, conservacdo e manutencdo de bens imoéveis
préprios ou locados de terceiros e o consumo dos servicos concedidos de energia, agua,
telefone;

VI - as atividades de comunicagbes administrativas, compreendendo protocolo,
arquivo, microfiimagem de documentos, publicacdo e reproducédo de atos oficiais, bem como
padronizacdo de impressos e formularios oficiais de uso geral.
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Sec¢éo IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 42. O Sistema de Recursos Humanos, com atuagao normativa e executiva nos
orgaos da administracdo direta, autarquias e fundacdes, tem por objetivo a promocgao
permanente de acbes e medidas voltadas para a qualificagdo dos servidores, visando ao
aperfeicoamento e a ética no exercicio das funcbes publicas, submetendo-se as seguintes
diretrizes:

| - 0 acompanhamento da evolucao da forca de trabalho necesséria a execucao das
funcdes de competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a manté-la ajustada as demandas de
pessoal do Poder Executivo;

Il - a organizagdo e a operagao do cadastro central de recursos humanos,
mantendo-o capaz de gerar dados para o inventario e o diagnéstico permanente da populacéo
funcional e o processamento da folha de pagamento e administracdo das movimentagbes no
ambito de 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

lIl - a proposicéao e a administracdo de planos de cargos e carreiras, examinando a
necessidade da criagdo ou da extingdo de cargos efetivos e em comissao, fungdes e a definicdo
de sistemas de remuneracao;

IV - 0 estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, selecdo e admisséo de
pessoal, mediante concurso publico ou por excepcionalidade, na forma da Constituicao Federal,
de servidores para 6rgéos da administracéo direta e entidades autarquicas e fundacionais;

V - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a capacitagéo,
0 aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos servidores do Poder
Executivo;

VI — a supervisdo das atividades de apuragdo de responsabilidade e infragcdes
disciplinares de servidores municipais da administracdo direta, autarquias e fundacdes e a
instauragéo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IIl_
DAS NORMAS REGEDORAS DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Das Licitacdes

Art. 43. A contratagdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal obedecerao a legislacdo editada pelo
Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo
Federal, e observaréo as seguintes regras:
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| - o setor privado sera convocado, por meio de licitacdo, sempre que puder
demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguran¢ga compativeis com o interesse publico,
para executar obras, servicos ou fornecer bens;

Il - serd dada publicidade aos atos referentes as licitacdes promovidas para 6rgaos
ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar de licitagdo
tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e
para que qualquer cidadao possa acompanhar o seu desenvolvimento;

Il - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da
padronizacdo e observando a compatibilidade de especificacbes técnicas e de desempenho,
observadas, quando for o caso, as condicbes de manutencdo, assisténcia técnica e garantias
oferecidas;

IV - as compras e contratacbes de servicos deverdao ser realizadas,
preferencialmente, por pregdo, nas modalidades previstas na legislagéo federal especifica, e nos
termos de regulamentacao aprovada pelo Prefeito Municipal.

Secéo I
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 44. Os servidores publicos da administracdo direta e das autarquias e
fundagbes do Poder Executivo reger-se-d8o0 por disposigdes estatutarias, instituidas de
conformidade com os arts. 37 e 39 de Constituicdo Federal, e serdo submetidos a regime préprio
de previdéncia social.

§ 1° Os servidores serdo admitidos apds aprovagdo em concurso publico,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo de provimento em comissao e as admissdes temporarias
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, as quais serdo por prazo
determinado e obedecerao a contrato publico com clausulas uniformes que assegure ao servidor,
no minimo, os direitos referidos no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

§ 2° O Poder Executivo redistribuird servidores de érgaos da administracao direta,
de autarquias ou fundacdes, quando da sua extingdo ou quando as atribuicbes tenham sido
retomadas ou repassadas a outro 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal.

Art. 45. A Prefeitura Municipal podera admitir, em carater excepcional e por prazo
determinado, com fundamento no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, servidores
temporarios para atender a situacéo de excepcional interesse publico, em especial, as seguintes:

| - para prestacao dos servi¢cos de saude indispensaveis a populacéo, para substituicao a
profissional de medicina afastado ou, inclusive para outras fungdes, quando ndo existir candidato
habilitado em concurso publico para ocupar posto de trabalho vago, em virtude vacancia ou para
implantacdo de novos setores ou novas unidades de saude;
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Il - a convocacédo de Professor, na modalidade de supléncia, para substituicdo ou ocupar
vaga pura, nos termos e condi¢des estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal;

[l — para atender a outras situacdes de emergéncia e de excepcional interesse publico
gue vierem a ser definidas em lei.

§ 1° O contratado por prazo determinado, na forma deste artigo tera remuneracao igual ao
vencimento da classe A da funcéo que ocupar, sendo-lhe assegurado os direitos destacados no §
3° do art. 39 da Constituicdo Federal e outros atribuidos por lei ou regulamento a sua funcéao.

§ 2° As contratagOes serdo feitas mediante proposta, submetida a autorizagéo do Prefeito
Municipal, com a indicacdo da dotac&do orcamentaria especifica, da funcdo a ser ocupada, da
remuneracao e prazo de vigéncia do contrato.

§ 3° A contratacdo sera pelo prazo de até doze meses, podendo ser renovadas uma vez,
no limite deste prazo, quando for relatada situagéao que justifique a continuidade da situagéao
excepcional e, quando se referir a profissdo regulamentada devera ser antecedida de
comprovacao da habilitagéo para o exercicio da profisséo.

§ 4° A solicitacdo de contratacdo temporaria, por prazo determindo, sera justificada
pelo titular do érgdo ou entidade proponente, onde devera apontar as condicées que
caracterizam a situacdo excepcional e o interesse publico a ser atendido e, quando for o caso, as
condi¢cBes de emergéncia e 0s prejuizos iminentes.

Art. 46. O termo de admissdo em carater temporario sera regido pelo Direito Civil e
pelo Direito Administrativo, mediante relacdo juridico-administrativa com o Municipio, e extinguir-
se-a por conveniéncia administrativa sem indenizagdes, pelo término do prazo contratual, pelo
pedido do servidor temporario ou por justa causa, nesse caso apurada em sindicancia
administrativa.

§ 1° Quando a extingdo se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor temporario tera direito a receber a
gratificacdo natalina proporcional e, caso tenha trabalhado por doze meses consecutivos, 0
adicional e a indenizacéao por férias nao gozadas,

§ 2° O prazo de doze meses para exercicio do direito ao abono de férias e a
indenizacao respectiva correspondera a soma de periodos consecutivos trabalhados.

Art. 47. O servidor admitido temporariamente ndo podera:

| - exercer atribuicGes ou executar tarefas que sejam as previstas para a funcao da
admissao;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, inclusive, para substituir servidor efetivo ou em comisséo;
ou
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lll - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungéo, salvo para tratamento da
prépria saude, nos termos da legislacéo da previdéncia social geral.

§ 1° As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas
mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias, sendo
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo importara na extingdo da relagao de
trabalho, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade administrativa de servidores e
autoridades que a tenha provocado.

Secéao lll
Dos Atos da Administracédo do Poder Executivo

Art. 48. Constituem espécies privativas de atos normativos de titulares e
autoridades do Poder Executivo:

| - o decreto, do Prefeito Municipal;

Il - a resolugéo, dos Secretarios Municipais;

lIl — a portaria, do Prefeito Municipal, para emissao de atos de pessoal, e como ato
dos dirigentes superiores das autarquias e fundacoes;

IV - a deliberacéo, dos 6rgéos colegiados de natureza deliberativa e executiva;

V- das autoridades referidas dos incisos Il e 1ll e das demais autoridades e de outros
agentes da administracdo, a ordem de servico, a instrugdo normativa ou administrativa, as
comunicacgdes, os editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.

8 1° Os decretos serao referendados por um ou mais Secretarios Municipais, de
conformidade com a matéria por ele tratada e a area de competéncia de cada titular.

§ 2° A revogacéo total ou parcial de ato normativo ou administrativo seré feita por
ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a ementa deste, ao ato alterado
ou revogado e respectiva matéria.

§ 3° Os atos normativos receberdo numeracdo em série prépria, sem renovacgao
anual, e dos nao-normativos sera iniciada anualmente, quando se tiverem carater pessoal ou
individual ou para comunicagao ou convocacao.

§ 4° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante a
Administracao Publica e terceiros, serao publicados na imprensa oficial do Municipio de Coxim.
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Sec¢éo IV
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 49. Aos Secretarios Municipais compete:

| — referendar atos e regulamentos referentes as suas Secretarias;

Il — expedir instrucdes para a boa execucao de leis, decretos e regulamentos;

Il — apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados por suas
Secretarias;

IV — comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestacdo de esclarecimentos oficiais;

V — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal.

8§ 1° Aos diretores-presidente de autarquia ou fundagdo, ambito de atuacao da
respectiva entidade, séo inerentes as competéncias discriminadas nos incisos I, lll e V deste
artigo.

§ 2°. O Prefeito Municipal podera atribuir a ocupante de cargo de direcdo superior
gerencial classificado na forma do inciso Il do art. 11, competéncias, que lhe sejam privativas,
previstas na Lei Organica do Municipio.

_ TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O provimento dos cargos em comissao de direcdo, geréncia ou de
assessoramento devera tomar em consideracdo na escolha do nomeado a sua afinidade com a
posicdo hierarquica do cargo e a educacao formal, a experiéncia profissional e a capacidade
administrativa exigidas para o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 1° Serao reservados aos servidores ocupantes de cargos de carreira, no minimo,
guarenta por cento dos cargos de provimento em comissdo criados para atender ao
funcionamento de 6rgaos e entidades de direito publico integrantes da estrutura organizacional
do Poder Executivo.

§ 2° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de despesa,
por alteracdo de simbolo, denominagdo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissdo e
funcbes de confianca para implantacdo de 6rgaos, unidades administrativas e entidades de
direito publico integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo, em especial, para
implantar a reorganizacao determinada nesta Lei Complementar.
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Art. 51. O servidor publico nomeado para cargo em comissao do Quadro de
Pessoal de 6rgédo da administracao direta, autarquia ou fundagéao da Prefeitura Municipal podera
optar pela percepcdo do vencimento do respectivo cargo efetivo, além de outras vantagens
pessoais, de fungéo, acrescido da gratificacdo de representagcdo, no valor equivalente a até
cingUenta por cento, conforme fixado pelo Prefeito Municipal.

Art. 52. Os cargos em comissao da Prefeitura Municipal, constantes do Anexo da
Lei Complementar n® 81, de 25 de setembro de 2007, ficam transformados nos cargos em
comissdo cujos simbolos, denominacdes e quantitativos sdo discriminados no Anexo | e suas
atribuicdes basicas descritas no Anexo Il.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos em comissao sao fixados no Anexo
Ill, podendo ser atribuida a gratificacdo de representacao, pelo Prefeito Municipal, até o limite de
setenta por cento.

Art. 53. Fica instituida a Tabela de Fun¢des de Confianga da Prefeitura Municipal,
conforme simbolos, denominacgdes e gratificacao fixados no Anexo IV.

Paragrafo unico. O quantitativo de funcdes de confianga sera fixado pelo Prefeito
Municipal para atender a chefia intermediaria e assisténcia direta de 6rgados da administracao
direta, autarquias e fundacdes municipais, na medida em que forem sendo implantadas as
unidades administrativas e operacionais integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

Art. 54. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos do grupo Saude
Plblica € de quarenta horas semanais, exceto para as fungbes do cargo de Médido e
Odontdlogo, que sera de vinte horas semanais.

Paragrafo unico. O servidor com carga horaria inferior a quarenta semanais podera
ter a mesma ampliada, até o limite de quarenta horas semanais, com aumento proporcional da
remuneracao, atendido e justificado o interesse do servigo.

Art. 55.. Os cargos em comissao constantes do Anexo | da Lei Complementar n° 60,
de 16 de dezembro de 2004, deverdo ser extintos até trinta dias da publicagdo desta Lei
Complementar, podendo os postos de trabalho ser ocupados, até que tenha candidato habilitado
por concurso publico, serem ocupados na forma do art. 45 e seguintes, desta Lei Complementar.

Art. 56. Compete ao Prefeito Municipal, considerando as areas ou os setores de
atuacao dos oOrgaos ou entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo, estabelecer
mediante decreto:

II- a vinculagdo dos o6rgaos colegiados de deliberacdo coletiva ao Prefeito, a
Secretaria Municipal ou entidade da administracao indireta;

Il — a alteragao da vinculacéo de entidades de administracao indireta;

IV — a transposicdo de competéncias definidas nesta Lei Complementar de 6rgéo da
administracao direta entre si e entidades da administragao indireta que Ihe seja vinculada.
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Art. 57. Ficam transformadas as Secretarias Municipais de Gestdao, de
Desenvolvimento Sustentavel e Infra-estrutura, de Saude, de Promocéo Social, respectivamente,
nas Secretarias Municipais de Receita e Gestdao, de Desenvolvimento Sustentavel, de Saude
Publica e de Cidadania e Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos adicionais, no limite dos saldos
das dotagbes orcamentarias dos 6rgdos municipais, para implantagdo da estrutura organizacional
decorrente das disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 59. Fica revogada a Lei Complementar n° 026, de 18 de dezembro de
2000, e as que promoveram alteracdo no seu texto, em especial, a Lei Complementar n® 078 de
12 de junho de 2007.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Coxim-MS, 14 de abril de 2008.

Eng® Agr° MOACIR KOHL
Prefeito Municipal
Coxim/MS
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 089, DE 14 DE MARCO DE 2008

SIMBOLOS E DENOMINACOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINA(;AO DO CARGO QUANTIDADE
DGAS-1 Secretario Municipal 5
DGAS-1 Chefe de Gabinete 1
DGAS-2 Diretor-Executivo 1
DGAS-2 Diretor Presidente 4
DGAS-2 Assessor-Executivo | 8
DGAS-2 Gerente 26
DGAS-2 Chefe de Assessoria
DGAS-3 Assessor-Executivo |l 8
DGAS-4 Chefe de Departamento 12
DGAS-4 Gerente de Unidade de Saude
DGAS-4 Auditor
DGAS-4 Assessor | 14
DGAS-5 Gestor de Unidade 11
DGAS-5 Membro do Conselho Tutelar 5
DGAS-5 Assessor |l 16
DGAS-6 Assessor Il 12
DGAS-7 Assessor |V 15
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° 089, DE 14 DE ABRIL DE 2008

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ASSESSOR
EXECUTIVO |
ell

a) Coordenar as atividades de apoio a atuacdo das unidades
subordinadas ao chefe imediato; b) Prestar assessoramento e
assisténcia direta e imediata aos Secretarios Municipais ou Chefe de
Gabinete do Prefeito no desempenho de suas atribuicbes e
compromissos oficiais e sociais, acompanhando o cumprimento da
agenda oficial e das audiéncias; c) Receber, preparar e distribuir os
expedientes encaminhados ao chefe imediato e acompanhamento da
tramitacdo e do cumprimento das determinacfes; d) Zelar pelo
cumprimento dos prazos de pronunciamentos e pedidos de
informacdes de competéncia dos Secretarios Municipais e do Chefe
de Gabinete do Prefeito; e) Elaborar minutas de expedientes do
Prefeito Municipal e Secretario Municipal e promover sua regular
expedicao, divulgacdo, autuacdo e tramitacdo; f) Redigir oficios,
memorandos, cartas, editais e convocag¢des e elaborar relatérios,
planilhas e gréficos; g) Analisar os documentos e processos
submetidos ao dirigente que presta assessoramento direto;

ASSESSOR |

a) Prestar assessoramento ao dirigente que estiver subordinado, na
promogéao de pesquisas na legislagéo, jurisprudéncia e doutrina para
emissado de pareceres e decisdes; b) Administrar agenda pessoal
do dirigente que assiste, marcar compromissos, definir horarios e
cancelar compromissos; ¢) Manter o controle dos atos oficiais
expedidos e os de interesse dos trabalhos de competéncia do 6rgao
ou setor que assessora; d) Elaborar minutas de correspondéncias e
atos que devam ter a assinatura do dirigente que esta subordinado;
e) Ler documentos (cartas, manuais, relatérios, e-mails, jornais) e
promover a distribuicdo; f) Levantar informacgdes, controlar prazos e
acompanhar a tramitagdo de processos e documentos; 0)
Reproduzir documentos (escaner e fotocopiadora) e transmitir e-
mails; h) Assistir aos dirigentes em reunides, secretariando e
elaborando atas de reunides;

ASSESSOR I

a) Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas
atribuigcdes e em assuntos de sua area de competéncia; b) Dispor,
observadas as normas vigentes, sobre a organizacao interna da sua
area de atuagéo; c) Elaborar estudos para subsidiar decisdes do
superior e ou a implementacao de medidas de gestdo administrativa,
d) Assistir ao superior imediato, na coordenacao, supervisao e
execucao das atividades de sua area de atuacdo; e) Organizar a
documentacgéo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua
distribuicdo e encaminhamento; f) Receber e transmitir fax, e
receber, protocolar, destinar e controlar a correspondéncia eletronica
(e-mail);
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ASSESSOR I

a) Prestar assessoramento direto a 6rgaos e dirigentes de unidades
administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal e suas
entidades, auxiliando na execucédo de atividades administrativas; b)
Coordenar e supervisionar equipes que prestam servigos auxiliares
de secretéria, distribuicdo de correspondéncias e servi¢cos auxiliares;
c) Controlar a entrada de documentos e correspondéncias e
promover o encaminhamento para outros 6rgaos ou autoridades; d)
Atender e encaminhar chamadas telefdnicas chamadas, definir e
filtrar ligacdes, bem como anotar e transmitir recados de interesse do
dirigente que presta assessoramento; e) Recepcionar, orientar e
encaminhar pessoas e prestar atendimento especial a autoridades e
usuarios dos servigos prestados pelo 6rgéo ou dirigente superior que
presta assisténcia;

ASSESSOR IV

a) Assistir e assessorar 0 superior imediato, mantendo arquivos das
correspondéncias recebidas e cépia das expedidas, bem como dos
documentos elaborados ou que tenham tramitagdo nos 6rgéos da
Prefeitura Municipal; b) Classificar, ordenar, catalogar e cadastrar
documentos emitidos e recebidos; c¢) Atuar nas providéncias
administrativas em apoio aos dirigentes de administracdo superior
para execucao de suas atribuicbes; d) Expedir correspondéncias
internas e os documentos administrativos distribuidos para os outros
orgéos da Prefeitura Municipal; e) Manter o registro dos processos
administrativos que tramitam no 6rgdo e nas unidades a ele
vinculadas; f) Arquivar correspondéncia, administrar e preservar
arquivos; g) Atender ligacdes telefonicas e pessoas que procuram
atendimento nos 6rgdos ou setor de exercicio; h) Elaborar
requisicdes de material de expediente necessarios aos trabalhos do
orgédo e setor de trabalho;

AUDITOR

a) Realizar auditoria das acdes analiticas hospitalares e
ambulatoriais e auditoria operativa hospitalar e ambulatorial de
procedimentos médicos, odontolégicos e de enfermagem; b)
Executar auditorias especiais para apurar denuncias, irregularidades
por determinagdo do Ministério da Saude ou de outras autoridades;
c) Vistoriar os credenciamentos no Sistema Unico de Saude no
ambito do Municipio; d) Realizar auditoria administrativa, financeira,
patrimonial e de avaliacdo de desempenho, qualidade e
resolubilidade das entidades que integram o Sistema Unico de Saude
estabelecidas no Municipio; f) Verificar o cumprimento da legislacéo
federal, estadual e municipal e da normatizacdo especifica do setor
de saude; g) Promover as avaliacbes dos servicos de saude sob
gestdo do Municipio, proprios, transferidos, contratados ou
conveniados; h) Executar outras atribuicbes que venham a ser
determinada relacionadas a auditoria de interesse do Municipio.
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CHEFE DE
DEPARTAMENTO
OU GERENTE
DE UNIDADE

a) Gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos das
areas operacionais e finalisticas sob sua responsabilidade, liderando
e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes; b)
Gerenciar equipes de servidores e coordenar as atividades de apoio
a atuacdo das unidades subordinadas; c) Controlar a frequéncia e
realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua
subordinagéo; d) Orientar os servidores da sua area de atuagao
guanto ao registro e controle da tramitacdo dos processos entre as
diversas areas da Prefeitura Municipal; e) Estabelecer atribuicdes
de equipe de trabalho, a programacédo das atividades da equipe e
promover o0 treinamento de equipes; f) Administrar recursos
humanos da area ou unidade, observada as normas especificas
sobre pessoal da Prefeitura Municipal, em especial, avaliagcdo dos
servidores sob sua subordinacdo, ciéncia, mensalmente, das
ocorréncias relacionadas com a frequéncia de servidores e de todas
as comunicacdes relativas as auséncias por motivos de saude; Q)
Zelar pela manutencgao das instalagdes e do ambiente de trabalho.

CHEFE DE
ASSESSORIA,
DIRETOR-
EXECUTIVO,
DIRETOR-
PRESIDENTE
e GERENTE

a) Propor os planos e programas de trabalho, definir diretrizes,
planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga; b) Supervisionar, planejar,
coordenar, orientar, controlar e administrar as atividades de compra
de equipamentos e suprimentos, contratacado de servigos e utilizagdo
de outros recursos no interesse das atividades do respectivo 6rgéo
ou entidade; c) Coordenar a realizacdo de estudos e anadlise de
projetos visando o tratamento de dados e informagdes e a instalagéo
e utilizacdo de equipamentos e redes de comunicagdo por via
informatizada; d) Promover a realizacao de estudos e analises para
execucao de atividades das areas administrativas e operacionais de
orgéos da Prefeitura Municipal; e) Administrar recursos humanos
da area ou unidade, observada as normas especificas sobre pessoal
da Prefeitura Municipal, em especial, avaliacdo dos servidores sob
sua subordinagéo, ciéncia, mensalmente, das ocorréncias
relacionadas com a frequéncia de servidores e de todas as
comunicacgdes relativas as auséncias por motivos de saude; f)
Opinar quanto a aquisicédo de bens e equipamentos e contratacéo de
servicos para atender as atividades de o6rgdos e unidades da
estrutura da Prefeitura Municipal; g) Coordenar, supervisionar e
acompanhar a prestacao de servicos de manutengao e conservagao
de bens e instalagdes utilizadas pelos servidores e unidades da
respectiva éarea de atuacdo; h) Avaliar, continuamente, o
desempenho os servidores sob sua subordinacdo, Vverificando
eventuais necessidades de capacitacdo  profissional e
desenvolvimento pessoal;
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CHEFE DE
GABINETE

a) Supervisionar, coordenar, controlar, orientar e administrar as
atividades de: 1-. avaliagdo e acompanhamento dos programas e
projetos do 6rgdo e sua integracao aos planos e programas da
Prefeitura Municipal; 2- elaboracdo da proposta orcamentaria anual,
3-. proposicdo, elaboracdo e analise de projetos de fixacdo de
procedimentos institucionais, normativos ou administrativos; b)
Fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas,
diretrizes, programas, projetos, metas e prioridades referentes as
atividades da respectiva area de atuacédo; c) Efetuar a previsao de
necessidade de recursos tecnoldgicos, humanos, materiais e
financeiros da éarea de sua responsabilidade; d) Avaliar,
continuamente, o desempenho os servidores sob sua subordinacao,
verificando eventuais necessidades de capacitacdo profissional e
desenvolvimento pessoal; ) Emitir relatérios gerenciais, com
objetividade, para divulga-los para outras areas da Prefeitura
Municipal; f) Administrar recursos humanos da area ou unidade,
observada as normas especificas sobre pessoal da Prefeitura
Municipal, em especial, avaliagdo dos servidores sob sua
subordinagédo, ciéncia, mensalmente, das ocorréncias relacionadas
com a frequéncia de servidores e de todas as comunicagdes relativas
as auséncias por motivos de saude.

GESTOR DE
UNIDADE

a) Apoiar e executar atividades vinculadas a gestdao de pessoas,
administragdo de material, patrimdnio e servigos para as areas meios
e finalisticas da administracao publica e municipal; b) Monitorar e
acompanhar o trabalho de equipe, controlando e registrando horarios
de entrada e saida; c) Levantar necessidades, requisitar e conferir
de material, formular pedidos de compra e cotar precos para
licitacdes; d) Controlar frequéncia de servidores da respectiva area
de atuacdo e acompanhar a prestacdo de servicos extras e em
horario noturno.
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N° 089, DE 14 DE ABRIL DE 2008

VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
DGAS-1 2.939,00
DGAS-2 1.463,00
DGAS-3 1.196,00
DGAS-4 931,00
DGAS-5 665,00
DGAS-6 479,00
DGAS-7 420,00

ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° 089, DE 14 DE ABRIL DE 2008

SIMBOLOS, DENOMINACOES E GRATIFICACAO DAS FUNCOES
DE CONFIANCA DE SUPERVISAO E ASSISTENCIA

GRATIFICACAO
SIMBOLOS DENOMINACAO (% incide sobre o simbolo

DGAS-4)
FCSA-01 Supervisor de Servico 50%
FCSA-02 Supervisor de Equipe 50%
FCSA-03 Encarregado de Servico 40%
FCSA-04 Encarregado de Equipe 40%
FCSA-04 Assistente de Gabinete 30%




