LEI COMPLEMENTAR N° 100/2009
DE 15/07/2009

“Cria a Secretaria Municipal de Governo na estrutura
administrativa do Municipio e altera o organograma de
Reestruturacao Administrativa que integra a Lei
Complementar n° 089, de 14 de abril de 2008".

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM, ESTADO DE MATO GROSSO
DOSUL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Ficam criadas a Secretaria Municipal de Governo, a Coordenadoria de
Politica para Mulher e a Coordenadoria de Politica para a Juventude &rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal, com as seguintes competéncias:

A - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I - Coordenacao, supervisao, controle e gerenciamento das atividades de apoio
ao Prefeito;

II - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacdo institucional
e social e apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

III - Recebimento, triagem, estudo e preparo de expediente, correspondéncias
e documentos de interesse do Prefeito, bem como acompanhamento e controle da
execucao das determinacgdes dele emanadas;

IV - Prestacdo de assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politicos e
administrativas com entidades publicas e privadas, associacdes e publico em geral;

V - Coordenacao geral do governo, com vistas a garantir a unidade do
planejamento, do ordenamento administrativo, da organizacao e do controle dos
processos de gestao, bem como a otimizacao de recursos e a eficiéncia operacional
priorizando o atendimento a populagao;

VI - Orientacdo geral a todos os drgdos e entidades do Governo Municipal,
garantido o ordenamento das acdes, organizacao, direcao e controle das atividades e
dos processos administrativos, quanto a orientacdao politica aplicada, segundo na
execucao do Programa de Governo e nas relagdoes com a sociedade;

VII - Aplicacao de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informacOes solicitadas ao Prefeito e o6rgaos da Administracao
Municipal, em resposta a Cadmara Municipal e ao Tribunal de Contas;

VIII - Coordenacao da articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e o
relacionamento com as liderancas politicas e autoridades dos Poderes Estadual e
Federal;

IX - Coordenacao, supervisao e acompanhamento de proposicoes, projetos de
lei, vetos e informacdes encaminhados a apreciacdo dos membros da Camara
Municipal;

X - Acompanhamento e avaliacao sistematica do desempenho dos 6rgaos e
entidades da administracdo municipal na consecucao dos objetivos consubstanciados
em seus planos, programas, atividades, contratos e convénios.

XI - Promogao da integracao de informacdes gerenciais e acdes da
Administragdao Municipal relativamente aos trabalhos realizados pelos érgaos e
entidades responsaveis pelas



politicas de indugdao ao desenvolvimento e de inclusdo social e das relagbes com os
movimentos organizados da sociedade civil e de organizacdes nao-governamentais;

XII - Formulagao, colaboracao e implementacao de projetos de
desenvolvimento local, bem como a coordenacao e a implementacao de acdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da industria,
do comércio, do agronegocio, dos servicos e do turismo;

XIII - Estruturacao de sistemas locais de producao integrada, tendo por fins a
diversificagao produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

XIV - Promocao de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, a
transformacao das potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacao de
empreendimentos voltados para os desenvolvimentos econdmicos, sociais e turisticos
do Municipio;

XV - Orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacao de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implementacao de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial, de
turismo e de agronegocios;

XVI - Acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuario, da
indUstria, do comércio, de servicos e do turismo, para identificacdo de oportunidades
de expansao ou instalagcdo de novos empreendimentos no Municipio;

XVII - Aprovacao de medidas para atragcao de interessados em instalar
atividades empresariais no Municipio, em articulagdao com os setores locais, estaduais
e nacionais;

XVIII - Formulacdao de politicas, em conjunto com os drgaos municipais afins,
visando a compatibilizagao de novos investimentos com a manutencao e preservagao
das condicbes ambientais e urbanisticas do Municipio;

XIX - Incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagao
e o estimulo a localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios, agro-industriais, industriais, comerciais, turisticos e de servigos no
Municipio;

XX - Proposicao de politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de
suas viabilidades econ6micas observadas as normas de preservacao e conservagao
ambiental;

XXI - Incentivo e orientagcao ao desenvolvimento do associativismo para a
formacao de associacdes e cooperativas e outras modalidades de organizagoes
voltadas para o desenvolvimento local integrado e formacdao de uma cultura de
cooperagao, trabalho e renda;

XXII - Articulagcdo com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulacao de diretrizes e execugao de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da produgdao familiar, do abastecimento alimentar e do
desenvolvimento técnico-econdmico, dos agricultores familiares em geral e da
organizagao das comunidade rurais;

XXIII - Organizagao social e econdmica dos agricultores familiares com vistas
ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio de
implementacgdo a produgao, a agregacao de valor aos produtos e a geragao de renda;

XXIV - Planejamento para promocao de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria
familiar organizada em redes solidarias de producdo;

XXV - Orientagdao ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producao a
assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;



XXVI - Incentivo e apoio a atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades econdmicas viaveis, visando agregar valor a pequena producdo e
preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno
produtor da clandestinidade e proporcionar a manutencao do trabalho e o incremento
da renda familiar;

XXVII - Gerencia e execugao de acOes para captacao de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio;

XXVIII - Articulagcdo com organismos tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a captacgdao de recursos e a atracao de investimentos para
o Municipio, aproveitando as potencialidades locais, para programas e projetos de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental;

XXIX - Assistir o Prefeito Municipal e aos 6rgaos e as entidades da
Administragdo Publica em matéria de sua competéncia;

XXX - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo dos seus objetivos;

XXXI - Formulagdao, promocdo e o desenvolvimento das politicas publicas para
o turismo, a identificagdao, captacao, selecao e divulgagcao de oportunidades de
investimentos turisticos e a promocao de acdes de turismo social para a populagao
de abaixa renda;

XXXII - Implantacdo e manutencao de sistema de divulgacao turistica para o
Municipio, o estabelecimento da estratégia global de comunicagcdo, a promocao e a
execugao de eventos, projetos e demais atividades ligadas ao turismo e a assisténcia
técnica aos empreendimentos turisticos do Municipio;

XXXIII - Registro e fiscalizagdo, mediante convénio, das empresas dedicadas a
atividades turisticas, nos limites da competéncia dada pela Lei ou por delegacdo de
poder e a manutencao de banco de dados sobre os recursos turisticos do Municipio,
visando apoiar a iniciativa privada e o fomento dessa atividade;

XXXIV - Proposicao de normatizagao de procedimentos para o controle, a
fiscalizacao e o licenciamento de atividades que tem impacto sobre o meio ambiente
e seu disciplinamento no que tange a protecdo, conservagao e recuperagao e
melhoria do meio ambiente, em especial os recursos hidricos;

XXXV - Proposicao da politica de protecao do meio ambiente, compatibilizando
com o0s padroes de protecao estabelecidos nas esferas federal e estadual, visando a
preservacao e conservacao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participacao da comunidade na sua execucgao;

XXXVI - Apoio a formulacao de normas técnicas e legais, padroes de protecdo,
conservacao, preservacao e recuperacao do meio ambiente, observadas as
peculiaridades locais e o que estabelece a legislacao federal e estadual;

XXXVII - Incentivo e apoio a criacao de unidades de conservagao no Municipio
para protecao, conservagao, prevencao ambiental e a manutencao da qualidade do
meio ambiente natural e artificial do Municipio, mediante a intensificacdo das acdes
de fiscalizacao ambiental e de controle urbano;

XXXVIII - Andlise, controle, fiscalizacdo e o monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas
por pessoa fisica ou juridica;

XXXIX - Promocdo da educacdo ambiental e a conscientizacdo publica para a
conservacao do meio ambiente, capacitacdo técnica dos servidores, assim como na
participacdo e realizacdo de eventos, seminarios, congressos, cursos, campanhas,
programas de educacao e de gestao ambiental,;

XL - Busca de financiamentos para a implantacao de planos, programas e
projetos relativos a protecdao, preservacao, conservacdo e recuperacao de recursos
ambientais, naturais ou nao, e de educagao ambiental;



XLI - Incentivo e a orientagao para a formacao de associacoes e cooperativas e
outras modalidades de organizagao voltadas para o desenvolvimento integrado e
implantacdo de empreendimentos agropecudrios visando o aproveitamento da
capacidade econ6mica do Municipio;

XLII - Estimulo as atividades que se apresentarem vidveis como geradores de
renda, principalmente para o fortalecimento da agricultura familiar e buscando a
organizacdao em todos os niveis;

XLIII - Definicdo das politicas e a coordenacao da implementacao dos servigos
de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades
da agricultura familiar realizadas por assentados e comunidades indigenas;

XLIV - Articulacdo com outros 6érgaos e entidades dos governos estadual e
federal, para que as diretrizes, metas e acdoes sejam fortalecidas na soma de esforgos
na promogao de assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais;

B — DA COORDENADORIA DE POLITICAS DA MULHER

I - Formulagao, assessoramento e promocao do desenvolvimento e
implementacao de politicas voltadas para a valorizagdao e a promogao da populagao
feminina;

II - Proposicdo, monitoramento e coordenacdo da execucao de politicas
especificas para a mulher nas areas de saude, educacdo, cultura, esporte, lazer,
trabalho e prevencao e combate a violéncia, em articulagdo com os movimentos
organizados da sociedade civil e 6rgaos publicos federais, estaduais e de outros
municipios.

C - DA COORDENADORIA DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

I - Formulagao, assessoramento e monitoramento do desenvolvimento e
implementacao de politicas voltadas para a valorizagdo e a promogao da juventude
coxinense;

II - Proposicao, monitoramento e coordenacdao da execucao de politicas
especificas para a juventude nas areas de salde, educacdo, cultura, esporte, lazer,
trabalho e prevencdao e combate a violéncia, em articulacio com os movimentos
organizados da sociedade civil e 6rgaos publicos federais, estaduais e de outros
municipios.

Art. 29 - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Governo, que terd como
remuneracdo subsidio o equivalente ao ja fixado pelo Poder Legislativo de Coxim aos
demais cargos de Secretarios existentes.

Art. 39 - Integra a Secretaria Municipal de Governo: a Gerencia de Fomento
Econ6mico e Agrario, a Gerencia de Turismo, a Gerencia de Meio Ambiente e a de
Assuntos Fundiarios, que em conseqléncia ficam desvinculadas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 49 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial até
o montante das dotacdes orcamentarias das unidades que fazem parte das alteracoes
propostas nesta lei, e promover no orcamento do exercicio 2009, os necessarios
ajustes a presente alteracdo com o remanejamento de recursos orcamentarios
necessarios a sua implementagao até os limites dos saldos de dotacdes existentes.



Art. 50 - Fica alterado o Organograma de Reestruturagcao Administrativa que
integra a Lei Complementar n® 089, de 14 de abril de 2008, que passa a ter sua
estrutura em conformidade com o Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 6° - Fica criado o cargo em comissdao, com simbolo e denominacao
constante do Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 70 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 15 de julho de 2009.

Dinalva Garcia Lemos de Morais Mourao
Prefeita Municipal de Coxim-MS



