PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI ORDINARIA N° 1.889, DE 08/12/2021

“Dispoe sobre autorizacao para a contratacao de
Estagiarios e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona, a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar
estagiarios, alunos matriculados regularmente e com frequéncia efetiva em
cursos de nivel médio ou superior, vinculados ao ensino oficial ou particular,
com reserva de vagas prioritarias para alunos de baixa renda, cadastrados no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, até o limite de
20% (vinte por cento) do numero de servidores publicos municipais em
atividade.

Art. 2° Considera-se estagio para os efeitos desta Lei, as atividades de
aprendizagem profissional, proporcionadas aos estudantes, pela participagao
em situagao de trabalho, a nivel de complementagdaoeducacional.

§ 10, O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacgao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

§ 2°. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

§ 39. Independentemente do aspecto profissionalizante, o estagio podera
ter a forma de atividade de extensao, mediante a participacao do estudante
em empreendimentos e/ou projetos de interesse publico e social executados
pelo municipio.

Art. 3° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
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Paragrafo Unico. O recesso devera ser gozado sem prejuizo do
recebimento da bolsa de estagio prevista nesta lei, se for o caso.

Art. 4° A realizagdo do estagio ndao acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Administracao Publica Municipal.

I — matricula e frequéncia regular do educando em instituicao de ensino
devidamente conveniada com a parte concedente;

II - celebragao de termo de compromisso entre o educando (ou de seu
representante legal), os representantes legais da parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino, vedada a atuacao de agentes de integragao como
representante de qualquer das partes;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 19, O Termo de Compromisso sera periodicamente renovado, conforme
o curso frequentado pelo estagiario, semestral ou anualmente.

§ 2°. O plano de atividades do estagiario sera incorporado ao termo de
compromisso previsto no inciso II deste artigo, por meio de termos aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

§ 39. As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de
deficiéncia deverdo ser compativeis com a sua condigao.

§ 49. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndao podera
exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

§ 5°. Considera-se pessoa com deficiéncia o estudante que se enquadra
nas definicbes do Decreto Federal n©® 3.298, de 20/12/1999, devendo a
deficiéncia ser comprovada mediante apresentacao de atestado médico que
conste o CID, a espécie, o nivel ou grau de deficiéncia.

§ 6°. Fica assegurado ao estudante com deficiéncia o percentual de 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

§ 79°. As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador de
deficiéncia deverao ser compativeis com a sua condicao.

§ 89. Fica assegurado aos estudantes negros o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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Art. 52 O estagiario receberd mensalmente, a titulo de remuneracao
pelos servicos prestados, uma bolsa no valor correspondente de R$ 500,00
(quinhentos reais), jornada de 30 horas semanais.

Art. 6° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Concedente: a Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo
Municipal;

II - Instituicao de Ensino: instituicdes de educacao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

Art. 7° - A selegdao de candidatos ao estagio sera realizada pela parte
concedente, por meio do seu 6rgdao competente.

§ 1°. A autorizacdo para contratacdo de estagidrios dependerda da
disponibilidade orcamentaria e financeira do 6rgao demandante.

§ 2°. Quando se tratar de vagas para estudantes de nivel médio ndo
profissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos
devera ser atendida a proporcao em relacao ao quadro de pessoal de que cuida
o art. 17, caput e §§ 19 a 30 da 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 39. Para fins de aplicacdo da legislacdo relacionada a saude e a
seguranca no trabalho, o estagidrio selecionado sera submetido a inspecdo do
servico médico oficial da parte concedente ou, em sua falta, de quem esta
indicar.

Art. 82 - O estagiario devera registrar diariamente sua frequéncia, da
conforme determinacao do 6érgao Concedente.

Art. 92 - O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente
por meio de recursos orgamentarios proprios de cada 6rgdao da parte
concedente.

Paragrafo unico. O pagamento dar-se-4& em folha de pagamento
especifica, sem que isso crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou
para qualquer fim, entre o estagiario e a Administracdo Publica.

Art. 10 - O término do estagio verifica-se:

I - quando expirado o prazo de duragao constante no Termo de
Compromisso ou quando atingido o limite de 02 (anos) a que se refere o caput
do art. 4° desta Lei;
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IT - pela conclusao ou interrupcao do curso frequentado na instituicdo de
ensino;

IIT - pela verificacdo da ocorréncia de inobservancia a norma ou
regulamento interno da unidade onde é realizado o estagio;

IV - pela auséncia injustificada em periodo igual ou superior a 03 (trés)
dias, consecutivos ou ndo, no més;

V - a pedido do estagiario ou da instituicao de ensino.

Art. 11 - As despesas decorrentes da aplicagao do disposto nesta Lei
serdao acobertadas pelas dotagdes orcamentdrias consignadas na lei
orgcamentaria vigente.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Coxim-MS, 08 de dezembro de 2021.

Edilson Magro
Prefeito Municipal
Coxim/MS
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