-

ESTADO DE MATQ GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE COXIM

ALTERADA PELA LEI N° 911/99 DE 11/05/99
LT N Sa9,97 DE 220497

"pispbe sobre a reestruturagdo ad-
ministrativa da Prefeitura Munici-
pal de Coxim, Lstado de Mato Grosso
do Sul e d4 outras providéncias.”

O PRETFLEITO MUNICIPAL DE COXIM, ESTADO DL MATO GROSSO DO
SUL, faz saber gue a Cémara Municipal aprovou e ele Banciona a
seguinte Leil:

TITULC 1

PRINC{PIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Coxim adotard o planejamento

como instrumento de agio para O desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico, social e cultural da comunidade. bem Ccomo
para a aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

Art. 20 - O planejamento compreenderéd a elaboracio dos seguintes
instrumentos bédsicos:

1 - o programa anual de trabalho {Lei Federal! no 4.320, de

L A= |

7 de marco de 1964, art. 26);

11 - o plano plurianual (Constituicdo Federal, art. 165, in-
ciso I e pardgrafo 10 e Lei Federal n2 4 320, de 17 de
marcgo de 1964, art. 23);
III - as diretrizes orgamentarias (Constituicdo Federal, art.
165, inciso II e parédgrafo 29);
1V - os orcamentos anuais {Constituicédo Federal, art. 165,
111, pardgrafos 52 a 82 e Lei Federal n@ 4.320, de 17 de
marco de 1964, artigos 22 e 27 usque 31)-
ATt. 30 - As atividades da administragéo municipal, e especial-
mente a execucdo de planos & pProgramas de governo,; Serio
de permanente coordenacdo.
Pardgrafo Unico - A coordenagdo seTd exercida em todos os niveis

da administracio, mediante atuacgdo das chefias
individuais., realizac8oc sistemitica de reunibes
com a participagdo das chefias subordinadas & a
instituicdoc e funcionamento de comissdes de
coordenacdo em cada nivel administrativo.
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ATt. 42 - A Prefeitura recorrerd, para e

igos, sempre gue admissivel e aco
contrato, concessfo, permissic ou convénio, a pessocas ou entida-
des do setor privado, de forma a alcancar melhor entendimento,
evitando novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessédria do
guadro de servidores.

ATt. 590 - 0Os servidores municipais deverdo ser permanentemente

atualizados, visando a modernizac8c e racionalizaclo dos
métodos de trabalho. como objetivo de proporciconar melhor atendi-
mento ao piblico, através de rédpidas decisfes, sempre gue possi-
vel com exzecucdoc imediata.

ATt. 62 - Para a execucfic de seus programas a Prefeitura poderé
utilizar-se de recursos colocados & sua disposicloc por
entidades piblicas e privadas., nacionais e estrangeiras.

Art. 72 - A administracgio municipal deverd promover a integracio

da comunidade na vida politico-administrativa do Munici-
pic, através de 6rghos coletivos, compostos de servidores munici-
pais, representantes de outras esferas de governo e municipes com
atuacdo destacada na comunidade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

eitura procurard elevar a produtividade dos seus
ez, evitando o crescimento de szeu quadro de pes-
soal através de selecio rigorosa de novos servidores e do treina-
mento e aperfeicoamento dos servidores existentes., a fim de pos-
sibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragio adeguados e
& ascensi istemética a funcgles superiores,

tey ey

Art. 92

— Na elaboracgic e execucic de seus programas a Prefeitura
estabelecerd o critério de prioridade, segundoc a essenci-
e

alidade da obra ou servigo o atendimento do interesse coletivo.

TIiTULO I1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO UNICO

DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 10 - Para cumprir suas finalidades, além dos &érgios colegia-
dos e entidades da administracio indireta criados por
leis préprias, a Prefeitura Municipal de Coxim tem a seguinte
estrutura organizacional bésica, diretamente subordinadae ac Pre-
feito Municipal:
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TEL = Nivel de Atuacio Programética, repre i
administrati as encarregadas das funcd

ado por uynidades
v e
gecretariai ©

s préprias da

v - Nivel de Atuagéo Regional, representadc pov unidades
igcalizadas ¢©m bairrcs ou distritos, para aproximar &3S
acles e a presenga da prefeitura junto a populagﬁc.

art. 12 - © chefe de gabinete do prefeito, © Coordenador de Pro-

mocdo © Assisténcia sgcial € © AssessorT juridico tém de—
veres € prerrogativas de Secretdric Municipal.

Art., 13 - A representa§éo grafica da estrutura Grgaﬂizacional
zica fixzada neste Titulo 4 a constante do Anexo I, due
faz parte integrante desta lei.
Art. 14 - O prefeito Municipal poderé instituir programas especi-
ais de trabalho para © trato de assuntos esspecificos, que
nadc estejam incluidos na 4rea de competéncia das secretarias,
observando-s5¢€ © disposto no Ti{tulo VIII desta lei.
TfTULO II1
COMPETENCIA E COMPDSIQEO DOS GRGAOS DA PREFEITURA
caP{TULO 1

SRGAOS DE COLABORAC%O CcOM O GOVERNO TEDERAL

JUNTA DO SERVICO MILITAR

art. 15 - A Junta do Servigo Militar € © G6TE80 representativa do

servigo Militar 00 Municipio, dando atendimento a0S muni-
cipes, na reguiarizagém dos documentios militares sob todaos 08
pontos de vista.

ATt. 16 - A Junta de Servigo Militar Trege—S€ pelo Regulamento da
Lei do Servigo Militar.

1

Art. 17 A Junta do servigo Militar se constitui em unidade Bsu-
s

sordinada diretamente ao prefeito municipal.

.
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1 - 6érgios de colaboragdo com o Governo Tederal:

n

a} Junta do Servicgo Militar (JSM t
b) Unidade Municipal de Cadastramento {UMC) .

11 - 6rgios de assisténcia direta e imediata & de assessora-
mento:

Gabinete do Prefeito {(GAPRE};

Coordenadoria de Promocd3o e Assist

PAS);

) Assessoria Juridica (ASJUR);
Assessoria de Imprensa (ASSIM);

e) Assessoria de Desenvolvimento Ccondmico e de Meio

Ambiente (ASDEMA}.

oW
S’

ncia Social {CO-

[¢iH

£ 0

111 - Secretaria Municipal de Natureza Auxiliar:
a) Secretaria Mumicipal de Administracgédo, Planejamento
e Financas (SEMAT);

IV - Secretarias Municipais de Natureza Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Lducacgdo, Cultura & Esportes
{ SEMEC) ;

b) Secretaria Municipal de Obras e Controle Urbanistico
{ 53EMOC) ;

c) Secretaria Municipal de Salde {5E5AU) .

§ 10 - Os 6rghios mencionados no inciso I, regem—-se PpoOr nOImMas

emanadas do Governo Tederal, cuja execucgdo e controle fica
sob a responsabilidade do Prefeito Municipal ou de pessoca por ele
indicada.

& 20 - Os 6érgdos enumerados nos incisocs II, 11T e IV, subordinam-
se ac Prefeito Municipal por linha de autoridade integral.

Art. 11 - A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias
Municipais, atendidas suas peculiaridades, poderid compre-
ender unidades administrativas dos seguintes tipos e niveis:

I - Nivel de Diregdoc Superior, representado pelo Secretadrioc
Municipal! com funcgdes relativas & liderancga e articula-
cdo do setor de atividades comandados pela Secretaria,
inclusive as relacdes intergovernamentais;

11 - Nivel de Geréncia, representado pelo Coordenad
fungSes relativas ao controle internc de program
jetos e atividades a cargo da Pasta, bem como & ordena—
cdo dos servigos auxiliares necessérios ao funcionamento

regular da Secretaria.
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SECAO II

UNIDADE MUNICIPAL DI CADASTRAMENTO

Art. 18 - A Unidade Municipal de Ca tramento, &€ o 6rgdc encar-

regado do atendimento aos municipes na assisté@ncia 3 do-
cumentagdoc das propriedades rurais, competindo-lhe promover a
ligagdo destes com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agrdria - INCRA.

subordinada
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]
h‘
an

Art. 19 - A Unidade Municipal de Cadastramentoc
diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IT
ORGACS DL ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA L[ DE ASSESSORAMENTO
SECEO 1

DO GABINETE PRETEITO

L]
o

-+

Art. 20 - O Gabinete do Prefeito é um 6rgdo de assessoramento di-

retamente subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-
lthe assistir ao Chefe do Executivo em suas relagSes politico-ad-
ministrativas com os municipes, &6rgdcs e entidades pidblicas ou
privadas, atender ou fazer atender as pess0as Que Pprocurarem o
alcaide, orientando-as para a solucgdo dos assuntos respectivos,
recepcionar os visitantes, programar solenidades, preparar & ex-
pedir correspondéncia oficial do Prefeito, colaborar nas ativida-
des de relacles paGblicas, bem como exercer todas as atividades
que forem por este determinadas

SECAO 11

DA COORDENADORIA DD PROMOCAD I ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21 - A Coordenadoria de Promogdoc e Assisténc

te planejar, organizar, orientar, supervisiona
nar e controlar as atividades relacionadas a pesquisa e estudo
das condigSes de vida da populagio de baixa renda, visando a me-
lhoria geral de sua qualidade de vida; a formulacic e implementa-
¢do de programas de acdo visando melhorias de emprego,
renda, habitacio, abastecimento, saide e educacic para as comuni-
dades de baixa renda; o assentamento de populacdes carentes: a
promog¢édo de programas especiais junto a menores, invasores de
dreas urbanas e faveladas; a promocio de medidas, em conjuntoc com
a8 Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Financ¢as,no campo do cooperativismo e do assosmiativismo para for-
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talecer 3 economia informal o Municipio:; o atendimento de pesso-
45 & segmentos da Populacioc em situacgioc de marginalidade social e
€condmica; a assisténcia aog MENor carente; a Coordenacioc da guar-
da mirim municipal; g triagem e atendimento inicial a migrantes.
SEC30 I171
DA ASSLESSORTIA JURIDICA

Art. 22 - X Assessoria Juridica Compete a Tepresentacido dg Pre-

feitura em qualguer foro gu juizo,por delegacio especifi-

ca do Prefeito; o assessoramento as unidades da Prefeitura em

ss3untos de naturezs juridica; O controle e liquidagéc da divida
ativa; o Controle das atividades Telacionadas Com o patrimdnic
imobilidrio da Prefeitura e com as desapropriagées Praticadas
pelo Municipio; & preparacic de contratos, convénics e acordos em
que a Prefeitura Seja parte: g elaboraciac de decretos, Projetos
de leis e r z&8es de veto; a Publicacio dos atos oficiais: o Con-
trole de dccumentagéo da legislacgag municipal! nas Suas diferentes
formas.

a

SEQAO Iv

DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Att. 23 - } Assessoria de Imprensza compete g Promogdo da dj-

vulgacdo das Tealizagdes do Poder Executivo, em todos os
Seus niveis., 3 solicitacio e Coordenagdo da Prestagic de servicos
de terceiros na 4rea de comunicacido social do Poder Executivo, em
todos os seus e€scaldes, o plane jamento € a4 coordenacio dos even-
tos, campanhas € promogdes de Cariter piblico ou interno, de in-
teresse do Poder Executiveo, e o assessoramentoc ao Prefeito e aos
Secretérios Municipais no relacionamento COH & imprensa e ocutros
meics de comunicacio.

SECAQ v
DA ASSLESS0ORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONSMICO E DE MEIC AMBIENTE

HFL; 24 -~ X Assessoria de Desenvalvimento Econdmico = de Meio

Ambiente compete planejar, €Xecutar, Coordenar, supervi-
» tontrolar e avaliar as atividades referentes g Assesso
1d0 em vista 45 necessidades e objetivos da Administrag
ar & manter atualizado argquive de informacses Hnecessir
rimento das finalidades desta e ag atendimento asz soli
tacles do abinete do Prefeito, definir & politics municipa
desenvolvimento econdmico e meiog ambiente, pPIro 7
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de Programas de fomento 3 agropecuéria, indﬁstria, Comércio, ty-
rTismo e todas ag atividades Produtivas dg Municipio, definir 3
politics municipal de Producio, abastecimento e comercializagéa
de géneros aiimenticios € coordenar gas atividades g ela relacio-
nadas, Promover as acbes referentes a Preéservacioc ¢ a conservacgio
ambiental, coordenar e OGrientar Programas de distribuig&g de se-
méntes e mudas de melhor padrio Benético, objetivando a melhorig
da Producic e/ou Produtividade no Municipio, incentivar € orien-
tar g formacio de d5sociacdes, COoperativas e outras modalidades
de OTganizacgio voltadas Para as atividades econémicas, Promover gz
articulacio Com diferentes érgﬁos, tanto nog &dmbito g0vVernaments]
Como na iniciativg Privada, visando ao aproveitamento de incenti-
YOS e recursos Para economia municipal, estudar, definir e Propor
normas e Procedimentgs de Curto, médioc e longo Prazos visando a
pProtecio ambients], colaborar Coim campanhas educaciﬂnaia relati-
Vas a problemas de Saneamentg bésicn, pPoluicdo das dguas, do ar e
do solc, Protecio ds fauna e da flora, do Patlriménic cultura] e
paisagistica, € assessorar O Prefeito Municipal &M matérias de
Sua Competéncia, bem Como aos demais 6rgdos,

CAPITULO 117
SECRETARIA MUNICIPAL pg NATUREZA AUXILIAR
SECAO UNICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO, PLANEJAMENTO E I'INANCAS

Art. 25 - x Secretarig Municipal de Administragéo, Planejamento &

TFinancgas Compete 3 Bestio de funcdes relativas & adminis-—
tragioc do pesszoal, Servicos gerais e transportes; zeladorig g
portaria, documentagéc, arquive, manutencio, Treprografia, almoxa-
rifado e Patriménio; Comunicagdes administrativas Necessdrias agp
funcianamento da Prefeitura; a4 gestdo e administrag&s de materi-
ais; a Organizagio, Controle e atualizacio do cadastro geral de
fornecedares e de Prestadores de Servigos; o Comando do Processs-—
mento das iicitagﬁes € interessze da Prefeitura; 4 gestdo da Je-
gislacio tributéria, fiscal e financeira; a inscrigéo de contrj-
buintes dos tributosg municipais; O lancamento dos tributos muni-
Cipais; 3 arrecadacioc o fiscalizagéc dos tributcs devidss ao Mu-
nicipioc; g Buarda e Novimentacico de valores; g Preparacio ds pro-
Eramacgio de desembolso financeira; a liquidagéa © Ppagamento das
deapesas; a4 elaboracio de balancetes,demonstrativas € balanco ds
Prefeitura; 4 prestacgio anual de Contas e ¢ Cumprimento das exi-
gé€ncias de controle externo; oz registros e Controles contédbeis e
& auditoria financeirg sobre os 6rgics ds Prefeitura; O acompa-—
nhamento do desempenho da receijts e da despesa Para assegurar o
equilibrig orgamentério; o acompanhamento da eXecucio Orcament -
ria; o cadastramentm dos Peguernos BHpresdrios do comércio, da
inddstria e dos Servigos; a Promocdo dag relagdes da Prefeiturs

Com pequenocs Empresdrios enp termos de exXigéncia formaiidades e
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ributérias, escrituracéc contdbil e alvaréd de
junto ao mercado institucional e a
presas para forta cimentoe do pedquend empresarioc; a T
da elaboracio dos instrumentos de planejamento; a elabora
orcamentco anual e plano plurianual;: a emissao de empenho; O
trole e o acompanhamento da execucgio orgamentéria; a elabor

execugic ou fiscalizacio de projetos especiais, de engenharia
sociais, urbancs e ccondmicos determinados pelo Prefeito; & COOT—
denacdo dos servigos de processamento celetrdnico de dados de in-
teresse da Prefeitura; & articulacio com entidades de planejamen-
to dos demais niveis de governo: © controle dos niveis de endivi-
damento da Prefeitura; a articulacio de convéniocs, acordos e con-
tratos junto ac setor piblico e privado; a administracio de fun-
dos municipais de desenvolvimento; & promogdo de levantamentos
junto aos &6rgaos da Prefeitura para prevenir desvios de finali-
dades; a implantagdc de medidas de corregéo estrutural e funcio-
nal nos 6rg3ocs da Prefeitura para preservacdo dos resultados pre-
tendidos pela Administracéo; a promogio de pesquisas para avaliar

0w

(]

os resultados das agdes da Prefeitura Municipal junto & popula-
GAOo.
Parédgrafo Unico - A secretaria Municipal de administracic., Plane-
jamento e TFinangas, compreende:
1 - A Coordenadoria de Compras, Licitagdo € Patrimdnic, as-—
sim composta:
a) Divisado de Licitagéo, integrada pelo Setor de Lici-
tacdes:
LY Divisdc de Compras; €
¢) Divisdo de Patrimdnio, Material e Servigos, integra-
das pelos:
1) Setor de Contrcle de Patrimdnioc:
2} Setor de Controle de Material e Servigos.
11 - A Coordenadoria de Administracdoc GCeral, integrada pela
Divisic de Recursos Humanos gue, pOr sua VEZ contarda com
o Setor de Administracdo de Cargos @ Remuneracbes €& ©
setor de Administracdoc de Encargos;
11t A Coordenadoria de administracioc Financeira, Plane jamen—
to e Controle, campreendendo:
a) Divis3oc de Tesouraria: €
L) Divisdo de Contabilidade & Lxecucdo Orgamentirias
IV - A Coordenadoria de Tributacédc, Fiscalizacéo ¢ Arrecada-
cio.
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CAPITULO IV
SCCRETARIAS MUNICIPAIS Dr NATUREZA TINALISTICA
SECAC 1

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA ¢ ESPORTES

Art. 286 - % Secretaria Municipal de Educagio, €altura e Esportes,

compete o Planejamento e eXecucido das atividades pedags-
gicas de pré-escolar e de ensinc regular de 1o gfau; a adminis-—
tracdo da rede municipal de ensinc; o aperfeigoamento do profes-
sorado, especialista de educacido e COrpo administrativa; & ‘Con-
trole ds dccumentagﬁo escolar relativa ac 1€ grau; a articulacéo
Com as demais Secretarias nas suas Programagles: g pPromocidc de
Cursos, reunifes, treinamentos e servicgo, debates,

€ncontros,
Semindrics e COTigressos Pertinentes a sus &rea de atuacdo; a pro-

mocdo de novas €Xiperiéncias pedagdgicas que diminuam o
eVvasdo e reprovacio; absor¢ido dos valores sécia—ecanﬁmico—cu}tu—
rais da comunidade as atividades pedagégicas; atividades concer-
nentes 3 culturs, eésporte, lazer e recreacio; pPromocdoc de fegti-
vidades civicds, certames esportivos, culturais e artisticos; &
promogic de bib}iotecas, teatros, galerias de arte,quadras E5poT -
tivas e bandas de misica; 3 defesa e Breservacgioc do Patrimdnio
municipal de valor artistico, cultural e histérico; & promocic de
manifestac8es artisticas com apoio de cursos e E5pacgoes cultursis
adequados, POTr meioc de convénios, acordos e Contratos com entida-
des piblicas e pPrivadas; g publicacic de registros culturais =

csportivos: a interligagéo COom as demais S€cCretarias nas ativida—
des Tealizadas; articulacgio, a nivel de Programacio e execugio,
Com as associacles e federacdes Teépresentativas dsa cultura e do

esporte.
Pardgrafo Unico - A Secretaris Municipal de Educacgio, Cultura e
Esportes compreende uma Coordenadoria Geral e,

ainda:

I -Divisdo de Administragéo Escolar e Orientacic Pedagégica;

11 - Divizdo de Cultura; e
I1I - Divisdo de Esportes,
SECAOQ 171

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I CONTROLE URBANISTICO

ATt. 27 - A Secretarisa Municipal de Obras e Controle Urbanistico
compete o planejamento, eéXecucio, fiscalizagéa € acompa-
nhamento, por adjudicagéc dos outrosz niveis de GVernoc, por admi-
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nistracdo direta ou através de terceiros,das cbras piblicas de
interesse da Prefeitura; a abertura e manutencdo de vias phGblicas
e de rodovias municipais; a execucdo ou fiscalizaglo de obras de
pavimentacido e drenagem; construgdo, reforma e conservacdo de
edificacBes piblicas municipais e instalagles para prestagéo de
servicos & comunidade; a execugdoc de projetos e trabalhos topo-
graficos indispensdveis s obras a cargo da Secretarias a admi-
nistragio, manutencio e execucgdoc de servigos meclnicaos da frota
de veiculos, miguinas e equipamentos pesados da Prefeitura; ser-
vigos de limpeza, coleta e disposigdo do lixo; a manutencdo de
pracas, calgadas, jardins e 4reas verdes; a execCugao de servigos
de jardinagem e arborizacdo; a demarcacdo das 4reas e locais de
estacionamento; a formalizagdo das concessBes e permissfes para

ransporte piblico, bem como sua fiscalizacdo; o controle e exe-
cucdo dos servicos de sinalizacdo urbana e iluminagl8o piblica; a
admin1stra§éa e manutencioc de cemitérios e servigos funerérios,
pargues e jardins,

Par4dgrafo Unico - A Secretaria Mumicipal de Obras e Controle Ur-
banistico compreende a seguinte estrutura:

1 - Coordenadoria de Projetos & Controle Urbanistico, inte-
grada pelas:

a} Divisdc de Projetos Topogrdficos; e
b) Divisidoc de Cadastro & controle U;banistico:
11 - Coordenadoria de Obras e Servigos Piblicos, compreenden-
duors
a) Divisfc de Estradas e Vias Urbanas;
b) Divisdo de Manutencdo e Oficina: e
c) Divisdo de Coleta & Compostagem de Lixo,

SECAO I1I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATt. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Sattde planejar, co-

mandar, executar, coardenar e controlar as atividades
pertinentes 3 Secretaria, com o objetivo de reduzir os riscos de
doencas e de outros agravos e de garantir as pessocas e & coleti-
vidade condic8es de bem-estar fisico, social e mental e o acesso
universal e igualitdrio as acles e servicos de saude,para sua
promogdc, protecdc e recuperacgio; também, o atendimento médico e
odontolégico aos alunos da rede municipal de emsino; a vigiléncia
epidemioldgica; a implantacdoc & fiscalizag8o das posturas munici-
pais relativas a higiene & saldde pilblica; os servicos de biome-
tria relativos a3 populagdoc estudantil da rede municipal de ensino
e acs servidores publicos municipais, a articulagioc com 6Tgdos e
entidades de satde dos demais niveis de governo,
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T S finalidades
1 de S 2

u 5 suasa 5 @
P Satde g COomposta pelos

.

I - Cﬁardeﬁadoria de Saidde e Audita“em, inte Tada pelas:-
g

a) Divisag de Hemocentro;
b) Divisao de Atendimento Odontolégica;
t) Divisao de Auditorig Geral dos Servicos e Satide;
d) Divisio de Postos i€ Sadde,
I7 - Coordenadoria de inspecio e Vigilancig Sanitérla, inte-
grada pela Divisdo de Controle e Fisca}izagéo

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTR TIVA Da PREFEITURA
CAPITULO T
DA T MPLANTA CAQ
A estruturg administrativa Prevista pa Presente leji ep-
a

trard em funcianamenta, gradativamente, & medida que gos
que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveni-
a in

Ericia Adm istragio e a disponibilidade de recursos,
Pardgrafo Unico - A implantagéa dos 6rgios far-se-4 através dg
efetivag&o das Seguintes medidas, isolada ou

cumulativamente:

I - aprovacio dg Regimento interno de Cada unidade admin
&

is—
trativa;

I - Provimento dag Tespectivas chefias:

IEY =~ dotacgio dos elementos materigis ¢ humanosz indispenséveis

ac seuy funcicnamenta.

CAPITULO 171

Dos DIRIGENTES

Art., 30 - Os érgios Componentes da estruturg administrativa serio
dirigidos:

I - a Junts do Servico Militar & a4 Unidade Municipa] de -
dastramenta, por Secretério;
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I1 - o Gabinete do Prefeito, por Chefe de Gabinete do Prefei-

tE:
111 - a Co oordenadoria da Promogdo e Assisténcia Social. pelg
Coordenador de Promogio e Assisténcia Social;
IV - a Assessoria Juridica, pelo AsSsessor Juridico;
V - a Assessoria de Imprensa e a As de Desenvolvi-

3 ia
mentc Lcondmico e de Meio Ambien » BPOTr Chefe de Asses-

301148 ;

VI - as Secretarias. PoOTr Secretéaric Municipal;
VII - as Coorde enadorias, por Coorden ador;
VIII - as Divisges, por Chefe de Divisdo; e
IX - os Setores, por Chefe de Setor.

DO REGIMENTO INTERNO

Afts 31 = © Regimento Interno serj elaborads lnd1v1dualnente,
para cada Secretaria ou bara todos os 6rgdos da Prefeitu-

Ta, sempre por decreto do Prefeijito.

§ 12 - o Regimento Internc eXpressars-

I - g

5 atribuigdes especificas & comuns dos servidores in-
vestidos em fungdo de chiefias
I1 - as normas de trabalho que, POT sua nmatureza ndoc devem
constituir disposicBes em separado;
11T - cutrsas disposic8es que se julgar necessérias,
§ 20 - No Regimento Internc o Prefeito Municipal podersi delegar
Competéncia as diversas chefias, para proferir despachos
deczsérios, sendo indelegiveis a3 seguintes atribuicdes
I - iniciativa, sancic promulgacio e veto de i
11 - convocacio eitraordindria da Camarta Municipal;
I1II - admiss 580, Contratacdo, demissio ¢ dispensa de servidores
4 qualquer titulg e qualgquer que seijd & Categoria, bem

Conmo res ulSﬁG & Tevisio de S€eus contrato
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IV - aprovacioc do Regimento Interno;
¥V - criagéio, alteracdo ou extincdo dos G6rgdcs autorizados
pela Cimars Municipal:

VI - abertura de créditos adicionais;

VII - aprovagdo de parcelamento do zolo e de su&s vistorias:
VIII - concessido de exploracdo de servicgos piblicos ou de wuti-
lidade pidblica, depois de autorizada pela Caimara Munici-
pal;
1X - permissic para prestacdo de servigos piblicos ou de uti-
tidade ptiblica a titulo precério;
X - permissi3c para utilizacio de bens municipais:
Al - alienacio de bens imdveis pertencentes ac patrimdnioc
municipal, depois de autorizada pela Camarsa Municipal;

XII - exzpedicido de decretos;

X111 - decretagio de desapropriacéo e instituicio de serviddes
administrativas;
XIV - agquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta, depois
de autorizada pela Camara Municipal;
XV - aprovagdo de concorréncia piblica, gualquer gue gseja o

montante ou finalidade:
XVI - guaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma
correspondente, devam ser objeto de decreto.
TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES BASICAS
CAPITULD I

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTATS

e

Art. 32 - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de
chefiazs, de todos os niveis, criar nos subordinados
mentalidade do bem servir ao piblico e, especificamente:

a

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos

da unidade a que pertencem;
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I1 - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordina-
dos, orientando-os na eXecugdo de suas tarefas e fazendo
& critica construtiva do seu desempenho;

IT1 - conhecer os Custos operacionais das atividades sob  sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar dupli-
cidades de iniciativas; e

IV - incentivar, Sempre que possivel, nos subordinados 5 crij-
atividade & 5 Participacio ¢ritica nos métodos de traba-~

lho eXxistentes.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICSES BASICAS
SEQAD 1

DOS TITULARES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS A0 PREFEITO

Arts 33 - S3o0 atribuicg8es de todos os Secretériocs Municipais, do
Chefe do Gabinete do Prefeito, do Assessor Juridico, do
Coordenador de Promogdo e Assisténcia Social e dos Chefes as
Assessorias de Imprensa e de Desenvolvimento Econdmico e de Meio
Ambiente, as Seguintes:
I - dirigir, planejar, Supervisionar, treinar, toordenar e
informar as atividades dos 6rgdos que lhe sdo subordina-

dos;

Il - despachar, pessocalmente, com o Prefeito, nos dias ¢ ho-
Tas determinadas(sic) Peloc Chefe do Lxecutivo, s
expediente das repartigdes que dirigem:

117 - participar da reunifes coletivas, quando convocada

2]
w

s

tar aoc Prefeito,na época pPrépria, programa anugl
balhos a cargo das unidades sob sua diregio;

V - proferir despachos interlacutérios, € pProcessos e pa-
P€is, cuja decisfo caiba ac Prefeito, e despachos deci-
s6rics em Processos e papéis de sua competéncia:

VI - apresentar ao Prefeito, na pPeriodicidade determinada, o
relatéric das atividades dos 6rgdos sob susa direcdo:
VII - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus &r-
gdos;
VIIT - expedi instrucSes, de acordo com o Prefejto, pars a bos

ir
2xecucdo dos atosz normativos baixados pPelp\Governo Munj-
3

cipal
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b=

assuntos pertinentes aos &r-

n

t
e}

D s

€ito no
£ao;

abonar faltas e atrascs dos servidores sob Sua direcgio:

atender ou fazer dtender, durante G expediente, as pes—~
3083 gue os Procurarem para tratarem de assuntos de ser-—
Figos

solicitar 3 Secretaria Municipal de Administrag&o, Fla-
nejamento e Finangas, com a4 anué€ncia do Prefeito, a con-
tratacido de pessocal, de acordo com a legislacio vigente;

Promover reunifes com subordinados imediatos, para tra-
tar de assuntos de interesse do Srgio que dirige;

promover, por todos os meios possiveis, o aperfeicoamen-
to dos S€rvigos sob sus diregdo;

zelar pela fiel observancia e cumprimento dg Regimento
Interno e das instrucdes Para execucdo dos servicos:

resolver os casos OmMissos, bem como dirimir dividas sus-
citadas no cumprimento do Regimento Interno, expedindo,
Pa&ra esse fim, gas instrucdes necessdrias;

encaminhar ao Secretério Municipal de Admini“tragﬁo.
Planejamento € Finangas., na época prépria. devidamente
juStificada, a4 proposts Orgamentéria do 6rgédo que diri-

ge;g

articular-sge, Peérmanentemente, com o Secretério Munici-
pal de Administragéo, Plane jamento e Finangas, para tra-
tar de assuntos relativos aos Programas de trabalho 4ds
Prefeitura;

encaminhar, 3 Secretaris Municipal de Administragém.
Plane jamento e Finangas, dados e informagﬁes estatisti-=
Cas relativos as atividades dos 6rgdos sob sus diregdo:

delegar Competéncia aps chefes dos 6rgdos que lhe 3s30
diretamente subordinados, para abonar faltas € atrasos
justificados, dos servidores sob Sua subordinacio:

solicitar ou determinar a realizacdo de sindicincis
Para apurar faltasz e irregu}aridades, bem como instau
ou  solicitar instauracio de pProcessos administratiyv
Nos quais sempre tomari parte um representante da Ass
soria Jurfdica, e designar as Tespectivas comisss
conforme dispuser o Estatuto dos Servidores do Muni
Pi0;

H o
[ IR
R

2

Lo/ B /R
“ |

aOaoo
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¥X11 - movimentar, de acordo com a conveniéncia do servigs, O
pesscal lotado nos Grgdos sob sua direcdo;

XXII1 - promover o treinamento dos seus subordinados, através
da:

a2) elaboracidoc e execugdo de programas de treinamentos
no Ambito da prépria reparticgad, utilizando os méto-
dos de rtodizio, treinamento em servico, reunides
para estudos e discussio de problemas relacionados
com as respectivas atividades. leitura dirigida e
divulgacio de informagdes;

b) proposicdo & Ssecretaria Municipal de Administr acéo,
Planejamento e Tinancas, para organizar Cursos de
treinamentoc que atendam as respectivas neces idades
& COOPESTAar 1a sua execugio;

¢} cooperacac com a cecretaria Municipal de Administra-
¢io, Planejamento e Financgas, na elaboracdo e €xecu-
¢do dos programas gerais de treinamento na Prefeitu-
Tas;

XX1V - tomar provid&mcias cabiveis, encaminhando G5 Processos €
papéis, convenientemente e NGS prazos estabelecidos, que
forem dirigidos ao 6rgio sob sua direcido;

XXV - manter o controle rigoroso das despesas dos O6rgaos sob
sua responsabilidade;

XXVI - prorrogar ou antecipar, ouvido o Prefeito Municipal, o
expediente do &érgédo que dirige e autorizar a rtealizacdo
dos servigos extraordinédrios, obedecidas as normas esta-
t

XXVil - inhar. & Secretaria Municipal de

e Tinancas, solicitagdo d

ionais aos servidores, pela prestacg
]

g
XXvIII - zelar pelos bens patrimoniais afetados a Secretaria,
respondendo por eles perante 0 Prefeito;

o controle si

promover jatemAtico dos resultados das acles
do 6rgic, em confronto com O clume de recursos humanos
e financeiros utilizados;
XXX - proferir, executar e promover os demais atos, d

tos ec
ativ 1dad€og indispens&veis ao exercicio das fungdes d
sua competéncia.
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SECA0 11
DOS TITULARES DOS GRGAOS SUBDIVISIONAIS
Art. 34 - S3Eo0 atribuicgdes comuns dos Coordenadores, dos Chefes de
Divisdo e de Setor.

I - supervisiconar e dirigir todas as atividades inerentes a
sua Coordenadoria, Divisdo ou Setor;

Il - assessorsar o superior hierdrquico da 4&res em assuntos
gerais e especificos da sua Coordenadoria, Divisdo ou
Setor;

I11 - providenciar s requisigdc e o fornecimento dos materiais
necessdrios aos seus Servi¢os, bem como o Teparoc e a
recuperacédo dos méveis e equipamentos sob sua guardsa;

IV - distribuir as tarefas 805 seus subordinados, segundo asz
necessidades do Servico & as rotinas estabelecidas, ze-

lando pela eficiéncia e eficicia dog trabalho;
Vv - reunir-se, periodicamente, com seus subordinados. a fim
de discutir assuntos de interesse do servigo;

pessoal subordinado, segundo as convenién-
idades do servigo, providenciando a imedia-
0 & unidade de pessoal para os devidos re-

VII - comunicar ao superior imediato as f
S

& irregularidsa-
des verificadas na sua unidade de 5

oy m
Q

VIII - prestar esclarecimentos e
sobre assuntos de sua compet

necesséari

nfo es as
3 perior imediato;

as i
Encia

IX - zelar pela fiel observadncia dos pPreceitos regimentais:
X - eXecutar outras tarefas correlatas, determinadas pelo

Seu superior hierdrquico.

SECAD I11

DOS DEMAIS SERVIDORES

A

ATt. 35 - Aos servidores cujas atribuicSes nioc foram especifica—

das neste Capitulo, cumpre observar as prescrigdes legais
€ regulamentares; exXecutar, com zelo e presteza, as tarefas que
lhes s&o cometidas; cumprir ordens, determinacdes e instrugdes
superiores e formular sugestdes, visando ac aperfgNcoamento do
servico.
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TITULO VII

DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

ATt. 36 - 0O processo decisbric, no ambito da Prefeitura. observa-
TA 03 seguintes critérios:
I - controle de resultados;
11 - coordenacdo funcional; e
111 - descentralizac&oc das decisdes.

CAPITULO I

DC CONTROLE DE RESULTADOS

)]

Art. 37 - O controle dos resultados dos programas e acgdes do
6rg8os da Prefeitura constitui responsabilidade de todos
o5 niveis de chefia e serd exercido de forma sistemdtica & perma-
nente, compreendendo:

I - ¢ exame da realizacgd8c fisica dos objetivos dos &6rgiocs
expresscs em plancs, programas e orcamentos;
11 - o confronto dos custos operacionais com os resultados:
III - o exame de obras, servigos e materiais.em confronto com
especificacBes previstas em licitacdo; e
IV - a eliminacdc de métodos, processos e praticas de traba-
lho que wcasionem desperdicio de tempo, de recursos Tfi-
nanceiros, materiais & humanos.
CAPITULO 11
DA COORDENACAC TUNCIONA
Art. 38 - O funcionamento da Prefeitura seréd cobjeto de coorden
gdo funcional para evitar superposicio de HlCIathiS,
facilitar a complementaridade do esforgo e as comunicagdes entre
Grgdos e servidores.
Art. 39 - A coordenacdo far-se-4& por intermédic de reunides peri-
&dicas e por niveis funcionais, a saber:
I - Superior, envolvendo o Prefeito Municipal & os Secretéa-
rios Municipais ou eguiparados, por intermédio da Coor-
denacdc Geral de que tratam os artigo{sic)|{N0 & 41;

VLA -
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IT - Setorial, envolvendo Coordenadares das Secretarias;
iy - Interna, envolvendo o Secretédrio Municipal, os Coordena-
dores e os demais Tesponséveis pelos 6rgios da Secreta-
Tia,
Art. 40 - a Coordenacio Geral destina-se 40 &assessoramento do
Prefeito ng pPromocic das medidas de coordenacgdo das ini-

Ciativas

T -
Iir -

v -

Art,

o
ot

il

=3

ol

-
{

Bty 43 =

o
mento, pe
ponto mai

dos diferentes 6rg3o0s, e eéspecialmente:

ampliar a Participacio critica dos Secretirios Munici-
Pais nos Programas e problemas setoriais da Prefeitura;

evitar duplicidadea;
favorecer a troca de informagﬁeq; e

institucisnalizar canais de comunicacdo entre a5 autori-
dades e osg drgdos que dirigem.

Como mecanismo funciona}, cabe 3 Coordenacio Geral opi-
aT sobre:

a5 medidaz de incentivo a0 desenvolvimento ¢ fortalegi-
mento da economia municipal;

a3 diretrizes geérais dos planos de trabalho € & rTespec-
tiva escala de Prioridades;

i
n
o
[
o

4o social, destinada a ass
e baixa renda;

& Irevisao, segundo & conjunturs administrativa e TifHan-
ceira, do Orcamento e dg Programacgic dos diferentes g&r-
gdos da Prefeitura;

4 conveniéncia de endividaments ds Prefeiturs, pela con-
tratacido de EmMpréstimo:

4% alteragles da politica de vencimentos e de saldrios e
dos beneficios do pessocal dg Prefeitura; e

ntos ou matérias sugerida
tdrios Municipais.

Pelo Prefeito ou

n

m £

CAFITULO 1131

DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISSES

A descentra}izagéo das decisdes objetivars melhorig
Peracional das agdes da Prefeitura, mediante o desloca-
rmarnente gy transitério, da competéncia dle iséria para o
5 proximo dos eventos que demandem decisdlp.

Y s o )
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ATt. 43 - A descentralizagéc Processar
explicita, informal ou formal
ato administrativc da avtoridade

TS€-34 por meio de delegag&a
de Competéncia, através de
Conmpetente,

7y @n

SECX0 UNICA

DAS SUBSTITUIC@ES

ArTt. 44 - Qs servidores investidos em CATZ0S em Comissdo ou fun-~
¢Ges de tonfianca Serio substitufdos automaticamente em
Seus impedimentas ou afastamentos fegulamentares .
§ 10 - ¢ Substituts fard jus 3z Temuneracio pelg exercicio do car-
EC em comissio ou funcio de confianca, Para{sic) na Propor-
¢do dos dias de ef

etivy substituigﬁo,

§ 20 _ O3 substitutos serdo designados POT ato do Prefeito, se—
gundo o mesmo critério €stabelecido Pata escolha do titu-
lar.
TITULD VIIl
PROGRAMAS ESPECIAISG DE TRABALIIO
ATt. 45 - ps PTogramsas €3peciais de trabalho, de gue trata o gar-
tigo 14 dests lei, serag instituidos POTr decreto,
§ 10 -~ o decreto instituidor do programa especificars:
I = oz assuntos gue Constituem objetivos do PIGgrama:
i¥ = as atribuicses da coordenacio do Programa, bem Como  as
s3uas ccmpeténcias;
ITT - 5 &6rzd0 a Que o programa se subordinari diretamente.
§ 20 - a irst1tui§50 de Programas €3peciais de trabalho dependerj
da eX1sténcia de recursos Of¢camentérios Para fazer face as
despesgs.

TITULO 1X

DAS DISPOSICSES FINATS

ATt. 46 - Decorrancia das alteracgdes jrtradu21d€s PST  esta lei,

fica o Pod T Executiwvg dutorizado s, relativamente aoc
orcamento para o eiercicio de 1997, Proceder a ax CU¢3o orcamen-
téria, observado o seguinte;

N
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1 - o orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
EconbOmico e de Meio Ambiente, passa para a Assessoria de
Desenvolvimento Econdmico e de Meio Ambiente;

I1 -~ ¢ orcamento da Secretaria Municipal de Satdde e Higiene
Piblica, passa para a Secretaria Municipal de Satde;
111 - o orcamento da Secretaria Municipal de Obras, Viacio e

Servigos Urbanos, passa para a Secretaria Municipal de
Obras e Controle Urbanistico.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo.levar—-se-4 em conta o3 ralo-
res fixados no orgamento para 1997 ocu, se jé4 iniciada a exe-

cuclo, os "saldos", gue correspondem as diferencas entre os cré-

ditos orgamentdrios e as despesas empenhadas em cada elemento de

despesa.

8 20 - 0Os projetos e atividades do orcamento de cada unidade or-
camentédria referida no caput, manterdc a mesma nomenclatura

e o respectivo cédigo da unidade orcamentdria anterior. gue passa

a ser o mezmo da unidade substituta.

§ 30 - As disposicgles deste artigo e seus parédgrafos produzirio

zeus efeitos a partir do primeiroc dia 6Gtil ac da vigéncisa
desta lei, se posterior.

Art. 47 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 48 - Revogam-s5e as leis relativas a estruturacdo interna e

estrutura bésica da Prefeitura e outras disposicBes em
contraric, especialmente agueles frontais ou incompativeis com as
diretrizes aqui instituidas e, em especial, a Lei {Municipais) ng@
703, de 08 de fevereiro de 1%922.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 22 de abril de 19987

-

Oswaldo _/Mec‘i j s6F

Proefeite Municipsl



Sl

I__ ISYII _

[ STYdIDIN T SOHTISNOD ALNTIDNY OITN 7 00Dy
“ONOOT OININIATOANTISTA 3@ VTHOSSISSY
L¥21anir v oSS Tasy —{VSNTHJINT 30 VIHOSSASSY |
TVLDOS VIDNILSISSY
3 OYDOINO¥d 30 VTHOAYNATHO0D —{ OLIAIMd 0d 1T IavD |

[ OLNEWVHISYaVS ik aavare] |

{ AVIIINN 0d1ad3s oq YINr

TVAIDINAIN OLIZITHd

SW — IIX0D 1a TVdIDINAWN VY LITATHd VA VINVIDONYHHO

I OX3NV

CHA2U 0Q 23w

( 1X0D 3@ wvdDINNW VdNLli33d34d

. . N ..UlEI.E_XOumjD_l*J_ZD;_
_;ﬁ.@w@@a.&@@a@&@@ya.,---



, ”
d S41L
FI0dS3 3T OVSIAId
41490453 4 Tvd3o V411110
FA11T10 '0vOovold YRHOOYNITIOOOD JA OVSIAIAd
NN VIV I IS
¥YIOBROIVITAL OVO
VINATHO T 4V100
53 NGV 30 OYSIAL
TTEVINTINY D
O DI I 3Iaval
23 o
JTOHINOGD T OINTIN OMU#.QJ.U%. 4 SOJ1A
VANV Id VHTIONT AR A OYOVZITVOSId N0} 7] HASH TVIIIIVIA 3d
MERATO (Il (060)] -V 11914 1 30 ' qI00D TIOHIN0D I HO13S
FIAVA 10541 §¥D SOOA
id = CNYNLT TNV Id TIANAV A HASTTIVIA dﬁl.@—ﬁ
OYSIAId NN VIIV I OIS - Yd 30 OVSIAIQ
OINOINTHLVd 3d
OHINOD Id YO 13s
] vd SVAdINOQD
SONVILIH SOS  p=-39 OVOVUISINTIN AT OINOINTYIYd 3 OFD § | M (1§
-410T9 FA OVSIAIAL 1A YIEIOAY NITHOOD H -VIIDTTSVAdJAOD N OVSIAId
A ¥ THOAVANITAOOD
S3QOV1IDrI] SA0OVIIDIT
= a = 1a
O¥SIAIQ HOo13s
Wy :
(( | CU24Y OR AIUTED

WIXOD 30 TVdIDINNN YVdNliaZ34dd
- - = = = = = = ®m w ®w % ®W ® W W N W W -ldrljiﬂbﬂléli‘l.m;‘l.‘.”ﬂ\ﬁ.t..ﬁ.tj‘ )




YIX0AYNIQA0Q2 {2 0-1 0 iy YIX0dYN=IX00D 20138

I

OYOVZITY R4 I T
OMINGD 30 OVS1A]

oYL
“VIINYS U:m 'dSNT
av

E (A Cr]
TVdDDIN N WIOYLIAIY 3 m.nmw.w.
AIADILBES 34 YHOaY NIy

"OIW3H 30 OYVSLAIQ

SOdIN0CD I VITIOD

OEMQ:MU{._. T
Jd Ovs1AIg

OOLISINvE
1 TI09IN0D 3 0
qa

SVAYD 30 QVS]ATL

OYINII
~INVIN 30 O¥SIAIa |

==

¥YANIDLI0
3 S00IT79.1d OOILSINYHH ] OOLISINYEd ] T1041

SOJL\Y3S ISVHE0 TI0YINOD ISVHAG— -NOO 1 SO13rodd H
34 YIOavNIay NN VIVITEDIS Id YOOV NITIO0D

NYEL SVIA Sy
VHI89 3d OVSIAIQ

U] OQ 22w
WIX02 20 IVdIDINNW YENLI39544
{ ( S — WIX0D 34 oIdIDINNW

1D ettt reeennereeerenceernpee, .,  00mW



e

MUNICIPIO DE COXIM — MS
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