ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 703, DE 0B DE FEVEREIRO DE 1993

"DispOe sobre a Reorganizacac da
Estrutura Administrativa da Freg
Feitura Municipal de Coxim e da
outras providencias."

MCACIR KOHL, Prefeito Municipal de Coxim-MS, Estado

de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONOU a seguinte Lei:

TfTuLo 1
DAS DISPOSICHES PRELIMINARES

Art. 192 ~ Esta Lei reorganiza a Estrutura Administrae-
tiva da Prefeitura Municipal de Coxim, a qual passa a ser constante
desta Lei e seus anexos.

Art. 22 - Estrutura Administrativa, para os efeitos '
desta Lei, ¢ o resultado do trabalho de organizacao que busca dividir
adequadamente a carga de trabalho a ser realizada, definir claramente,
limites de autoridade e responsabilidade, caracterizar relactes de su

bordinaczZo e orientar a alocagoes dos recursos financeiros, humanos e
materiais.

Art. 32 - Para efeito desta Lei, conceitua=-se comog

I - PLANEJAR: Formular as polfticas pdblicas Munici-
pais e escolher dentre as alternativas possiveis os objetivos, as di-
retrizes, os programas e os meios mais adequados a realizagao de um
trabalho:

II - CUMANDAR: Dar ordens, principalmente per intermé
dio de iﬂstrugaas, ordem de servigos, portarias e outros atos seme=
lhantes:

II11 - EXECUTAR: Realizar o conjunto de atribuicoes, !

deveres e respcnsabilidadess
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IV - COORDENAR: Harmonizar a aci@o dos diversos orgaos
servigos e tividades da organizagao, a fim de alcangar os objetivos
dese jadoss

V = CONTROLAR: Verificar se as ordens foram cumprids.

& .
Paragrafo Unieo: 0 controle deve ser exsrcido perma -
nentemente.

T{TULD 11
DA DRGANIZACED £ ESTRUTURA

caPITULO I
DA ORGANIZACRO
ATt. 492 = A Drgdnlzagao dos servigos que compoem a es
trutura administrativa da Prefeiturs Municipal de Coxim, sera regida

pelas normas dispostas nesta Lpi.

cafTuLo 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 57 = A estrutura administrativa da Prefeitura My
® . . - ~ = %
nicipal de Coxim psssa a ser composta dos crgaos seguintes, diretamen
te subordinedos as chefe do Executivo:

I - frgdos de Assistencia Direta e Imediata ao Prefei
ted

@ Gabinete do Prefeito;

b. Assessoria Jurfdica;

C. Assessoria da Imprensa;

d. Assessoria ds Promoczo e AssistBnecia Social.
11 - Urgao Colegiado:

@ Lonselho Municipal de Sadde.

111 - (rg@o Administrativo Gerals
de Jecretaria de Administragao, Plane jamento e
financas.

Iv - rg3cs de Administragao Especifica:

-
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8. Secretaria de obras, Viagio e Servigos urbanos,

b. Secretaria de Fducagao, Cultura s Esportes.,

c. Secretaria de Sadde e higiene Pdblica.

d. Secretaria de Desenvolvimento EconBmico e de Meio
Ambiente,

V= 5rg§as de colaboragaoc com o Governo Federal:
a. Junta de servigo Militar.
b. Unidade Municipal de Cadastro.

TITULD 111
DA COMPETENCIA DOS ORGROS

carfTuLo 1
D0S ORGRDS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AQ PREFFITO

Art. 62 - Compete aoc Gabinete assistir ao Prefeito !
Municipal administrativamente e em suas representagoes social e funcio
nal e encarregar=-se do preparo de despachos de seu expediente.

= 3 e =
Art. 7° = Compete a fissessoria Juridica exercer ati-
vidades de Consultoria e Rssessoramento Juridico ao Poder Executivo,

Art. B2 - Compete a Assessoria de Imprensa promover?
a articulagaoc das relagbes da Administragao Municipal com os orgaos '
da Imprensa, analizar e selecicnar os veiculos de comunicagao social
mais adequados para os diferentes assuntos, problemas e posicCes da
administragao, planejar as campanhas de divulgagdes institucionais da
Prefeitura, coordenar as publicacoes dos atos administrativos ¢ demss

atividades que vierem a lhes serem comstidas pelo Prefeito Municipal
no ambito de sua compet®ncia.

Art. 99 = Compete a Assessoria de Promogao e Assis-
tencia Social plane jar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar
e controlar as atividades relacionadas a Programas e medidas de promg

s - -~ - & = ~ i [ .
¢ao e assistencia social com vistas a integragao do individuo como ci
dadao e pessoa humana.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
—

capfruLo 11
00 URGED COLEGIADD
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SalbDe

Art. 102 = 0 conselho Municipal de SaJde, vinculadeo a Se-
cretaria Municipal de Saldde e Higiene Publlca, e o 5rggo deliberatoro
de carater permanente, do Sistema Unico de Salde - SUS, no ambito mu=~
nicipal, cujas decistes sao proferidas de forma coletiva,

Arte 112 -« A Secretaria Municipal de Satude s Higiene Pd-
blica & o orgao gestor de salde do Munlclpln, cabendo ac seu maior di
rigente a presidencia do Conselho Municipal de Salde.

Art. 129 = po Conselho Municipal de Salde compete:

I - Aprovar o plano municipal de saﬁde;

I1= Definir as providencias de salde;

I1I= Estabelecer as diretrizes a serem observadas na e
labaragao do Plano Municipal de Saude,

IV = Atuar na formulagszo de estrcteglas e no controle !
de execucao das agoes de sadde.

V = Aprovar a programagac financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude acompanhando a movbmentacac e o destino dos
r'ecursos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de sa
Gde prestados a populacao pelos nrgacs g entidades publlCaS 8 priveads
integrantes do SUS no Mun131p10,

VII - Definir criterios ds qualidade para o funcionamen-
to dos servigos de salde, plblicos s privados no ambito do SUS;

VIII- Definir critérios para a celebragao de contratos °
ou convénios entre o setor pOblico e as entidades privadas de sadde
no que tange a prestagao de servigos de salde;

IX - Apreciar previamente os contratos e convenios refe
ridos no inciso anterior;
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X = Estabelecer diretrizes quanto a localizagao e o ti
po de unidades prestadoras de servigos de saéda, pﬁblicas e privados
no ambito do SUS;

X1 = Flaborar seu regimento interno:

XIT - Outras atribuigCes estabelecidas em normas comple-
mentares.

Art., 132 = 0 Conselho Municipal de Salde tera a seguinte !
composigaos

a.~Representante de Secretaria de Saude ou Erggos equiva -
valentes;

be Representante (s) do drgae Municipal de finangas;

c. Representante (s) do orgao de educagao;

d. Representante (s) do drg3o de saneamento;

e. Representante (s) do orgao do Meio Ambiente.

11 - Dos prestadores de servigos pidblicos e privados:
a. Representante (s) do SUS, no ambito estadual ou federal
existente no Municfpin;

b. Representante (s) dos prestadores privados contratados
pelo SUS;

c. Representante (s) dos prestadores filantrépicos contra-
tados pelo SUS.

I1I1 = Dos trabalhadores do suUs:

a. Representante (s) das entidades de trabalhadores do SUS

IV - Dos centros de formacao de recursos humanocs para a
saudes

a. Representante (s) das escolas, faculdades e universida-
des sediadas no municfpiu.

*.. 5
¥V - Dos usuarieos:

a. Representante (s) das entidades ou associagoes comunita
rias;

{
]
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b. Representante (s) dos sindicatos e entidades patronais;

€. Representante (s) dos sindicatos e antidades de traba-
lhadores;

d. Representante (s) das AssociacBes de portadorss de de
ficiBnecias e patolegias;

” s ~ " N
Paragrafo Unico: & representagao social do Conselho Muni=-
* » on B, - ;
cipal de Saude dgve ser Paritaria entre usuarios e prastadores de ser-
. L
vigos privados e publicos.

capfruLo 111
pos ORoRoS DE ADMINISTRACRKO GCRAL

Art, 149 « o Secretaris de Administragao, Planejamento e
Finangas compete: planejar, organizar, orientar, supervisionar, coorde
nar e controlar as atividades administrativas, a pol{tica municipal,as
sim como os programas e projetos afins a area financeira, orcaments -
ria, fiscal, tributéria, e .demais funcoes relacionadas com o comando'
e controle das atividades de Plang jamento da Administragao Pdblica Mue
nicipal,

Parégrafﬂ Gnico: A Secretaria ds= Administraqgo, Blaneja =
mento e Finangas teré, Para o desempenho de suas fungtes o seguinte !
desdobramente operacional e estruturals: Divisao de Administracao e Ser
vigos Gerais; com setor de Pessocal, setor de compras, Servicgos Gerais
e Almoxarifado; com setor de protocole e arguivo, Departamento de Fi-
hangas; com setor de Tesouraria, Setor de Contabilidade e Cxecugao 8r
gamentaria e o Departamento de Plane jamento & Tributagao com Setor de
Tributagao, Sztor de fiscalizagao e Setor de Cadastro.

capftuLo 1v
pos OrRGAOS DE ADMINISTRACRD t£specfrica

Art. 15¢ - A Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urba-
nos compete planejar, comandar, executar, coordenar e controlar as rea
lizagoes de obras s servigos ﬂﬁhlicos que contribuem para o - senvolvi
mento do Munic{pio € para a melhoria das condigOes de vida da popula=
gao, observadas as areas privativas da Uniae ou Eatadap atividades ...

s
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e £ " = ~
relacionadas com o sistema viario do Municipio, com s fiscalizagaa e
controle das obras particulares e de parcelaments urbano, com o conlrg
P e L R = '
le e fiscalizacao de lotsamento, com a manutencae da froba de vefculos
- - » 'A Yy - -
méqulnas 8 equipamentos, com os Servigos publicos concedidos na area
& Y z -, - ~
gue lha e peculiar, com a limpeza publica, com a manutengao de logra -
- » s oo :
douros publicos e outras atribuigoes que lhe forem cometidas pelo Exg-
cutivo no ambito de sua competfncia.

Paragrafo Unicos & Secretaria de Obras, Viagdo e Ser
igos Urbanes, tera para o desempenho de suas atribuigoes, o seguinte
desdobranento operacional e estrutural: Departamento de Obras Piblicas
com setor de projetos e Setor de Obras Pﬁblicas; Departsmento de Servi
gos Urbanos, com setor de limpeza e servigos urbanos e Setor de Contro
le Urbanistico e Departamento de Estradas e Rodagem, com o setor Estra

das & Setor de Transporte.

firts. 16% = A Secretaria de Educagao, Cultura e Espor
tes compste planejar, comandar, executar, coordenar e controlar as ati
vidades pertinentes & Secretaria, visando ao pleno desenvolvimente da
pPessca, a0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualifica
Gao para o trabalho; gaerantindo a todos o pleno exercicio dos direitos
educacionais e culturais e acesso as fontes de cultura nacional, esta-
dual e municipal, apoiando s incentivando a valorizagazo @ a difusag !
das manifestagoes culturais, promovendo, estimulando, orientandoc g g =
poiando a pratica e a difus2o da sducagac fisica e do desporto, formal
e nac formal, observando as normas federais e estaduais.

Parégrafc Onico = A Secretaria de Educacao, Cultura
e Esportes teré, Para o desempenho de =uas fungoes, o seguinte desdo=-
bramento operacional e estrutural: Departamento de Educagao e Cultura,
com setor de Fducagao e setor de cultura: Departamento de Esportes e
lazer, com setor de esportes e lazer & sstor de Eventos Especiais,

Arte. 179 = A Secretaria de Saude e Higiene PuUbliga !
compete, planejar, comandar, executar, coordenar e controlar as ativie-
dades pertinentes a secretaria, com o objetive de reduzir os riscos de

W/
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doengas 8 outros agravos; e do acesso universal e igualitario as aw
¢Oes e servigos de salde para sua promogao, protecio e recuperacao, ga
rantinde as pessoas s a colstividade condigoes de bem-estar fisico, !
mental e social,

Paragrafo dnico: A Secretaria de Salde e higiene
Pﬁblica taré, para o desempenho de suas Fungses, como desdobramento !
estrutural e operacicnal o Dapartamento de Saﬁda, com setor de saﬁda
setor de enlermagem e Departamenio de Higiene e Vigilancia Sanitéria,
cam setor de higiens plblica e sator de Vigilancia Sanitaria.

Art. 1B2 « A Secretaria de Desenvolvimento f£co=-
nomico e Meio Ambiente compete: Plane jar, organizar, orientar, super~-
visionar, coordenar = exscutar as atividades paertinentes a Secretaris
desenvolver a politica de crescimentoc econdmico nas arsas especificas
de Indéstria, comércio, fomente agrapecuério, turismo e meio ambients,
assim como os programas e projetos afins com a area,

L4 & 3 -
Paragrafe Unico: A Secretaria de Desenvolvimen=
to Econdmico e Meio hmbiente tera, pPara o desempenho de suas fungoos
0 seguinte desdobramento estruturals Departamento de Indlstria e Co-

mércia, Departamento de Fomento Agropecuario e Departamento de Turise
mo e Meio Ambienta,

carfruLo v
pos OrgRus o COLABORACRD COM D GOVERNOD FEDERAL

Art. 192 <« A Junta do Servigo Militar e o drgao
representativo da unidade superior afim do Governo Federal e compete=
lhe o atendimento aos municipes relativo ac alistamento e regularie
zagao do servigo municipal.

Parégrafo dnica: 2 unidade organica de gue tra-
ta este artigo rege-se por normas especi{ficas do Governo Federal, sob

> 3 » & -
a responsabilidade do Prafeito, que designara servidores para sua exg
cucac e controle.
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Art, 2092 - A Unidads Municipal de Cadastro o res
ponsavel pela assistencia prestada aos ceontribuinies do Imposto Ter
ritorial Rurel - ITR, =2 Gargo do INCRA, e compste-lhe as atividades'
dispostas em convenic firmade entre a Prefeitura Municipal 2 o Insti
tuto Nacional de Colonizagzo e Reforma Rgraria.

Paragrafo dnice: A unidade de que trata este ar
tigo rege-se por normas especificas do Governo Federal, sob a raspon
sabilidade do Prefeito, gJe designara servidores para sua exocucao e
controle,

TfTuLo 1V
DA DIREGAD pos UrcRos

cAPYTULO UNICD
DOS DIRIGENTES

Art. 212 - Qs urgaas companentes da Estrutura id

ministrativa seras dirigidos:

U Gabinste, por chefo de Gabinete;

II. A Assessoria Jurfdica, por Assessor Jur{di
co3}

III. A Aesessoria de Imprensa, por Assessor de
Imprensag

IVea A Assessoria de Promogac e Assistdneia so
cial, por assessor de Promegao e Assisten-
cia Social;

Va 0 conselho Municipal de Satide, pelo Secre-
tarie Municipal de Suude,

VI. A Secrstaria de Administragio, Plane jamen-
to 8 Finangas, por Secretarie de Administra
gac Planejamento o Finangas;

UIls A Secretaria de Obras, Viagao e Servigos *
Urbanos por Secretarioc de Obras, Yizgae
Servigos Urbanos;
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VIII. A Secretaria de Educegao, Cultura e Espop
tes por Secretério de EducagEa, Culturs e Esportes;

IXa A Secretaria de Salde e Higiene Fﬁblica,
por Secretarioc de Sadde e Higiene pﬁblica;

Xe A Sccretaria de Desenvolvimento Fcondmi-
co e Meio Ambiente, por Secretario do Desenvolvimento Ccontmico ¢ Mee
ic Ambiente,

X1 AR Junta de Servigeo Militar por Chefe de
Nﬁclae;

A1, A Unidade Municipal de Cadastro, por Che-
fe de Nﬁﬂleu;

XIIl. Os Departamentos, por Diretor de Departa=-
manto;

XIVe As Divisoes, por Chefe de Divisao;

XV, Us Setores, por Chefe de Setor,

TfTuLe v
AS DISPOSICBES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 222 - Fica o Prefeito Municipal de Coxim auy
torizado a:

: Instituir mecanismo de natureza transito=
ria, no ambito da Prefeitura, com o objetivo de solucionar problemas?
especificos ou nocessidades asmergenciais da Administracao Pﬁblica;

Ils Expedir o Regimentao Interno, no prazeo de
90 (noventa) dias a contar da publicagao desta Lei;

111. Proceder antecipacOes salariais aos servi
dores pﬁblicas municipais, concedenda~lhes Teajustes e recuperagoes !
salariais, observados critérios de convenisncia s opertunidade para a
Administracaec Pdblica,

irt, 232 = 0 Regimento Internoc contera expressa=-
mentes

i composicao organica da Prefeitura com

sau desdnbramento sstrutural; lu&fg



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Il. A competencia de atribuicdes dos orgaocs em
todos os niveis:

I11. As competancias e atribuicbes dos titulares
dos Orosos;

IV, O procedimento de substituiges dos titula
ras dos Orgaos;

Ve As normas de trabalhe gue, por sus naturs-
za, nao devem constitulr disposigBes em sgparado;

Vi. Outras disposigoes gue reqgulam os postula-
dos desta Lei.

Paragrafo Unico: No Regimento Internc ou por De
creto, o Prefeito Municipal podera delegar competencia as diversas !
autoridades da hierarquia municipal, sendo indalegéveis aguslas que
sao de sua exclusiva compet@nciam, conforme disposte na Lei Organica

Municipal e demais legislanoes pertinentes.

firte 242 = Rs unidades organicas. da Prefeitural
deverao funcionar perfeitamente articulados em si, em reqgime de mu-
tua colaboracao.

ATte 252 ~ A Prafeitura dara atencao aespecial !
ac treinamento e aperfeigoamento de ssus Funcianﬁriss, executando—-os
na medida de suas disponibilidades finanecsiras o de suas conuani%nc;
as administrativas.

Frts 26% = Ests Lei entrara em vigor da data de
sua publicagag, retroagindo seus cfsitos a Ol de janeiro de 1993,

Coxim~MS, 0B de fevereiro de 1953

MOA KOHL
PREFEITO MUNICIPAL



