. il RIS iRy [
i Q‘
pr <§b - Qe
SO
4? @uﬁ=ag ﬁ;

LU A -'..L

a- o

o, =

ESTADO DE MATO GROS50 DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

- =z . — " I 7 0 ')
LEI N@ 704, DE 08 DE FEVEREIRO DE 1993 ( FcTEIRPI 1 E LABLEIS IV F52/54

(720/93)

"Digpoe sobre o Plano de Cargos,
Fungoms Gratificedas o Retribui
cbes pecunlariss de Prefeitura
Municipal de Coxim=M5, 8 da ou
tras providenclos."”

MOACIR KOML, Prefeito Municlpal de Coxim=MS, Eg
tado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribulcUes legais, faz

saber gque a Camara Municipel APROVOU e ela SANCIONA a seguinte lel:

/
T{TULD 1
DO PLANG DE CARGOS, FUNLUES GRATIFLICADNAS
. £ HETRIBUIGOES PECUNIARIAS

carfruLo 1
" ; DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

"
&€

Art., 192 - Esta Lei dlapaa% subra o Plance de car
i8, Fungoes Gratificadas e Retribuigles Pecuniariaa du Pesvouol da
~refeitura Municlpal de Coxim=MS.

Parégrafu Unico: Ao Pleno a yus se ruefoere astae
artigo serdo aplicadas as retribuigoes pecuniarias estabulecides nas
tabslas 1, 2, 3, 4, a 5 do anexo II dasta Lei.

carfTULD 11
DO QUADRO PERMANENTE

Segao I \
DR Estruturageo dos Cargos \\J‘
\

) Art. 29 = 0 guadro permenente da Prafeitura Mu-
nicipal tere a seguinte composigao estrutural,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

I, CARGOS ISOLADUS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
a. Grupo Ocupacional 1 - Diragho e heseg
soramento Supsriores, S{mbolo DAS;

11, FUNCUES GRATIFICADAS
8. Grupo Ocupacional 3 - Dirngdo e Nases
gorsmanto intermediériu, S{mbolo DAI:

ITII. CARGOS DE EXECUGCAD FUNCIUNAL E PROFISSIO
NAL DE TUDOS 0S5 NIVEIS  QUALQUER NATUREZA
a. Grupo Ocupaciuonal 4 - Tdenico de N{vel
Superior, Codigo TNS;

be Grupo Ocupacional 5 - Sorvigo Téenico
e Operacional, Codiyo HTU;

c. Grupo Ucupacional 6 - S5orvico de Natu
reza Fiacal, Eﬁdigo SNF 3

de Grupo Ocupacional 7 - Apolo Administra
tivo, E5digo ADM

@. Grupo Ocupacional B - Servicos Nuxilia
res, C5d190 SAX;

F. Grupo Ucupacional 9 ~ Magistério, Codi
go MAG:

g Grupo Ocupscional 10- Servigos de Sag
de, Cﬁdigo 55,

Art. 32 - Dos Cargos s Fungons Grulificadas que
compoe os Grupos Ocupacionals, com suas Classas, refursnciaa, ni
veis, Codigns g Sfmhulna, terao a retribuigao pecunidria mansal di
mencionada no Anexo Il desta Laei:

Segao 11
DA CONCEITUACAD

Art, 42 = Para os efeitos “do rrasente plano,con
siderar-se-s como:

Y e e
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

CARGO PUBLICO: Unidade basica da sstrutura
organizacional, e o conjunto de atribuigos
g responsabilidades cometidas ao servidor,
criado por Lei, com denominagao propria,
nuimero certo e pago pelos cofres pﬁblicom

para provimento efetivo ou am comissaon;

CARGU EM COMISSA0: 0 conjunto (n responsa-
bilidades, atividades, tarefas ou atribui
caea comgltidas temporariamenle a pessoal !
estreanho ao (uedro de Pessnal da Prefelty
ra ou do ssu perrio quadro, nompodo, am
comissao para esse fim;

FUNGAD GRATIFICADA: O conjunteo de devedores
responsabilidedes, tarefes ou atribuigoes’'
cometidas temporariamente s Pessoval do Nua
dro da Prefelitura, designado para tal misg
ter, envolvendo atividades do chefla inter
medisria, de livrae designagfu o Jispensa,!
satisfeitos os requisitus luygnis @ regula
mentares.

ENQUADRAMENTO: E a passayem du luadro antg

rior pars o novo guadro, instituflde por os

ta Lel, observado o sequintat

a. Colocagao do cargo, com 0 seu ocupantae,
para outro cargo identico nu nssemelha-

do, de mesma natureza = tmtrihuigso pn
&
ctniaria.

CLASSE: A amplitude F

sentido horizontal com‘as

nal do cargo no

currpapondaentaes
g 4 P

retribuigoes pucuniarias:

GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunlo e cargus !

da mesma natureza urdenadoy hiararquicamnnn
tae; '



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

VIl. REFERENCIAS SALARTALS: Us nfveis de retri

buigao do novo sistwma classificatdrio.

pardgrafo Unico: 0 sexercicio da funceo gratifi
cadé & privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo drgac a  que
pertencer o servidor, observendo a correlagao de atribulgoss do car

go efetivo @ da fungdo a ser exerclda.

capfTuLo 111
DA FINALIDADE DOS CARGUS

] prt. 59 - 0s cargos isolados de provimsnto em '
comissmo, constantes dos grupos gcupacionais 1 e 2, tom por fim, o 3

tendimento de atividades tfplcas e caracter{stlicos de uup@ruisaa,plg

-nejamento, orientagao, coordenagao, controle, aconselhamento, apolo

taenico-administrativo o demais atividades asslisbenclais de nakureza

direth e imediata do mais alto nivel da hierarqula do Puder Executi-
vo Municipale.

nrt, 62 - As Funcgoes gratificedas yue integram
o Grupo Ocupscional 3, tem por fim o atendimento opsracional das atl
vidades desenvolvides pelas unidaedes organicas do Prefeitura, envol

s ~
vendo a diregao, assessoramento, estudo, coordensgao e gcontrole da e

"xecugao de atividades afins, compatibilizadas as dliretrizes e progra

mas instltu{dos pela administragao superior.

hrt. 79 =« U diversuos cargos (gue composgm, res-
pectivaments, us grupos ocupacionais 4, S, 6 74 B, ¥ 8 10, san do g
xgcugao funclonal e profissional de todos uve nfvels 8 gualquer naty

reza 8 compoem o forga ds trubelho efetiva da Prefmitura para nxutcé
cio plenu de suas atividades meio e Fim.

capf{TuLo 1v
DA RETRIDUICRD MENSAL

Art, 82 = A retribuigao pscuniéria mengal dos
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
: GABINETE PO PREFEITO

Cargos Isolados de Provimento em Comissao - Grupns Ceupacionais 1 e

2 - 8 a constante des tabelas 1 v 2 do anexo I1 dosks Lal.

Art. 99 = Os valores das fungous gratificadas,
Grupo Ocupecional 3 - sao os constantes da tabela 3 do Anexo I deg
ta Lei.

Pardgrafo Unico: U valor pecuniario moncal das
fungoes gratificadas s vantagem acesesoria que se acremnce ao venci-
mento do servidor designado para o sxerc{cio destas,

Art., 102 = As retribuigdes pecuniarias mensais
dos Cargous de Cxecugao Funclonal e Profissional de todos os nivels
& guelguer natureza que compoem os Grupos Ocupacionsls 4, 5, 6, 7,

8 ¢ 10 sav us constantes da tabela 4 FU Anexo I1 dasta Lel.

Peragrafo Unico: As retribui¢Bes pecunierias !
mensals do Grupo Ucupacional 9 sso as constantes da Labela 5 do fing
xo I1I desta Lel.

Art, 112 ~ As retribuigoes pecuniarias do que
trata o Art. 99 da Lel Municipal n® 640 de 27 de dezembro da 1790,
sera a correspondente a do DA5-7, do Grupo Ocupacional L, Tabela I.

carfTuLD v
DO ENOGUADRAMENTO OD PES3UAL

Art, 122 - 0 Pessuval de Prefeituro Municipal /
de Coxim-MS, constitui clientela destinada so sistuma classificatd-
rio institufdo por ests planu e sera sengquadrado no novo quadro, em
estreita obsarvancia ao princi{pio de isonomia.

Artes 139 = 0 ingresso de novo slsloma classifi
catorioc dar~se-a nas classes e referenclas iniciais dus rospoectiws
cargos sfetivos, observando o nivel de escolaridade a/ou habililagao
espec{fica para o exarc{cio do cargo ou fungao.

| \f



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico: O servidor, uvujo solario ou ven
eimonto anteriorments percebido, for superior ao da rafoitdncia em que
for enquadrada, recebera a diferoenga, a t{tulo da vantagem pessosl, 2
qual sera asbsorvida em Futuros reajustes de venclimento.

capfTuLy vr
DAS DISPOSICUES GERAIS E FINNLS

Art, 142 - 0 enquadramento dos survidores da Prp
Feitura Municipel sera feito nos termos do Capftulo V desta Lol, con
siderados os estudos da situagao Funcional "per capila" @ sua avaliae
gao.

Art. 150 - @ Regime Jur{dico dus sorvidorss muni
cipalis é o estatutario estebelecido pelo Estatuto dos Servidores Pd-
blicos do Municfpiu; obedecendo ao disposto no ert, 39 da Constitui
¢ao Federal,

Art, 162 - Para os efeitos dosta lLei, oe servidg
res admitidous por outro regime Jurfdico, nao eslivels uum, no intsrss
8e da Administregau, devam permanecer no quadro, e us survidoras usté
vels Leraoc a consequente beixa constatads em suas carteliras profissio
nais, nao implicando tal Procedimento em rompimento do vinculs QNIL g
gatfcio.

&
Paragrafo 1? = pPara atender oo dispusto nesle ag

[ 4 - "
tigo, fica criado o Quadro Especial, que tara duranno ate a realizagon

dos concursos g consequante provimento dos cCargos.,

\ i

/JparégraFD %& = No registro a uor procedido na /
Certsira Proufissional ccnstaqé Que a balxa decorre da mudsnga do regl
me jurfdicny na forma daterminada por esta Lei, obedecendo ao diaspos
to no Art, 39 da Constituicao Faederal,

-~ [ 4
Paragrafo 30 - 0g servidores nao wstaveis, que
forem dispensados teraso suas rescisves contratuais consolidadas na for
ma da legislagao pertinenta.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CGABINETE E)—PREFFI'I'O
Art. 170 - pus ssrvidorses do Wuadro Uspecial sg
rao eplicadas as dlsposigons contidas no Estatubo dus Survidores PQ
blicos do Muniefpio,

Paragrafo Unico: vs sarvidorus, valeridons noste
artiga sam preJufo das obrigagous aaLalutariaJ, 80 se benaficlarso!
dos direitous @ vantagens do Estatuto quando eceloo npa ag dostilnarem,

,
uxpressamente, a servidores efetivos wstavelis.

firt. 189 - OUs servidores gue adyuiriram estagbi-
lidade por Forga do Art. 199 do Atu das Disposichas Constilucionais!
Trensitoriss da Constituigzo Federal, promulgada om 05 de uvulbubro de
1988, terauv o sou tempo de servigo contado como L{tulo quando se sub

meterem s concursu para fins de efetivagao, na Forma il Led .
'

Art, 192 - Ds servidores nao contamplados com a
estabilidads se sujeitarao a concurso publico e ['rovan ou de provas

e t{tulos 8y Caso nao sejam aprovadas, sarao disprenbhndns,

Arte 209 - 0 tampo de servigo prsstado aop Muni
cfpiu, sob gualgquer forma e vfnculo, sara contado integralmente para

todus os efeitus legais, inclufdas a ascensio prograssaso Funcinnals,

Art. 210 - Para fiel cumprimsnto do que dispde
-este plano, a unidada da Prefeitura incumbida da Ndministracao dn Re
cursos Humanos, observera as normas s avaliagan s n cmtqlngn de ocu

pacuaa que serao regulementados pelo Prefeito,

Art. 229 - 0 provimento dos Carges Teolados da
Comissau e da exclusiva compmtencia do Prefeito Municipal, bem como
as - designagoes para as Funqogs Gratificaedes, a concessao de adicio -
nals ou yuaisquer outras gratificagoss,

Arte 239 = Op sorvidores do fundry da Prefoitu-
ra Municipel yuando nomeados Para cargos em cumiasau, i sendo  mals
vantajusu, poderao optar pelo vencimento deg ssus coerqgua, sendo-lhes

assegurada, neste caso, a gratificagao da represusnlayao,



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Art, 249 - Ag tabelas @ quudros constankes dase—
te pleno, constituem parte integrants do seu Laxko, vmbesndo ao Paoder
Executivo propor, na forma regulamenter, s inclushu vu, supressse de
. Cargue, Ulassas o Grupos Ocupaclonais, observedus on critdrios e di

retrizes fixados no processo classificatorio nnln institulde.

Art, 25% - 0 Enquadremento ros sarvidores dar-
se~8 de imediato a vigencia desta Lal,

Art. 262 = Fica o Poder Execubivo Munlcipal, ob
servada a conveniencla administrativa e dispunibllidadus Financeira,’

autorizado a concedsr adicional por dedicayao exclusiva ao servigo
pﬁhlico municipal, vu adicional por dedicacso plens oov exerclecio  da
fungso ou cargo plUblico, gratificagsgs por desempantio da Fungho pd-
blice em local de diffcil acesso ou localizagao dislanie da seds de

~ . Sy
trabalho, nao podande em qualquer hipotese, o adicional ou a nratifi
cagao, saraem guperiores a remuneragao percabida prelo sorvidor no exg

’
clcio normael do cargo,

Art, 27?2 - Fica institufdo v adicional de produ
tividade para vs cargous ou fungoes de natureza fiscal, o qual sera
requlamentaedo por Decreto do Podar Executivo.

Art, 28% - Esta Lel entrera am viyor na dala de
sua publicagao, retrongindo seus ofeitos a 0l do jenolro de 1993,

Coxim=-MS, 118 da Feverelru de 1993,

MONC Kot
PREFCITO MYNICTIAL



ANEXO 1

TABELA 1 -~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUFO OCUPACIORAL 1 - DIRECAQ K ASSI

i CARGOS EM COMISSAO
Secretaric Municipsal
Coordenador de Promogio
e Aesisténcia Social
Asseseor Juridico

Chefe de Gabinete do

refeito

P
Diretor Executivo do
IMPC

Medico Auditor de

n
o
g\
[uh
@

o

Aseeeseor de Imprenss

Asgeepor 1

ir

v

tor de Depmrtamern—

.

54 =
a

Aeseseor 11

I

Asegeseor 111

@

g de Gabinete
ebario

oo

Ul ¢
&
o

[
2 ¢
M

Diretor de Escolsm

e e T R A S e - = i - - - - -

bAE-1

BAS-1

DAS-3

DAS-3

DAR-3

DAS-4

DAS-5

DAS-6

L
1

SBORAMENY

01
Q1

01

&1

9151

SUPERLORIS-DAS

Superior Completo
Car. Publ.

U
Motoria.

Superior Complebto ou
capac. publ. notoria
Superior Completo em
DMrelto e capc.publ.
notoria

Superlor completo ou
cepac. publl notoria

Surericr Completo ou

capac. publ. notoris
Superlor completo  em
wedlclna & capac. pa-

blioca nobdrisa

superior Cowmpleblo na
BreH, ou capac.publ.,
notorda

Surerlor complebo =
capss . pubkl. notoria

DupErTior completo e
capsc., puhl. noloris

Duperdny Completo ou
Capac. pabl, notoris

suaperior Complebto ou
capsc. pubrl. nobtoria

Supertar complelo on
capac. publ. nobtoris

Buparior nm o sres
BEduoaoan.



. . ANEXO 1
TABELA 7 — CARGOS DE PROVIMENYO M COMIBSAQ

GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADL

Qe iogs Completo ou
Copac. publ. ootoria

Q0. graw completo ou

Secreterisa ADLI-2 10
. cepac. publ. notoria
Motorieta do Prefeito ADI-1 01 10 grau completo e/fou

capacidade publica no-
téria

a8
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TABELA 3 — FUNGOBES GRATIFICADAS

GRUPO OCUPACIONAL 3 — DIRECRO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-DAL

CARGOS EM COMIBS5A0 ¢ BIMBOLO | QUANT. GUAL EFEOALAL :

| WSttt RO IO i S M s R e Sl S |
‘Chefe de Divieso VDAL -1 ! 01 V2. Girso coompleto ow .
i i ! U capac, publ. netoria '
1 1 1 t A
1 1 i ¥ 1
'Diretor de Hemocentro VU DAT -4 : 185 § CoRg ey Conpleto o h
! ! ! U ogapac. publ. notoria ;
1 ‘ t 1 1 (|
i { ] ] !
'Chefe do Grupo Perma-— VO PAT . -2 0 Vg Grau Cowpleto ou
‘nente de Liciltacao t ) ! capac. publ. notoria :
| | \ 1 \
I i i 1 I i
\Chefe de Setor ! DAL -2 ! 20 Vg, Grau Complete ou |
! | ' ¢ capac. publ. notoris !
t 1 ] [} 1
T 1 I 1 L}
\Chefe da UNC \ DAL -3 01 g, Graw Completo ou |
L ; ; ' ! capac. publ. notoria |
[] . L 1 L [}
1 i i (|} f
'Chefe do Posto de Sau—- | DAL -4 i 08 b 2o, Grau Completo @
'de | | ' gapsc. publ. notoria :
] 1 | 1 1
1 | 1 { |
Secretaric de Eecols Y DAL -5 V0B . s Completo oa
! } i Vocapnc. publ. notoria !
1 ] ! \ |
f 1 ] i 1
'Diretor de Creche ! DAL -B R U Do, Gpoun Dompleto ou |
E l ' U papac, tabl. notoris :
1 1 L} r

] 1 1 I '
{Surerviesor Merends Es—- | DAL -8 g 2o, Grau fomplebo cu
Ecolar % | | ! gapac. publ. notoria ;
i ] 1 1

] I ] ¥ |
‘\Chefe de Turms VDAY -7 I 6 ' dn . Serie do lo. Grauw |
1 1

! ! H y L
| ' | h |
\Supervieor de Escolas | DAL -7 v 02 U Do, Urau Completo e |
‘Municipais ' ! ' eapac. publ. notoria !
] ] | ] L)
1 | 1 1 1
\Chefe da J.5.HM Y DAY -7 LI ¢ U 2o, Grau Completo oo
] ' ' ! capac. publ. notoria :
] 1 | ] L
] [} ] ] 1



ANERO I

TABRLA 4 — CARGOS DE PROVIMENTO RFELIVO

Grupo Ocupacional 4 -~ Técnicos de Nivel Superior — TNG

{Advogado

‘Administrador

[
H ‘

{Arqulteto

! ‘

lAeelistente Socisnl
]

1

‘iBiblioteconomiets

1
1

-EContador

;iEponomista

|

O | '

'Engenheiro Civil

1

\Peicologo

\Tecnologo

T R AL S S o s e e e it o e e i S et 4t et o i e e T T S o S, e i P e o e o e i e e e g . e S e i s S Bk

ral

i Engenhelro Agronomo

THS
THS
THS
THS
THS
TS
THS
THS
THS
THS
THS

superior

-

Superior
=

Buperior

-

puperior

(=]

Superior

m

superior

=

superior
Superior
Superior

[ @

ouperlor

Buperior

Completo
Completo
Completo
C&mpleto
Completo
Completo
Comﬁleta
Completo

Completo

Completo

P
Completo

@ @& G

o

o2 I |

horae

hor-ue,

horae
horsp
horae
horne
horae
horae
horae
huraw

horam

e

0L

0L



ANEAZAO 1
i ¢

TABELA 5 — CARGOS DE PROVIMENTO EFET1VO

Grupo Ocupacional & - Servle, veonico e Operacional - S710
i CARGOS 1 CoDIGo! QUALIFICAQAD CUARGA HORD QUANT .
[} t | D e B R R SR R R e
. O mmm——— | § T ————— 1 1
tAuxilisr Teecnico {BT0 ! Zo Grau Completo | 08 hovas | 01 :
1 I | 1 1
1 1 1
] 1 I 1 1 ' ]
i Desenhists Projetieta | 3T0 | Profiseicnslizan- | ' i
; | I te do 2o Grau 08 Horas | 1 !
] 1 | | { 1
i i 1 1 1 i
\Topotagrafo V' B8P0 | Profiseionalizan-| t :
! 4 i te do Zo Grau V03 horvas E 01 i
(} ] 1 1
f ! I o f i
‘Leboratoriets ! 8T0 | Prefiesionalizan-—| ! ;
! : ' te do Zg Grau ' 08 Hores | o1 :
t ] (] 1 1 1
1 i ] 1 1 1
\Meclnico Eepeciamlizado! 3TO | 44 Série do lo b i |
! CA ! & reconh. capac.! 08 Horas | o2 :
1 | i L 1 \
1 i T T ] 1
{Eletricista ! 3T0 ! 4m Série do 1o 5 | :
Lo ! V' Grau ’ V08 Horase | 01 |
1 e 1 ] 1 ] |
] ] i 1 ] |
\Carpintsiro i BTO | 4a 35érie do 1o : | |
! A ! Grau U 08 Horae E 05 !
1 t ¢ 1 '
1 i 1 ' 1 1
i Encanador 1 BTO 1 44 Série do 1o : : i
| : ! Grau o0l Horaes | 01 i
] 3 1 ] ] 1
! [} | ] 1 1
tFintor -« P STO 1 4m Bérie do 1o | : :
H ; ! Grau V08 Horas | 01 !
[} 1 ] ] 1 t
i (] i 1 ] 1
'Pedreiro i 8TO | 4m Série do 1o ! i i
: . Lo ' Grau V08 Horae | 15 |
1 | 1 | { 1
1 1] 1 1 1 I
iFunileiro i 8TO | 4z Série do 1o i : |
i \ ! Grau ¢ 08 Horse | 01 :
1 ] 1 t 1
1 [ ] 1 [ t
tAuxilisar de Deeenho i BT0 | Ba Série do 1g : H |
i : ! Grau L 08 Horas ! 02 ¢
] t ] 1 1 t
1 | [} 1 I '
tAuxiliar de Mec8nico | ST0 ! 23 Sirie do 1o ' ' H
| : | ! Grau ' 08 Horas | 03 :
1 1 [} 1 [} L
(] 1 ] ] 1 [}
1Operador de Maguina H H : ; {
| leve i BTC | 4 Série do 1o : ! !
f | | Grau touB Horas | 086 :
] ] t { t
2§ i i 1 i (
ETECHiOD Agricols i ST0 | Za Grau Cowmpleto | 03 Horae | 01 :
1 ! 1 ] '
] 1 I ] ] |
1Operador miquina pesa-! SI0 | 4a Série do 1g y 08 Horas | 0F \
| da ; ' Grau t ' ;



\y

L L

. s

. ® carGos L CADTIEO! QUALIFICACAD | CAHGA HORY QUANT. |
e e - ... I S | S, e e e e R R IS RS W . RS SRS J s e
! i i : : :
1

Mecanico IBTO | 4a Série de 1o [ | _ i
! ! I Grau Vool fhorae 1 F |
iBEletricietsn BEepeciali-! . i ‘ _ .‘
{ mado i ST 1 Zo Greu Complete | 08 lHoras :l £y !
1 t L 1 H
1 1 [} | ' 1
“Motorieta Veiculo Pe- | | ) i _ I{ . E
| Budo i 3T0 | lg Grau Completo | 98 Horos | 145 :
i H i ; H '

% ¢
B

em———— - e
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ANEXO 1

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional 6 - Servic, de Matureza Fiscal — SNF

¢ COHBGEO3 VoD IGO0 ) UALI FICACAD VoIS FRR D ANTE .
e L L e R R | K e e e e B e o P S e e e B e e e i, 4
" | | . { {
] 1 1 1 [} 4
{Fiecal Trib. Munlci - ' H i :
ipale o BHE 120 dreu Completo (0808 Hor.! 10 !
(| L [} t [§ L
1 ) ] [} i L[]
{Fiecsl Obrae e Fostu - | H : H i
iree ' i SNF |lo drau Completo [O8 Hor. : 03 :
L] 1 t 5§ 1 1
P o a | 5
tAgente Filecsl i BHF  11lg Grau Completo (06708 Hor. ! 10 H
1 ] [} \ 1 1
] 1 1 i 1 ]

£



NNIERO 1

TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo — AbM

Técnico em Conta -
kilidade

Asslistente de Admi-
nietragio

Agente Adminiegtra -
tivo
P

rogramador

Digitador

i — - — - = -

ADHM

ADH

ADM

ADM

20 Grau Técnico em

contabilidade

b
1
1
1
L]
1
|
]
]
t
4
i
20 Grau Completo i
H
L
I
lo Grau Completo

m

cureo sspecifico e
capae. notoris

1
i
lg Grau Complesto e!
cureo especificado !
. t

]

06 loras
06,08 lloras

106,08 Horas
L

1
20 Greau Completo no!06,708 Horas

06 Horas

L6

WUANT .

s}



ANEXO |

TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Gruvo Ocupaclonsl 8 - Servicos Auxillares — SAY

Becepcionlets
Telefonietsa

Continuc

Servente
Vigia
M

1

1

1

1

1

1

]

1

1

[}

1

1

|
{Motoriets
{

[}

[}

]

)

\

]

1

[}
tMerendeirs
1
[}

Ba Série do 1o Grau
1
1

Ba B4rie do lo Grau!
i
I

4 Série do 1o Grau!
]

1
4z Bérie do lg Grau!

Alfabetizado

b
t
1
Alfebetlzrndo !
t
Alfabetizado i

D

O, 00 Horas 03
O Horas 03
V6,08 Horae 10

06,08 Horas) 03

06,08 torae) 180
1
1

08 Horse ! 45
]

o0 Horss : 30
L
1



J y . ANEXO 1

TABELA 09 - CARGOS DE PROVIMENIO EFELIVO

Grupo Ocupacional 08 - Magisteric — MAG

L

)

1Habilitac§o especifice do Zo grau |
]

:

]

g0 obtida em Lrép péries

‘Habilitapéo especifica do o grau
lobtilda em 3 ou 4 eéries esopuldas

1

i

:

1

1
1 ]
1 )
1 1 1
I ¥ 1
| i '
P ! ‘de estudo adiclonails corresponden—; !
! itee & um ano letivo (Pré-albabeti-| :
R ] 05 lzagdo) ‘ { B=-I7% i
| 1 1 1
. I B e S ehese 8 s ) T e R e T S B R s 1T T T 1
o | iHebiliteglo eapecifica do grasu | |
\ tsurerlior ao nivel de greduagio re-—| i
F H ‘pregentada por llicenciaturs do 1o |} :
! tgrau obtida em curso de curta du- | H
E ! 05 iragdo L 1 B 1
o e e Tty g oea Voasous sese s e abes s e i i i e sl Lon i plse - s Mo e g ]
I I I 1
5 ! {Hebilitaglio especifica do grau Su—| ;
- i trerior, so nivel de graduvagdo, re—| ;
3 ! irreeentads por licenciatura do 1o | :
} tegreu obtide em curta daracdo, =e- ! :
o i tauids de eptudop sdicicnzis oor - i
H irespondentes, no miniwo, & W soo ) !
R { 05 ‘lptivo YoR-1V !
. B e o :
! tHebilitagye esppclfioa cm cuares L !
! ‘tpuperior, so nivel de  greduaseBo, | '
S | ’ (correspondente s licencimbturs ple-| !
© A 30 i N R f
| e i R T e o Ca e H
' 05 tHabilitag8o eppecifica em cuoreo 0 M=V !
! ieuperior, so nivel de Eduesedo Fi-) !
! ieios i i
} _______________ l ________________________________________ '[ _________ :
! ‘Habilitacmo egpecifica de phHhe-gra-| i
| tduagdo cbtida =m cureo na nesws ) :
I b }area com duragio minima de 30 Ak !
} i (trezentor & peeeenta) horan, bemn) :
' 10 toomo mestrado e doutorade voM-YI i
________ |_______~H*m____l_____________m ] i
e e ] e O RS | s e e .
| ‘Hdbilltdqdo especifica obhldq &1t | :
E | 02 rcureo superior de curta durngio ' E-1 ¢
e e e e j S ;
Do Habilltegdo especifica nhbldu am| 1
E ¢} lcureo superior de graduagko com ) !
A | 03 iduracfo plens VO E~-1X ;
- | : :

:-.
‘ 10




19

] 13 A
1 3
e T L T
L @ i ‘Habllitagso especifica de pds gra- ) i
i1 A | Vduacio, obtida em curso da  woesmns) I
is & o Varen, com duracio minimo de 30 00 !
b § : ‘{trezentos & sessentay horac, bemn) i
‘A ! 0L Voomo meetrado e doutorsde { E-LEL
fres e form e e e e e e e e e o e |
P i 1o Cran incomplete e experiéncial }
~R 3 Lo 10 tcomprovada ns fungio Uop-t !
00 B oo 1 o e e e
i ‘{F R 1 | 120 Grauw completo, sem habilibacdo) :
1 IEE ¢ | iespecifice para o exercicio de i H
] e 8 £ | 05 {funglo Y L1k !
(8 1 t [} ]
&g S S :
1
]
H
s »
“ /
i
o
11




. ‘ ANIEXO 1
TABELA 10 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional 10 - Servigos de Satde — S3

! CARGO 1con, QUALIFICACHKD VEEIANT . VCARG H.
i [} |~ Y S QO | Rl ) e P TD s SO EESRIRT O |
5 T | = ¢ 1 1
iTécnico Superior de Sat-| 35 |[Curso superior, 8 | i |
~-tde 1 ! ‘Servigo  Soeial, MHa - : !
! . ttrivido, Peicelogia., /) : i
! ] '‘Biologla, Fisice, Frr| H ;
! : ‘macia, Fieloterapis,) ‘ ;
3 \ ‘Fonosudiclogia & Pe - ] h
; ) | tdagoglis com regisbrol i i
b ; 4 ‘ne Coneelho Log | D4 BeE
b t . 1 1 L t 1
L H i 1 ' l '
£ iTéenleco Superior de Sat-! 85 |Idem aso anterior ! : s
ide II ! b E a i 04 Hor.i

| 1 1 |
5 1 1 I 1 (] 1
| iMeédico | 85 |Curso Superior em He-| : :
o ! dicinea Y1l )} 94 Hor.|
. . i 1 L] 1 1
-, ! ‘ 1 1 1 l i
citédico Veterinario i 88 |Curso Superior em He-| : i
| ' ! }dicina Veterinfris L2 ! 04 Hor.!
1 ) t { { | t
1 1 1 1 I 1
|Enfermeiro i 353  Curec Buperior em En-| k '
: i | fermagen L0304 Hor. !
1 . L [} 1 \
! . 1 f ' 1 1
'Dentista ! 53 Cureo Superior em O —| ! |
! : ‘dontologlisa 1 ! 04 Hov.)
1 ¢ ] 1 L1 [} 1
: H 1 | 4 ' I 1
i i Farmaceutice Bioaulwmico | 33 (Curec Bupericr em /)| | "
; ! H | Farmtcia Bioguimics | 04 ! 04 Hor.!
1 ™ 1 ] 1 } |
* i 1 ] ] 1 1
{Fipcal.de VigllSncia BSa-! 35 {Curso Superior em Me-! g i
inltéria | tdicina Veterinfria, | i !
N H 'Farmbcis  Bioauimicons, | ! t
A ! ‘Bnfermagemn, Medicins | ! ¢
Co H fou Ddontologia P93 1 04 Hor. |
] t 1 ! t 1
' 1 1 1 1 1
{Benitarista i o5 (Cureo Surperior & Ee - | : I
™\ i ireclalizaglo de no ) i i
i L i iiinimo 360 horas Y04 Y 04 Hor, !
1 L 1 L 3 t
! ! ' t i 1
ETecnico em Laboratdric /1 53 |2a Greu Completo prof! | :
:ou emn RX ! tou curso esp. oBaER Y 98 Hoer, |
1 L] | L ]
I 1 1 | t 1
iTécnico em Estatistica | 583 |20 Qrau completo e ou! ) H
i | itreinamento especifi-| ! !
H ! ice em Bloestatistics ' 01 ! 08 Hor.!
| | : : : :
- ! ! | : :




Aeeletente de Servicos

de Satde I

|Agente de Vigilanc 1&
-initéria
"

ol
n

f

tAgente de Vigilancis E-
ipidemiologics

1

[9}]

ul

iVieitador Sanitaric I

0
ul

Ul
w1

uxiliar de Enfermagem

e e e e mm i -

(43|
un

Auxiliar de Enfermsgem I

[<}]
(¢3]

-nico de Higiene Den -

YD)
w

Auxiliar de
uxiliar de

Laborstorio

a3}
(%3]

{Auxilisr de
itoldaicos

an Grau Completo &

treinamento para abu-—
I nB Ares de salde

2o Grau Completo e
capacltacdo posterionr

1
1
1
i
!
$
i
1
]
i
1
1
lg Grau Completo & 7|
treinsmento na Srem |
:

1

1

L

1

|

1

1

1

\

{

]

¢ Grau Completo &
urec eepecifico nA
rea|ds satde

L e

t
r
[}
1
[}
:
I
H
b
|20 Grauw completo &
\cured especifico na
| Brea b emBermadath  w)
iregietro no COREN

10 ¢itau completo e i
cureo especifico ne&
&ren de enfermsgem e
regietro no COREN

20 Gr=u completo &
cureso de técnico o !
Higiene Dentsal 1

C 7’
téenico em citologis
(ato tecnico) com o
carga horiria de P

1.500 horae

1o Grau completo o
cureo especifico bt

ra

area

2 Grau completo ]

|
]
1
[}
L
]
[}
1]
]
]
1
1
i
\
1
:
1
<
} 4
uree de formagio o
:
|
1
]
1
1
1
]
i
i
1
1
t
]
1 |
treinamento na Ares |

L
\
1
t
I
!
i
1
1
\
]
t
i
|
I
)
L}
L
f
!
i
{
f
\
1
1
1
1
1
\
1
L
!
L
1
t
1
t
|
]
|
\
'
]
I

04

03

10

06

01

| CARG

03

03

03

03

08

' WUALIFICAGHK: LOUANT
]
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X ' AMERO 11

SRV '

TALELA 1 — CARGOS DE PROVIMEHLO EM COMLSSAD

GRUPO DCURACTOMAL L~ DIREGRO E ABSESSORAMENTO SUPERITOR - DAS

BIMBOLS | VEHCTHRERTD ! REPRESEHTALCAL PRMGHERACAS
L i Bt e SR AR e BT S
f DR o, LRy b

DAG-1 S04 .92

3 IAR-2 Adger, e AR5 PR 1 TR IS
v DAG-3 386,25 40% 154, Bi) F46 . TE
sy ]

A 35%

DAS-5 28T 20 39, 1o 36, 08

E :
: :
' :
. ]
t 1
: ]
: :
1 ]
‘ :
[

] 1
| :

DAG-4 | 333,31 118,88 | 457 .28

j |
1

! 5
| :
: :
‘ :
1

: E
| :

DAG-6 250,70 TS 57,14 g TCT
f DAS-T 228,68 10% 28,87 251,58
E
i .
A 7

\

ol
7 1
§
. ¥
o E
3
S
it i
st
\




&
!
W

2y

Il ) AHERO | 2\
: ) 0

, J TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO KM COMISSAO

g, . [

GRUFO OUUPACLONAL 2 — ASSLSTENCIA DIREFA i LMEDIATA - Al

B iy

| SIMBOLO | VENCIMENTD i REPHESIEHTALAD v HEMUMERA R 7
1 t ;
: : e e s e e e e ! :
! ; LIRY - ki ; (B3 280 : (RETAY ;
N s vy Ve amgnpeesomeee s w0 T e L = '
1 1 1 i T
! : : :- i :
VOARI-1 : 280,70 L L Sy bl ! Bl G T S
t t ] 3 ' '
] ] 1 t i i
i ADI-2 | 23,863 Poram A B i i R O -
1 1 1 | 1 1
1 1 1 1 1 I
P ADRI-3 ; 178,34 vy REEE s 17,98 2 I A R
1
i /
% \)




ANEXNO )
TABELA 3 ~ FUNCOES GRAT1IFILCADAS

Grupo Ocupacional 3 - Diregfio e Assessoramento lnbtermediiario - DAL

ST HMBOL D ! G HEH AT W E& AL AW LIRY

1
i
!
]
!
|
|
|
i
I
I
1
t
|
|
I
|
:

DAL-1
DAL-Z
DAI-3
DAT-4
DAISE 34, 7
DAI-6 44,54

" DA1-7 31,38 ¢

L7




. AMEXO L1

GRUFO QCUFACLONAL 4 - THCNLICOS DIE NiVEL SUPERIOR -

QUADRO DE REFERENCIAS

THE

SALARIALSG

J 6

: AR GO ! LA ; REFERAMO NS SALARIALS

| , & i

b OADVOGALYL ; g VOXELE TABELA 4,4

| | : t

ke e ———Ea R S R

1 1 1

: 1 Fy ;

VADRMINLSTRADOR : B vRII) OTARELEA 1L

 on e o s e e i e e o s —————

1 1 t

| i A |

{ARGUITETLD ' B VARLILT EABELA 4.1

t L i ;

| T S b b e e

] 1 I

| ! & |

i ASSISTENTE 30CIAL i B bALLIL TARRELA .1

' | c: '

DR R T e e

1 i 1

1 | A g

{ BIBLIOTRCOMOMISTSA H B VRE O TARELS L)

t 1 g |

b Ve e R

1 I‘ 1

5 : A :

Vo ODONTADOR ! B VATTE O YaRELA L

' G ' B i

L St - . T D e s SRR o 5 s, e

1 = | '

! i & )

VBCOMDMISTA i B VELTET TABELA 401

1 1 ("' ’I

A P S —— B — - b e e

i ! I3 y

i BEMGEMHELRD CIVIL ; B VORITLOTARELA 4.

- . £ t

| e e o ) o

1 1 1

! : B |

V EMGEMHEILERD AGRONOMO : B VRELE DARELN 9. )

! ! £ :

| b oo 1 s e i
| : A :

VOPSICOLOG0 ) ) VELLE UABELN L)

1 t ;“ :

e s eSSBS o b e e e e

1 | i\

! | A '

bOTTECR L0 : B VAL TTABELA AL L

(} L [l t

1 ) e 1
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. AHIEXO 1),
GRUFO QCUPACIOHAL 5 — SERVICOS TRECNICOS K OPERACIONALTS - S10

QUADRO DE REFEREHCIAS SALARIAIS

! ARS8 D : CLASSE : BEPERENM: "LAS BALAHIALS
Mmoo A R B VN R W e W = B NN . IS SN o = -~ =
1
: : i"l :
CAUILIAR TEROHICO : H VMR AR AL
| : £t t
: __________________________________ II __________ :-___________ R AT SR . e S
; ! N i
i DESEMHISTA PROJETISTA o B VORI OCTARELS AW
1 J L} ":_ (]
:'——-—I- ——————————————————————————— ; ___________ ;_—_._._.__..- - e . b4 e 0w e e - P PR Sl AR WS W wme mmm
: : H A i
VO TOPAGRAFO ! B VVIII TABELA 4.2
i | C H
|l I N | N o o e s S e ey
I | 1
| i A i
! LABORATORLSTA ! B VVEL TABELA 42
‘ | & !
: _______________________________ =____________ :_.___.__.‘...ﬁ. e SR e M S i R R
V ; A !
| MECANICO ESPECIALIZADO | B VIR PABELA 4.2
: \ C‘ 1
N TT N . W . o 0 e e e e e e e
1 1 1
| H 4} |
i MECSNICO I - B VU VT PARELA 4.9
b " 1 G !
:__..._.__.:. _______________________ : __________ : _______________________________________
H } A !
i ELETRICISTA ESPECIALIZADO s B VIR OTABELA 9.2
: N ! o !
S . oL
) H i !
t BLETRICISTA I ! B VoNOTABRLA 4L
1 : & A
| REN T e e
: ! A i
i MOTORISTA WEICULO PESADO ! B VWO OTABELA 4L
H H C '
- SN EPCRT O S s S S
H : f !
i CARPINTIEIRO ! B 1Y OTARELA L
i ' e :
1:_....___—.__.__.___......__h._____..._____.___.._ : W :_____.- (G AN R e R s (R S
' ‘ A ;
tOENCANADUR ! B VRV OTABELA 4L
: ! r' r



Bt - AUEXO 11
& GRUPQ OCUPACIONAL 5 - SERVICOS TECNICOS E OPERACLOMAIE -- 710

QUADRO LR REFERENCILAS SALARIATG

5 CAR 0 . CLASSE ; RETEHAMC YA SALARIALSR
T . e e e a EEPtE ey e
¢ T :
VPINTOR : H vV OPAINES YL
i ; a i
Kodersaes sove, 2 o N I . = 5
I f 1
H ; fy !
VO PEDRELRO ! B ; IV orRaembs 4L
. ; H g !
1S R O S —— SR, S ———
| LA :
FIMILELRD ! B COIW OTABELA .
L ‘.:' 'r.
___________________________________ S R
H £ i
AUXILIAR DE DESEHHO ! B IV OPARELA 4L
v e t

1 L
i '
AUZILIAR DE MECAN1CO } B VIV OTABELA 4L
t t
1 1

| e m o i i e i e i =

________________________________ L N e e T e
. f 1
: B :
% OPER. MaUINAS PESADAS : B VN OTEATDERLA AL
i ¢ ! G :
;' ____________________________________ 1 _____________ :_.__..... T el e e e
: ‘ ! A :
i OPER. HMAQUIMNAS LEVES ! B IV O TABELA 4.7
i . - e :
_______________________________ e ———
' H i
TECHICO AGSBICOLA ! B VLY OPARELA 40
B T ————— e —— e
I
29
i
;
|
i
]



" s ANEXO 1)
GRUPO ()CUI—‘ACIQI‘!{\L 6 - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL - SHE

QUADRO DE BEFEReENCIAS SALARIALS

H oA B GO : CLASSE ' BEFEH2MTAS SALARTALS ;

- : 5 H :

VFISCAL RE O TREB. MUMICIPALS ; £ LTI 8 N A LS ¥4 8 L S I S L S ;

! L :- .

: N e e A e i i e e s e st TS T
A 1 « [ :
) : H 14 i |
VO FISCAL OBRAS E POSTUBRAS 1 B PRI OTARELM 4L Y '

t ] 1 s ! !

: B e ——— o e

¥ 1 ] f i

| : i & | |

i AGENTE FISCAL i B VWV E TABELA 4.1 i

! ! ' 1 t

i | 1 1 1

.

-\ }

2. ¢ A
: i ¢

|
.

A

5L
e
L -~

o

1=

o

Ny ¢




AMERO 1t

GRUPO OCUPACLIONAL 7 - APOLO ADMIMNISTRAYTIVO -~ ADM

QUADRG DE REFEReMCIAS SAIARIALS

VI PABELA 4.

: ARG : CLASSE ! BEFEREMC ) AS SALARIALS ;
G e o e e e e e e e e e e D N e e S el
; { M : i
v TECHICO EM COMNTABLILIDADRE ' B OMETL PARERA Y B E i
t 1 "' ] i
b G B ¥ oo & s e S R 1o S
' t i - = '
; l A ‘ |
' SHIBTENTE LE ADMINISTRACAD ! B VVLE O PAEELN b H e :
[} ’ [ e t '
e s s ST SN .
: _ i A 5 !
i AGENTE ADMINISTRATIVO i B VNT OTABRELA 4.1 B 4.2 :
L ! 0 ! i
A —— AL
: - A |
i PROGRAMADOR - B8 VII TABELA 4.1 B 4.2 i
! ! B L
L l :
1

t

[}

e i e o O

17
Lo



- ANERO 11
GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVIQUS AUXILLARES — SAX

QUADRO DIE REFEREHCIAS SALARIAILS

! ARG O ) TLASSE ! HEFEHeEIAS SALARTATS !
e e e e e i e e e b e e e SR : et @ '
" : 3 | E
' RECEPRCIOHISTA i B VTl PABELA ot B L !
1 l ! : :
E ______________________________________ ;__ s Wimmmen wisnns v wwm i =8
5 i A E :
UV TELREFOMISTEA } B COIW OTPABELA 401 i
' .- | :
e e oo i e :
H , i A i H
VCOMNTINUO i B YT PABELA 4.0 B 48 !
1 1 1 \ 1
1 ' ‘-’ 1 [}
B s e g g g et R !_.___..____.__...“,_.__._..__.._.........___..__'
1 1 1 1
: | A | :
U MOTORISTA VEACULO LEVE \ B Uy OPABELA 4.1 B 4.2 )
t 3 (; (] :
S e e e
) ' 1 I
i ; \ A H ;
! SERVENTE ! B VT TABELA 4L B o4LY ;
' o : :
S —— I J
’ ' ! A i !
! WIGIA ! B VoL TABRLA 4L ;
| 2 t 5.:. t I1
A [N, SIS
i ’ ! A ! :
V MERENHDELRA ® } B VL PARRBLA o L :
' . | < i }

[y}
o]
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‘ . , ANEXO L)
GRUFO OCUPACIOMAL 10 — SERVICOS DE SAGDE - 388
QUADRO DE REFERENCIAS SALARIALS
' 4 AR G0 ¢ CLARSE HEFEMAMCTAS SALARLALS
N s i e L R A e e e S e e e ey i i T SRS BN S S S S e e R e e e s et e
o ! A :
VTR, SUPERIOR DE SAUDE : B CORILL CTABELA L1
' P :
i _________________________________ \I ___________ 'I ____________________ G R e e e
i ' A !
; VOMEDICO : B OB EAELA L)
4 . ; e !
'g ________________________________ NI Bee S R
: ¢ . ! A :
' MEDICO VETERINARIO ; B UOXVI TABELA 4.
[} 1 g_’_' : .
g _______________________________ S N —————————
; b : A ;
o ' ENMFERMEIRD ' B ' XIII 'YABELA 4.1
) 1 ‘:‘l 1
R T I T T WYY | e b e e e e e e
1 1 1
H \ A !
' DENTISTA ; B vUXVE O PABRRLA 4.0
L 1 1:_-' :
e A o et s e
: o : A :
i, U FARMACEUTICO BIOQUIMICO \ B COXNT TARELA 4.1
b ¢ . . 5. ;
:Q ; ______________________________ PEE————— b e e e e S
| : ] _ : A |
i i FISCAL DE VIG. SANLTaRIA ! B UURWI O TARELA 4L
i ¢ - ' g :
E _______________________________ i__",. i | e s e o e e e
H ; A :
: ' SANITARISTA ' B UUXITL OCTABELA 4. L
: : 5 '
.‘ A I e e o s s e
‘ { ' 1 1
3 S H } A H
o COTECNTCO EM LABORATARIO ! B CUWIL OTABELA 4.2
oy ] ! ’:,: :
B | T S— o e s
‘ E a \
COTECHICD EM O BX ! B UOWIL O TARILA 4.8
t '. s'.' :
} _________________________________ : ___________ : _______________ = i e
| i : A |
| COTECHICO EM ESTATISTICA ¢ B CUWIIOTABELA 4.2
w COSANTTARLISTEA : & !

_____________________________ B et A e S N RS R

24
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A 35
P ) ANEXO 11
GRUFO OCUPACIONAL 10 - SERVICOS DE SAGDE — £8

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIALS

! ARG G ' CLAS - REFERaMITAS 3ALAP1A1¢ :

.i__”“_'“*""“‘_"””w"_'___w“”__”?__”"E_’__"? """""""""""""""""""""""""" E
COASSISTENTE DE SERVIVOS DE : B UYIT O PABELA 4.2

! BAGDE I i L ! !

b e e e e e e e e e e e et e T et N s o Voo o N e S e e s e s [}

| 5 LA 'z E

3 VOAGENTE DA ”quLdHLlﬁ SANI- ) B U VI OCPABRLA 4.2 i

! { TARLA - C | |

e o e e o e e e e e o e e T s e Vg sy e ey b s e e T i S g e Gt S i e S :

§ - LA i :

. ! AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMI-| B ' VI TABELA 4.7 !

' ! OLEGICA ' C ! i

b e e o e e i e e e e e e e e S . ) e e | P e e L7 R e } ________________________________ :

o 5 A | t

¢ VISITADOR SAMITARIO 1 ; B Lyl TABELA 4 |

] 1 C ) :

e B e e e e e e —— l

L] 1 ] !

H ! A ' :

U AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 ! B Uyl CABELA 4.3 :

; Loc : :

Ll s —— e S :
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