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“ DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA CARREIRA
DO MAGISTERIO E SOBRE O QUADRO DE CLAS -
SIFICACAO DE CARGOS E DA OUTRAS FROVIDEN
CIAE,

¢ Prefeito Hunicipal de Coxim, Estado de Mato
rosso do Sul, fago saber que a Cizmara Municipal decreta e ecu sanciono a sg
guinte Leis

TiTULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

capfTuIO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

_ Art., 1° Esta Lei rege as atividades do magisté-
rio piblicoc municipal de 12 Grau de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, de
acordo com a Lei Federal n? 5.692 de 11 de agosto de 1971, e denominar-se-a
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO ITI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 2° -~ Para cfeito deste Estatuto, conside -
s [ ' & ’ o
ram~sz menmbrosdo magistério, o conjunto de servidorcs que atuam nas unida -

. [ 4 L P
dre escolares ¢ demais Orgaos de Educagao:

= Docentes
- Adminisiradores
- Especialistas em Educagdo

=]

§ 12 - Por atividades de magistério, entende-se

aquelas atribuicdes inerentes a Educagdo, docente e ndo docente.

§ 22 - Por professor entende-se o docente habili
tado, objetivandc a Educagao do discente. _
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§ 32 « Por reacnte auxiliar, o docenrtec nio habi
itado,

§ 42 -~ Por ecspecialista, entende-se o membro do
agistério que possui qualificac3o ecspecifica em curso superior:

dministradoy, supecrvisor, diretor educacional e outros.

§ 52 - A competéncia do pesscal do magistério de

orrerd das qualificagbes j& fixadas em Leis Estaduais e Federais e regula
entos da Administrag@o da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

i carfTuro IIX
DO MAGISTERIO COMO PROFISSXO

Art. 3% - A classificagdo de cargos do magisté-
io se fard dec acordo com a natureza das tarefas a sercem descmpenhadas, a
abilitagd80 ¢ o tempo de servigo, associados & efetiva experiéncia no exer-
icio de atividade do magistério.

TITULO IIXT
DO REGIME FUNCIONAL

carfTUIO I
DO INGRESSO NO OUADRO

Art. 4° - Os cargos do magistério serfio provi -
ns inicialmente, scgundc o regime juridico desta Lais

~ Por nomeacio

~ Por contrato

Art. 5% - A nomeagio se dard mediante coneurso
iblico de provas e titulos, regulamentado por Lei IMunicipal.”

Art. 62 ~ Os cargos do magistério sorfo aces -

ivecis a todos os brasileiros quc preencham os requisitos estabelecidos nes

| Art, 72 - O 12 ingresso do magistério se daréd
>r concurso publico.

PARAGRAFO UNICO - No concurso piblico sb pode -
10 se inscrever os candidatos portadores de comprovante de habilitagdo do

wgistério e especialistas de educac3o com licenciatura em Pedagogia.

. e T
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Art. 82 - O concurso efetivard por 22 horas PO -

dendo ser contratado por mais 22 horas.

PARAGRAFO UNICO ~ O docente efetivo terd prefe -

réncia na contratacgfio de gue trata o "caput" deste artigo.

Art. 9° - A aprovagao em concurso nao cria obri-
gatoriedade & nomeag3o, dard direito.

§ 12 - A convocacio dos canditatos respeitari a
ordcm de classificacao em concurso.

-

§ 22 - Tera preferéncia para a nomeac3o, em ca-
so de empate na classificagdo, o candidato j& pertencente aoc servigo publi

co Municipal e, havendo mais de um com este requisito, o mais antigo.

§ 32 - Se occorrer empate de candidatos nio per-
tencentes ac servigo pliblico Municipal, decidir-se-4 em favor do mais ido~
SO.

Art. 102 - Os concursos serdo realizados quando
2 Administragd@o Municipal julgar oportuna e terSo validade ror 2 (dois) a-
nos, & contar da publicag@o de homologag8o, podendo ser prorrogado por mais
1 (um) ano a critério do Poder Executivo.

Art. 112 -« O provimento por contrato, dos servi
jores que nao atenderem os reguisitos estipulados no artigo 62, obedecerd
.5 normas especificas do Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT.

PARAGRAFO UNICO -~ O docente contratado poderd

cer efetivado, desde que preci.cha os seguintes requisitos s

a - Tempo de servigo superior a 5 {(cinco) anos:
com habilitacidc para o magistério.

b - Mérito de servico, considerando-se assidui-
dade, diseciplina, eficiéncia e aperfeicoamento profissional,

¢ - Aprovagio em Concurso interno, especifico

’

definido em leq1slagao prépria,

d - O professor n3c habilitado, terd o prazo md
ximo de 2 (dois) anos para conclusio do curso.

Art. 122 - Os cargos do Magistério ser3o provi-
jos de acdrdo com o nimero de vagas existente. )
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PARAGRAFO UIIICO - As vagas c cargos serdo cria-
dos por Lei Municipal, de acordo com as necessidades da Rede Municipal

de Ensino.

carfTuro II
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art, 132 - Outras formas de provimento do cargo
serao :

a - Promogido: acesso de uma classe a outra clas
ses

b -~ Transferéncia: passagem de um cargc a outro
cargo, na carreira do magisteério.

¢ - Substituicdo do titular do cargo que licen-
cia ou se ausenta por mais de 15 dias.

carfruro IIIX
DO ACESSO

Art, l4¢ - O acesso para fins deste Estatuto é
uma forma de provimento pela qual o scrvidor do quadro do magistério pas

sa a integrar por derivagl@o vertical, promogdo ou elevagéo funcional.

PARAGRAFO UNICO -~ O provimento de cargos por a-
cesso se daréd apenas para o professor nomeado.

—“\

capiTuLO IV
DA PROCRFSSAO HORIZOITTAL,

Art. 152 - ¥ passagem do funcionério de um ni -
vel a outro nivel, dentro da mesma classe.

TiTULO IV
DA POSSE, EXERCICIO E MOVIMENTACHO

carPfTULO I
DA POSSE E DO EXERcicCIO

Art. 162 - Entendc~se por posse O ato de aceita

cao do cargo e o compromisso firmado de bem servir,
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PARAGRATO UNICO - NZo haverd posse nos casos de

Promogao ¢ acesso.

Art. 172 - O candidato nomeado tomaré posse no

cargo e estard vinculado ao .servigo piblico municipal.

PARAGRAFO UNICO - O candidato nomeado tera o
prazo de 30 dias para a tomada de posse e mais 30 para o exercicio,

Art. 182 - Ao candidato contratado se dara exer

cicio, imediatamente, apds a convocagao.

Art, 192 - £ competente para nomear, contratar
ou dispensar e para dar posse; o Prefeito Municipal.

capfruro 1T
DA MOVIMENTACAO

Art. 202- 0 Servidor do magistério poder@o ser

removido de uma a outra escola municipal, se for nomeadc ou cpntratado:
a - a pedido, guando convier ao servidor;

b - Ex-oficio, por ato da Secretaria Municipal
de Educacd@c e Cultura.

;
Art. 212 - As remogoes a pedido, ou os novos

contratos deverfo ser solicitados com antecedéncia de trinta (30) dias

e =6 serio atendidos desde que nfo ocasionge prejuizo ao rendimento esco-

lar.

capfTuLOo ITI
N0 ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22¢ - Estlgio Probatdrio é o periodo de
730 (setecentos e trinta) dias de exercicio do funcionirio nomeado por

concurso, para cargo de provimento efetivo na carreira do magistério.

§ 1¢ - A apuracdo do mérito do servidor para €-
feito do que Gispde este artigo, serd feita pelo 6rgdo municipal de edu-
cagao.

§ 22 - Dz requisitos a serem apurados no perice

do de estégio probatdric s3o os seguintes 3

e /"///’
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IT - Disciplinag
I - Pontualidades
IV - Assiduidade e V - Eficilncia.

Art. 232 - Comprovado o mérito do estigifrio se

réd lavrado o ato de efetivagdo, pelo Executivo.

PARAGRAFO ONICO - NZo havendo a comprovacgioc do

mérito, o candidato aguardard outra oportunidade.

n

Art. 242 - Ficari dispensado de novo estégio

probatério o funcionirio que, j& tendo adquirido estabilidade, for nomea-
do para outro cargo pitblico munieipal,

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

cAriTUIO T
DO REGIME BASICO

Art. 252 — A carga horéria do pessoal do magis-

tério, obedecerd os seguintes regime de trabalho:

cegime de hora/aula,

14 horas semanais em dois

Minima : 12 horas semanais

Bésica : 22 horas semanais em turno yUnico.

PARAGRAFO UNICO -~ A partir da 58 série haveré o

carfTuro Ix
DO REGCIME ESDECIAL

Art. 262 - Entenda-se POr regime especial o de
horérios e classes diferentes,

7iTULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES

cariTurO I
DOS DIREITOS

Art. 272 - Uma vez nomeado para © quadro do ma-

istério plblico municipal, o servidor terd assegurado por Lei os direi -
os que a prépria constituicdo da Repiiblica assegura ao servidor piiblico:

v .




- Perieg rooulshmerbapras

- Licenga remuneradas por motivo de satde
~ Licenca gestante por 120 dias

- Licenga por acidente de trabalho

- Afastamento por motivo de Casamento do servi-
dor e luto da familia, por 7 dias,

PARAGRAFO ONICO - O nomeado poderd pedir licenga
para tratar de assuntos de interesse particular, conforme previsto por
Lei.

cariTuro 1T

DOS DEVERES E PROIBICOES

= Assiduidade:

= Pontuaiidades

~ Discrig8os

Urbanidadet

- Observancia das normas legais e regulamentos
~ Obediéncia &s ordens superiores, salvo quan

o Qo o oo
1

do manifestadamente ilegais

-g

g — Representacio & autoridade superior sobre
irregularidade de que tiver ciéncia em raz3o do cargos

h - Zelo pela economia e conservacao do material
que lhe for confiados

i - Pronta comunicacdo a seu chefe imediato do
motivo de seu niio comparecimento no scrvigo quando est. ocorrers

3 = Manter, nas relagdes e trabalho ou ndo, com
portamento condizente com sua qualidade de funcienfirio publico.

1 - Atender brontamentes

= @s requisicSes para defesa da Fazenda Pg-
blica. -

- ac imediato cumprimento de decisdes e ore-
dens emanadas do Poder Judicidrio,

Art. 29 - Ao funcionirio sujeito a este Estatu
to € proibido

& = Referir~-se de mode depreciativo em informa-
cdo, parecer ou despacho as autoridadas e atos da adminietvra S~ —Zraz



2 e MRS

r = A ",; A
CAMALA MIUNICH

Q

g
Mm o
{

]

=

.

vista doutrindrio ou de organizagfo do servigos

b - Retirar, scm prévia permissSo da autoridade
competente qualguer documento ou objeto da reparticdo em gue serves

¢ ~ Promover manifestagao de aprego ou desapre-
¢o, fazer circular ou subscrever lista de donativos na reparticao.

d - Valer-se do cargo para lograr proveito pes—
soal ou para terceiros, em juizo de dignidade da fungaos

e - Praticar usura em qualquer de suas funcSess;

f -~ Receber propinas, comiss®es, presentes e

 wvantagens de qualquer espécie em razdo de suas atribuicOess

g - Empregar material publico em servigo parti-
culars

h - Utilizar veiculo do Municipio ou permitir
que dele se utilizem para fim alheio ao servico piiblico.

i - Praticar gualquer ato ou exercer atividade
proibida por Lei ou imcompativel com suas atribuicgdes funcionais.

Art. 302 -~ Peloc exercicio irregular de suas a -
tribuigbes o servidor responde administrativa, civil e penalmente.

CAPITULO IIT
DO APTRFEICOAMENTO PROFISSIONAL ‘

Art. 312 - O ocupante de cargo de magistéric mu
nicipal devera participar de estfigios e cursos de treinamento, promovi -~
dos pela Secretaria Municipal de Educaciao ou por programas especiails gue
atuam no Munieipio,

PARAGRAFO UNICO - A frequéncia a esses cursos
deveré ser consgiderada como es tratégia de crescimento profissional do
professor e do regente auxiliar e requisitos necessirios

.L

[

dispenséveis
% -~ (4 o
& apuragao do mcrito para promogZo.

Art. 322 - £ dever inerente ao ocupante de car-

go do magistério diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional
e cultural,

TfTULO VIT
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS E INCENTIVOS

)
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CARLTUILO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 332 -~ Os vencimentos do pessoal do magisté
rio municipal serZo estabelecidos sequndc os niveis e classes compati-
vels com os anexos I e II da presente Lei que dispOe sobre a classifi-
cacdo de cargos, consideradas as habilitacdes especificas dos servido-
res.

cArfTULO II
DAS VANTAGENS

Art. 342 - Além do vencimento mensal o profes -
sor fara jls &s seguintes vantagens:

a - 5% por quinguénio a cada periodo de cinco a
nos de efetivo exercicio, como adicional;

b - 20% por abonoirintenirio apds completar trin
ta (30) anos de efetivo exercicio.

¢ - 180 dias de descanso remunerados a titulo ge
licengas prémio a cada intersticio de 10 anos de efetivo excrcicios

4 - 5% do salério minimo a titulo de abono fami
liar por menor.

carfrTuro IIT
DOS INCENTIVOS

Art. 352 ~ Congidera-seccomo incentivo, gratifi-
4 Eol - 3 I
cagao de 5% sobre o vencimento para os scguintes casos:
-~ Regbneia de classes de alfabetizagaos
~ Regbneia de closses multisscriad&, ccm mais
de 20 aluncs.

PARAGRAFO UNICO - Para o servidor fazer jGs a
gratificagdo acima, a Secrctaria de Educag@o ¢ Cultura expedird atesta
do comprovando o enquadramento nas condicGes acima.

T{TUt0 yIIIT
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

CAPITUIGC I
DA APOSENTADORIA

)



Art. 362 -~ ICntende~se por aposentadoria a pas -
sagem do funciondrio ou emprecgado, de atividade para inatividade remune

rada, mediante afastamento do cargo.

Art, 372 - A aposentadoria poderdé acontecert
— Por invalideczs

-~ Compulsdrias

~ Por tempo de Servigo

§ 12 - A aposentadoria por invalidez se di quan
do comprovada a incapacidade do servidor para o xercicio do carge por
problema de satde a qual serd feita por junta médieca indicada pela muni
cipalidade.

§ 22 - A aposentadoria compulsdria se d& gquando
o sexrvidor atinge os 70 anos de idade.

§ 32 -~ A aposentadoria por tempo de servigo se

da a pedido do servidor e sequndo os dispositivos constitucicnais.

cariTuio II
DA DISPONIBILIDADE .

Art. 3892 ~ Entenda-se por disponibilidade o fa=-
to de ficar o funcionfrio aguardando a chamada para o servigo.

Art. 392 -~ A disponibilidade decorre da extin -~
cio do cargo ocupado pelo servidor, ou da nfo existZneia de vaga em ou~

tro cargo scmelhante ou igual,

§ 12 - A gisponibilidade ser& remunerada.

(

§ 22 - A remuncragdo do servidor em disponibili

T o » = e
dadec da—-sSc O nome de Provcncos,

§ 32 - A remuncragdo do servidor disponivel se

rd feita proporcionalmente ao tempo de servico.

§ 4¢ - Entende-se por disposi¢@o a cedencia do
membro do magistério para prestar scrvigo em outro érgio piblico munici
pal, Federal e Estadual.

§ 52 = A disposicdo serd considerada a pedido |
do membro do quadro de magistério ¢ por interesse da Secretaria de Edu-

=
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cagﬁo e Cultura HMunicipal, com Orius, ou scm onus para o orgﬁo de origem,

TfTULO TX
DA DIRECZO DA ESCOLA

carfTUIO T
DO DIRETOR

Art. 402 - A escola terd um diretor se o néimero
de classes for igual ou supecrior a cinco.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor serd nomeado dentre
08 professores concursados por livre escola do Prefeito Municipal.

Art, 41° - A nomeagBo para cargo de Diretor obe
decerd os dispositivos do Artigo 72 da Lei 5,.692/71.

cAPTTULIO I
DG _AUXILIAR DA DIRECXO

Art. 422 - Serd criado o cargo de auxiliar de
direcdo nas Escolas de acordo com 28 necessidades,

PARAGRAFO UNICO - A funclo deste servidor & de

orientar e supervisionar o corpo docente e discente,

TiTULO0 X '
DO RECGIME DISCIPLINAR

carfruio I
DA ACUMULACAD

Art, 43¢ - E vedada a acumulagiio remunerada, ex

1l - A de juiz e um cargo de professors

2 -~ Ade 2 (dois) cargos de professors;

3 - A de 1l (um) cargo de professor com outro téc
nico ou cientifico.

§ 12 -~ Em qualquer dos casos, a acumulac3o so -
mente €& permitida quando haja compatibilidade de horérios e correlacido
de matérias,

§ 2° - A proibic3o de acumular se estende a car

gos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas pliblicas e ﬁgpiﬁdaq?s
de economia mista.
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§ 3¢ - A proibigio de acwmular proventos n3o ge
aplica aos aposentados, guanto ao exercieio de mandato eletivos, cargo
em comiss3o ou contrato Para prestacfo de servigos técnicos ou especiali

§ 4° - A ressalva do § 32 n3o se aplica aos a=
posentados por invalidez,

CcAPITUIO IT
DAS PENALIDADES

Art. 449 « Consideraesc infracdo disciplinar o

do cargo que exerce,

Art, 452 - S30 penas disciplinares, na ordem
crescente de gravidade .
~ adverténcia verbals
-~ Reprecnsios
- SuspensZos
= Destituigdo de funclos;
~ Rescisdo de contrato e Demiss3o,

2L & S o P s T o LT

12 - A pena de advert@ncia verbal serd langa-
da na ficha funcicnal do infrator, bem como as de repreensio e suspensao
e destituicio de funcio,

§ 22 - A pena de rescis3o ¢e contrato serd im -
posta de conformidade com o determinado pcla Consolidag3o das Leis do
Trabalho~CLT, ~

P

§ 32 - A pena de demissSo serd sempre precedida
- . # o . - o 'Y
Ge inguerito e precesso admlnlstratlvo, nos térmos da Lei,

Art. 462 « A autoridade que tiver cifneia de
qualguer irrcgularidade no servico pliblico & obrigada a denuncié.lo ou
pPromover=lhe a apuragao imediata, ror meios sumérios, ou mediante ingué-
rito e ou processo administrativo, assegurade ampla defesa ao indiciado,

§ 12 -~ s3o competentes para determinar a instau
ragdo de inguérito administrative ©s chefes de Srglos administrativos su

-

Periores ao indiciado e subordinados ao Prefeito Municipal,

§ 22 - ﬁ CcComnNnedfocntas meaea 30

RS
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7{TUIO XTI
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 47° - Intende-se por planc de classifica -
¢do de cargos o instrumento ou norma que dispde sobre a administracdo dos
recursos humanos do magistério municipal.

Art. 482 - O plano de classificaclo de cargos
tem a finalidade de :

a - Promover a profissionalizacgio de pessoal do
magistério.

b ~ Estabelecer a pritica salarial dos servido-
res do magistério.municipals

¢ - Embasar a institucionalizacBo de um sistema
de treinamento dos servidores do magistério}

d - Incentivar a ecriatividade individual dos
servidores com vistas ao melhor desempenho ac servico educacional.

TITULO XTI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORTAS

Art. 492 - Dispositivos desta Lei ter3o regula-

~ # v i . " ]
mentagac propria, gquando necessaria, através de Decreto do Executivo Munie-
4

cipal.

Art. 502 = As despesas decorrentes Ga aplicacio
4 f o LY . STEC o
desta Lei correrdo & custa das verbas destinadas a Educagio no Orcamento
Municipal e celebrac3c de Convénios.

- = ~ - ] a £ .

Art. 51®° - A inplantac3o desta Lei, a critério
co Poder Executivo e em funcéo das possibilidades financeiras do Municipio,
poderé ocorrer de forma gradativa, ficando a eargo da Administracfo Munici

pal e execuczo,

Art. 522 -~ Revogadas as disposicBes em contrério
esta Leil entrari em vigor na data de sua rublicacgido,

DESPACHOY _
ade com ¢ zrtige 78 da Lei
20 de novembro de 1.88%,
odw.}::a on seus

De conformid

complementar no T de 4
ganciono a se,ints Lel para gus p

- s
juridicos e le;ais cleitos. // s, O R
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ANEXDO 11

CARGOS REGIDOS PELA C. L. T. CARGOS OF PROV. EFETICO (CONCURSADD)
N I V E L VENCIMENTOS 22 HS, NTVEL VENCIMENTODS
Pabe I cz$ 804,00 _ PuN. 1 cZ$ 1.5C8,00

‘ PeNo II CZ¢ 1.5C0,00
gal: 1% cz ¢ 1.003,00 Bip. 1 72 2.687.00
Pals 111 €zg 1.275,00 BB, 11 Crg 3.000,00
e Y W S = s e s TAE 1 CZ3% 3,300,A0

B —— - — e .

FG 1 ot T o
FG 11 CZ% 1.000,00
FG I11 CZ% 1.400.40




