wnces COX M

LEI ORDINARIA N2 1583

de 14 de junho de 2012

Reorganiza o Conselho Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Coxim, faco saber que a Camara Municipal decreta e

eu

Art. 1°.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado pela Lei
Municipal n° 816/95, é orgdo de cardter permanente, deliberativo e de
controle social do Sistema Municipal de Assisténcia Social de Coxim -

MS, de composig¢do paritdria entre governo e sociedade civil.

Paragrafo unico. .

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em conformidade
com normas emanadas do art. 16, da Lei n° 8.742/93, fica vinculado a
Secretaria municipal de Assisténcia Social, orgdo da Administragdo
Publica, responsdvel pela coordenagdo, em ambito Municipal, da Politica

de Assisténcia Social.

Art. 29,

Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I.

Elaborar e alterar, sempre que for necessdrio, o seu Regimento Interno.



II.

Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consondncia com a PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do Sistema Municipal de Assisténcia Social - SUAS/COXIM e
com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias Municipais de

Assisténcia Social e normativas federais e estaduais.

II1.

Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequacoes.

IV.
Aprovar o Plano de Aplicagcdo do Fundo Municipal e acompanhar a sua

execugdo orgamentdria e financeira anual.

V.

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como o0s
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio
assistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia

Social Nacional, Estadual e Municipal.

VI.

Normatizar as agoes e regular a prestacdo de servigo de natureza publica
e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fun¢gdées num
relacionamento ativo e dindmico com o orgdo gestor, resguardando -se as

respectivas competéncias.

VII.
Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a

drea de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais

Bdsicas do SUAS (NOB/SUAS) e de Recursos Humanos (NOB/RH/SUAS).

VIII.
Zelar pela implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social -
SUAS/COXIM, buscando suas especificidades no dambito municipal e

efetiva participacdo dos segmentos de representacdo do conselho.



IX.
Aprovar critérios de partilha de recursos respeitando os pardametros
adotados na Lei n° 8.742/93 - LOAS e explicitar os indicadores de

acompanhamento.

X.
Propor acbes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢cdo de

programas, projetos, beneficios, rendas e servicos.

XI.
Normatizar, inscrever e fiscalizar as entidades e organizacées de

Assisténcia Social do Municipio.

XI1.
Informar ao CNAS/MDS sobre o cancelamento de inscricdo de entidades
e organizagbes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas

cabiveis.

XIII.
Acompanhar o processo de pacto de gestdo entre as esferas Nacional,
Estadual e Municipal, na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e

Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS.

XIV.

Aprovar relatorio anual de gestdo.

XV.
Acompanhar o alcance dos resultados e pactos estabelecidos com a rede

prestadora de servicos da assisténcia social.

XVI.

Divulgar e promover a defesa dos direitos sdcioassistenciais.

XVII.
Divulgar, no orgdo oficial de imprensa do Municipio, todas as suas

deliberacoes.



XVIII.
Propor a realizagdo de estudos e pesquisas visando identificar situacoes

relevantes e avaliar a finalidade da Assisténcia Social.

XIX.
Realizar o controle social do Programa Bolsa Familia e do Programa de

Erradicacdo do Trabalho Infantil.

XX.
Encaminhar as deliberagées da Conferéncia aos orgdos competentes e

monitorar o desenvolvimento das mesmas.

Art. 3°.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 6
representantes da sociedade civil, membros titulares e igual numero de
suplentes, para mandatos de 2 anos, permitida a recondu¢do uma unica

vez, por igual periodo.

Art. 4°.
Compordo o Conselho, representantes dos seguintes 0rgdos

governamentais, titulares e respectivos suplentes:

I.

1 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II.

1 representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

III.

1 representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV.

1 representante da Secretaria Municipal de Administracgdo;

V.
1 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

e



VI.
1 representante da Fundac¢do de Cultura de Coxim/MS.

Paragrafo unico. .
Os representantes governamentais serdo indicados e nomeados pelo
Chefe do Executivo Municipal, dentre os que tenham efetivo poder de

representacdo e decisdo no dmbito da Administracdo Publica.

Art. 59.

A Sociedade civil serd representada pelos seguintes segmentos:

L.
representantes dos usudrios ou de organizag¢do de usudrios da Assisténcia

Social, em conformidade com a Resolugcdo CNAS n° 024/2006;

II.
entidades prestadoras de servico e organizagées de Assisténcia Social,

em conformidade com o Decreto Federal n° 6.308/2007; e

III.
trabalhadores do setor, em conformidade com a Resolugdo CNAS n°

023/2006.

Serdo considerados representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servigos e beneficios do Sistema Municipal de
Assisténcias Sociais, organizadas sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se como legitimos:
associacées, movimentos sociais, foruns, redes ou outras
denominacgoes, sob diferentes formas de constitui¢cdo juridica, politica

ou social.

Entende-se como Entidades Prestadoras de Servico e Organizacoes de
Assisténcia Social aquelas que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela

LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.



Compreende-se como Representantes dos Trabalhadores do setor, todas
as formas de organizacdo dos trabalhadores do setor como
associacoes de trabalhadores, sindicatos, federacobes, confederacoes,
centrais sindicais, conselhos federais de profissbes regulamentadas
que organizam defendem e representam o0s interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de Assisténcia

Social.

Art. 62,
A eleicdo da sociedade civil ocorrerda em foro proprio, com 30 dias de
antecedéncia, coordenada pela sociedade civil e sob a supervisdo do

Ministério Publico.

Paragrafo unico. .

Os Conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e empossados pelo titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em prazo adequado e suficiente para ndo existir

descontinuidade em sua representacdo.

Art. 7°.
O representante do Orgdo publico ou sociedade civil poderd ser

substituido, a qualquer tempo, por nova indica¢do do representado.

Art. 89.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuird a seguinte estrutura:

I.

Mesa diretora;

I1.

Plendario;

II1.

Comissdo Permanentes;



1V.

Grupos Trabalho;

V.

Secretaria Executiva.

Art. 92,

A Mesa Diretora serd formada por presidente e vice-presidente, eleitos
entre os membros do conselho na primeira reunido plendria, para
mandato de um ano, recomendada a alterndncia entre governo e

sociedade civil, permitida uma recondugdo por igual periodo.

Paragrafo unico. .
O processo eleitoral da mesa serd realizado na forma estabelecido pelo

regimento interno do Conselho.

Art. 10.

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
reunir-se-d, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, com reuniées abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas, sendo convocados os titulares e seus

respectivos suplentes.

Paragrafo unico. .

O funcionamento do plendrio, assim como o quorum minimo para o
cardter deliberativo das reunidoes e questdes de supléncia e perda de
mandato por faltas dos conselheiros, estardo dispostos no Regimento

Interno.

Art. 11.
As Comissées Permanentes e os Grupos de Trabalho, de cardter
tempordario, serdo constituidos de forma paritdria e terdo como funcdo

subsidiar o conselho no cumprimento de sua competéncia.



Art. 12.
As Comissbées Permanentes serdo compostas por 2 conselheiros titulares
e 2 suplentes, de acordo com as afinidades dos participantes com o0s

temas, escolhidos pela maioria dos votos na Plendria.

Paragrafo unico. .
Caberda ao Regimento Interno dispor sobre assuntos e competéncias das

Comissoes Permanentes dos Grupos de Trabalho.

Art. 13.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social contard com uma Secretaria
executiva, composta de pessoal técnico-administrativo qualificado, sendo

no minimo 1 profissional de nivel superior, conforme estabelecido na

LOAS e NOB/SUAS.

A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho de Assisténcia Social, cabendo a ela subsidiar, assessorar,
levantar informacbées que permitam o bom funcionamento do mesmo,
assim como coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer

planos de trabalho e relatorios das atividades do conselho.

A Secretaria Executiva poderd solicitar assessoria das diversas dreas de

atuagdo do SUAS para subsidiar a tomada de decisoes do conselho.

Art. 14.

No inicio de cada gestdo, serd realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, definindo metas, ag¢bes, estratégias e programas, envolvendo
todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, assessorados pela

Secretaria Executiva.



Art. 15.

Caberd ao CMAS convocar, a cada 2 anos, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, espaco de cardter deliberativo, composto por
delegados representantes da sociedade civil e dos poderes executivo e
legislativo do Municipio, bem como aprovar suas normas de
funcionamento, definir comissdo organizadora e construir o respectivo

Regimento Interno.

Paragrafo unico. .
A Conferéncia Municipal deverd ser realizada de forma articulada com as

Conferéncias Nacional e Estadual, respeitando suas orientagobes.

Art. 16.

O exercicio do mandato de conselheiro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social é considerado relevante servico publico prestado ao
Municipio e ndo serd remunerado, e o seu exercicio tera prioridade sobre

o de outra funcdo publica ou privada.

Paragrafo unico. .
As despesas com transporte, estadia e alimentacdo ndo serdo

consideradas remuneracdao.

Art. 17.

As despesas decorrentes do funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS correrdo por conta de dotacdo or¢amentdria
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e abrange as despesas com
recursos humanos, materiais de consumo e permanentes e despesas com

transporte, hospedagem e alimentacdo dos conselheiros municipais.

Paragrafo unico. .
As despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo sdo devidas aos
conselheiros governamentais e aos conselheiros representantes da

sociedade civil.



Art. 18.

Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social promover capacitacdo
dos conselheiros, visando o fortalecimento e a solidificagdo de seus
aspectos de articulagdo, negociacdo e deliberacdo, podendo realizar
diretamente, por contratacdo de servicos de terceiros ou por meio de

parcerias com outras instituicoes.

Art. 19.
As decisées do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
formalizadas através de Deliberacdo, que deverd ser aprovada pela

maioria de seus membros, para posterior divulgacao.

Art. 20.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS terd o prazo de 60
dias para sua adequar-se aos preceitos desta Lei, contados a partir de sua

publicacgado.

Art. 21.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal, 14/06/2012
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