wnses COXIM

LEI ORDINARIA N2 2011

de 20 de dezembro de 2024

LEI ORDINARIA N° 2011, DE 20/12/2024 Institui o Estatuto da
Mulher Parlamentar, no ambito do Municipio de Coxim-MS

O Prefeito Municipal de Coxim, faco saber que a Camara Municipal decreta e

eu

Art. 12.

Institui o Estatuto da Mulher Parlamentar, no ambito do Municipio de
Coxim-MS, com a finalidade de dispor sobre o0s mecanismos de
prevencdo, cuidados e responsabilizacdo contra atos individuais ou
coletivos, de assédio e qualquer outra forma de violéncia contra

mulheres.

Art. 29,

E objetivo do Estatuto o cumprimento das seguintes metas:

I.
eliminar atos, comportamentos e manifestacbées individuais ou coletivas
de violéncia e perseguicdo, que, direta ou indiretamente, afetam as

mulheres no exercicio de atividade parlamentar;

II.
assegurar integralmente o exercicio dos direitos politicos e civicos das
mulheres filiadas a partido politico, candidatas, eleitas ou empossadas em

cargo eletivo;

III.
desenvolver e implementar politicas e estratégias publicas para
erradicacdo de todas as formas de assédio e violéncia contra as mulheres

nos espacos de poder.



Art. 32.
Os dispositivos desta lei passam a ser obrigatorios, em todas as instancias
da esfera politica e dos entes publicos no dmbito municipal, tendo como

objetivo a protecdo das mulheres ocupantes de cargos eletivos.

Art. 49,

Sdo deveres a serem observados e cumpridos:

I.

garantir as mulheres o pleno exercicio de seus direitos politicos de
participar como eleitoras e parlamentares, gerando condigoes,
oportunidades e recursos que contribuam para igualdade entre homens e
mulheres, aplicando-se, sempre que possivel, a paridade e a alternancia

na representacgdo politica em todos os orgdos e instituicoes;

II.
prevenir e punir qualquer forma de violéncia contra as mulheres,

inclusive, no ambiente virtual;

III.

proibir e punir qualquer forma de discriminag¢do, entendida como
distincdo, exclusdo, desvalorizacdo, recusa ou restricdo, inclusive, as
realizadas por meio das redes sociais, que tenha a finalidade ou resultado
capaz de anular ou prejudicar reconhecimento, gozo e exercicio dos

direitos politicos das mulheres na vida publica;

IV,
fortalecer os instrumentos democrdticos participativos, representativos e
comunitdrios, por meio dos proprios mecanismos da sociedade civil

organizada para alcancar os objetivos desta Lei.

Art. 52,
Para efeitos de aplicacdo e interpretacdo desta Lei serdo adotadas as

seguintes definicbes quanto a assédio e violéncia politica:



I.

assédio politico: ato de pressdo, persegui¢cdo ou ameagas, cometido por
uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou por terceiros, contra a
mulher ou seus familiares, com o proposito de reduzir, suspender,
impedir ou restringir as funcoes inerentes ao seu cargo, para induzi-la ou
forgd-la a realizar, contra a sua vontade, determinada ag¢do ou omissdo,

no desempenho de suas fungdes ou no exercicio de seus direitos;

II.

violéncia politica: acdo, conduta ou agressoes fisica, verbal, psicoldgica e
sexual cometida por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou por
terceiros, contra a mulher, com o propodsito de reduzir, suspender,
impedir ou restringir as funcoes inerentes ao seu cargo, para induzi-la ou
forgd-la a realizar, contra sua vontade, determinada agdo ou omissdo, no

desempenho de suas fung¢oées ou no exercicio de seus direitos.

Art. 62,
Serdo considerados atos de assédio ou violéncia politica contra as
mulheres candidatas, eleitas ou empossadas para o cargo eletivo, aqueles

que:

I.
imponham, por estereotipos de género, a realizagdo de atividades e

tarefas ndo relacionadas com as funcées e competéncias de seu cargo;

II.
atribuam responsabilidades que tenham como resultado a limita¢cdo do

exercicio da func¢do parlamentar;

II1.
proporcionem informagoes falsas, incorretas ou imprecisas, que

conduzam ao exercicio inadequado de suas fungoées politicas;



Iv.

impedam, por qualquer meio, que as mulheres eleitas, titulares ou
suplentes, durante sessées ordindrias ou extraordindrias, ou qualquer
outra atividade que envolva a tomada de decisbes, exercam o direito de

falar e votar em igualdade de condi¢oes com os homens;

V.
fornecam, ao Tribunal Regional Eleitoral, informacées falsas ou

incompletas acerca de identidade ou sexo da candidata;

VI.
restrinjam o uso da palavra em sessées ou reunioes de comissoes,
solenidades e outras instdncias inerentes ao exercicio politico/ptblico

previsto nos regulamentos estabelecidos;

VII.

discriminem, por razdes que se relacionem a cor, idade, sexo, nivel de
escolaridade, deficiéncia, origem, idioma, religido, ideologia, filiagdo
politica ou filosdfica, orientagdo sexual, identidade de género, estado
civil, cultura, condi¢do econdémica, social ou de saude, profissdo ou
ocupacgdo, aparéncia fisica, vestimenta, apelido, ou qualquer outra, que
tenha como objetivo ou resultado anular ou prejudicar reconhecimento,
gozo ou exercicio em condi¢goes de igualdade de direitos humanos e

liberdades fundamentais legalmente reconhecidas;

VIII.
discriminem a mulher por estar em estado de gravidez, parto ou
puerpério, impedindo ou negando o exercicio de seu mandato e o gozo de

seus direitos sociais reconhecidos por lei;

IX.
pressionem ou induzam as mulheres eleitas e empossadas a renunciarem

ao cargo exercido;



X.
obriguem as mulheres eleitas ou empossadas, mediante o uso de for¢ca ou
intimidacdo, a assinar documentos ou endossar decisées contrdrias a sua

vontade e ao interesse publico.

Art. 79,

Os servidores publicos, que tenham conhecimento de atos de assédio ou
violéncia politica contra mulheres candidatas, eleitas ou empossadas em
cargos eletivos, deverdo comunicar o fato as autoridades competentes,

ficando preservada a identidade do denunciante.

Art. 82.
Poderdo ser criados mecanismos de divulgacdo da presente Lei, como
estratégia e meio de prevencdo contra o assédio e a violéncia politica

contra as mulheres.

Art. 9°.

As dentincias de que trata esta lei poderdo ser apresentadas pela vitima,
por seus familiares, ou por qualquer pessoa fisica ou juridica,
verbalmente ou por escrito, perante as autoridades competentes,
devendo ser observados, em todo momento, o desejo e a anuéncia das

mulheres denunciantes em todo o processo.

Art. 10°.

O descumprimento do disposto nesta Lei e/ou a prdtica das condutas
descritas nos art. 52 e 62 por agentes publicos ensejardo sua
responsabilizagdo administrativa em conformidade com a legislagdo

aplicavel.

Art. 11.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 20/12/2024



sanciono a seguinte Lei: Prof?. Marly Nogueira, Ver?. Adriana

Nabhan
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