wnses COXIM

LEI COMPLEMENTAR N°? 23

de 27 de abril de 2000

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do
Grupo Trabalhadores da Educacao Basica de Coxim-MS., e Anexos,
e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Coxim-MS., faco saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

I.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.

Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Trabalhadores da Educagdo Bdsica de
Coxim-MS., de acordo com o Inciso V, art. 189 da Constituicdo Estadual e
art. 67, da Lei n? 9.394, de 26 de dezembro de 1996 e Inciso I, do art. 10,
da Lei n? 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 22,

Integram a carreira do Grupo de Trabalhadores da Educac¢do Bdsica os
profissionais que exercem atividades de docéncia, os que oferecem
suporte pedagdgico direto e(sic) tais atividades, incluidas as de direg¢do
ou administragcdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisio e

orientacdo educacional.



Art. 3°.

Para efeito desta Lei, o Quadro Efetivo do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacdo é formado pelos servidores que exercem as
fungoes dos cargos de carreira de nivel fundamental, médio e superior,
voltados ao atendimento direto dos objetivos da Secretaria Municipal de

Educacdo, Esporte e Cultura.

Paragrafo unico. .

Compode o Quadro Permanente do Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educag¢do os cargos, nos respectivos quantitativos constantes do
Anexo 1, I, III e 1V, desta Lei, criados e oriundos de transformacdo de
cargos existentes, resquardada a correspondéncia de suas atribuigbes e

funcgoes.

Art. 4°.

A implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e de Remunerag¢do do Grupo
de Trabalhadores da Educac¢do Bdsica, serd feita pela Secretaria
Municipal de Administragcdo em conjunto com a Secretaria Municipal de

Educacdo, Esporte e Cultura, levando em conta:

I.

a respectiva estrutura bdsica e regimento;

II.
0os respectivos planos, programas, projetos e atividades em

desenvolvimento;

II.
a aprovagdo da lotacdo especifica, qualitativa e quantitativa, segundo os

levantamentos apurados;

IV.

a existéncia de recursos para fazer face as despesas;

V.

as condicoes estabelecidas em Lei.



Art. 5°.
Sdo atribui¢ées do Grupo Trabalhadores da Educag¢do Bdsica, para efeito

deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, as relacionadas com:

I.
educacdo bdsica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e

ensino medio;

II.

educacdo de jovens e adultos;

II1.

educacgdo profissional;

IV.

educacdo especial;

V.

atividades pedagdgicas.

II.
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO GRUPO TRABALHADORES DA
EDUCACAO BASICA

Capitulo 1.
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°.

Para efeito desta Lei, entende-se:

I.

Sistema Municipal de Ensino: é o conjunto de Instituicées e de Orgdos, de
natureza publica e tem por objetivo a formag¢do de melhores niveis
educacionais da populagcdo, através de promogdo, orientacdo,
coordenacgdo, execucdo e do controle das atividades relacionadas com o

ensino no municipio;



II.
Professor: o membro do magistério que exerce atividade docente,

objetivando a educacdo do discente;

I1.
Especialista de Educag¢do: o membro do magistério que exerce atividades
de orientagdo, supervisdo, planejamento, administracdo e inspec¢do, na

drea educacional;

IV,
Cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicoes cometidas a titulares, denominados servidores regidos por

esta Lei.

V.

Trabalhador em Educacdo: profissionais que exercem atividades de
docéncia, os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
compreendendo direcdo ou administragdo escolar, planejamento,

inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional.

VI.
Categoria Funcional: profissdio definida, integrada de classes
hierdrquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em

niveis crescentes de habilitac¢do;

VII.
Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual padrdo

ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade;

VIII.
Carreira: conjunto de classe da mesma natureza de trabalho, escalonada

segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuicoes;



IX.

Quadro do Grupo Trabalhadores em Educacdo Bdsica: conjunto de cargos
e funcoes, compreendendo as atividades dos docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto e tais atividades, privativos da

Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura;

X.
Nivel: grau de habilitagdo exigido para as categorias funcionais de

Professores e Especialistas em Educacgdo;

XI.
Progressdo funcional: passagem de um nivel de habilitagdo para outro

superior, na mesma classe;

XII.
Ascensdo funcional: passagem de uma classe para a imediatamente

superior, dentro da mesma categoria funcional.

Capitulo II.
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7°.

A Educacgdo Bdsica é exercida por ocupantes de cargos integrantes das
categorias funcionais de Professor e Especialista em Educacdo, que
constituem o Grupo Trabalhadores da Educacdo Bdsica do Quadro do

Sistema de Ensino Publico do Municipio de Coxim-MS.

Secao 1.
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR

Art. 8°.
A categoria funcional de Professor se refere a atividade docente no

Sistema publico Municipal de Educagdo.

Secao II.
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO



Art. 9°.
A categoria funcional de Especialista em Educacdo se desdobra nas

seguintes habilitacoes:

I.

Planejamento Educacional;

II.

Administracdo Escolar;

II.

Supervisdo Escolar;

IV.

Orientacdo Educacional;

V.

Inspecdo Escolar.

Paragrafo unico. .
A drea de atuacgdo, formas e requisitos para movimento das categorias
funcionais de Professor e Especialista em Educado sdo as constantes do

Anexo I desta Lei Complementar.

Capitulo III.
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 10.
O Grupo Trabalhadores da Educacdo Bdsica constitui as categorias
funcionais de Professor e Especialista em Educacdo, integrados em

classes em numero de 15 (quinze) cada uma.

12
As classes das categorias funcionais de que trata este artigo,
desdobram-se em niveis de habilitacdo, em numero de 6 (seis) para a

de Professor e 4 (quatro) para a de Especialista em Educacdo.



A classe, codigo, nivel e escolaridade das categorias funcionais de
Professor e Especialista em Educagdo sdo as constantes do titulo VI

desta Lei Complementar.

As atribuigées dos integrantes do Grupo Trabalhadores em Educag¢do

Basica estdo descritas no Anexo I desta Lei Complementar.

O numero de cargos previstos nesta Lei, é o constante no Anexo II, o qual

é parte integrante da mesma.

Art. 11.

A categoria funcional de Especialista em Educag¢do é constituida de
cargos, cujos ocupantes serdo identificados pela Habilitagio em
Planejamento Educacional, Administracdo Escolar, Supervisdo Escolar,

Orientacdo Educacional e Inspeg¢do Escolar.

Art. 12.
As classes constituem a linha de Ascensdo Funcional do Professor e
Especialista em Educacgdo, sendo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F,

G, H I]J, L M N,OeP.

Art. 13.
Os niveis constituem a linha de Habilitagdo de Professor, Especialista em

Educacgdo e objetivam a progressdo prevista na Lei Federal n? 9.394, de

26 de dezembro de 1996.

Art. 14.

Os niveis de Habilitagdo correspondem:

I.

para o Professor;

a.

Nivel I - Habilitagdo especifica de Ensino Médio, obtida em trés séries;



b).
Nivel II - Habilitagdo especifica em Ensino Médio, obtida em quatro séries

ou trés seguidas de estudos adicionais, correspondente a um ano letivo;

c).
Nivel III - Habilitagdo especifica em Curso Superior ao nivel de

graduagdo, correspondente a Licenciatura Plena;

d).
Nivel IV - Habilitagdo especifica de pds-graduacdo obtida em Curso na
drea de Educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas;

e).

Nivel V - Habilitacdo especifica obtida em Curso de Mestrado;

.

Nivel VI - Habilitagdo especifica obtida em Curso de Doutorado.

II.

Para o Especialista em Educacdo:

a).
Nivel I - Habilitagdo especifica em Curso Superior ao nivel da graduagdo

correspondente a Licenciatura Plena;

b).
Nivel II - Habilitacdo especifica de pos-graduagdo, obtida em Curso na

drea da Educacgdo, correspondente a Licenciatura Plena;

c).
Nivel III - Habilitagdo especifica obtida em Curso de Mestrado;

d).

Nivel 1V - Habilitagdo especifica obtida em Curso de Doutorado.



1¢
Os profissionais da Educac¢do Infantil devem ser formados em Cursos de
Nivel Médio ou Superior, que contemplem contetudos especificos

relativos a essa etapa da educacgdo.

20
Entende-se estudos adicionais uma sequéncia organizada de estudos de
uma drea, com o minimo de 720 (setecentas e vinte) horas, proibida a

soma de curso de extensdo.

III.
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

Capitulo 1.
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15.
Progressdo funcional é a elevacdo de nivel do Trabalhador em Educacgdo,
de acordo com a correspondente habilitagcdo ou escolaridade, desde que

cumprido o Estdgio Probatdrio.

Art. 16.

A Progressdo Funcional dar-se-d, de acordo com o numero de vagas,
desde que o Trabalhador da Educag¢do possua o correspondente Diploma
ou Certificado devidamente registrado no oOrgdo competente
acompanhado do respectivo Historico Escolar, e se habilite na forma

estabelecida em Regulamento, observado o disposto neste Lei.

Art. 17.

A Progressdo Funcional serd concedida, uma vez comprovada a nova
habilitagcdo ou escolaridade e o direito dar-se-a a partir de 30 (trinta) dias
apos a entrada do processo na Secretaria Municipal de Educacgdo,

Esporte e Cultura, devidamente instruido.



Art. 18.
O nivel dar-se-d de acordo com a habilitagcdo especifica do Servidor
ocupante de cargo de Professor e de Especialista em Educac¢do, que o

conservard na Ascensdo Funcional.

Art. 19.

O beneficio da Progressdo indevida serd obrigado a restituir o que a mais
houver recebido, devidamente corrigido, caso tenha havido md-fé de sua
parte, comprovada em processo administrativo disciplinar, independente

das demais sancgoes legais.

Capitulo II.
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 20.
Ascensdo Funcional é a elevacdo do membro do Grupo Trabalhadores da
Educagdo Bdsica pelos critérios de antiguidade, a classe imediatamente

superior, dentro da mesma categoria funcional.

Art. 21.
O intersticio para Ascensdo Funcional é de 02 (dois) anos e serd apurado
pelo tempo de efetivo exercicio do Trabalhador da Educacdo, apos o

cumprimento de Estdgio Probatorio.

1¢

O tempo de efetivo exercicio, de que trata este artigo, refere-se aquele
dedicado ao exercicio do cargo ou em atividades correlatadas(sic) as
respectivas funcées, e que, em ambos 0s casos sejam cumpridas
exclusivamente em Unidade da Secretaria Municipal de Educacdo,
Esporte e Cultura, e nos casos de afastamentos previstos neste Plano,

que permitam a Contagem de Tempo de Servi¢o para essa finalidade.



20

A Ascensdo Funcional serd concedida, independente do niimero de vagas
e automaticamente, a partir do dia imediato aquele em que o
Trabalhador da Educag¢do completar o intersticio previsto no artigo 21

deste Plano.
14
No caso de mudang¢a de cargo ou Progressdo Funcional denta dos

membros do Grupo do Magistério, ndo sofrerdo os mesmos qualquer

mudanca da classe a que se refere o paragrafo 22 deste artigo.

IV.
DA COMISSAO DE VALORIZACAO

Art. 22.
A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura constituird uma
Comissdo de Valorizacdo dos Trabalhadores da Educacdo Bdsica com a

seguinte competéncia:

a.

analisar as solicitagées sobre a Progressdo Funcional;

b).
emitir Parecer nos casos de reclamagdo sobre Progressdo e Ascensdo

Funcional;

c).

elaborar boletins de Ascensoes Funcionais;

d).
pronunciar-se, anualmente, sobre os aspectos técnicos e administrativos

da valorizag¢do dos Trabalhadores da Educacgdo;

e).
atribuir niveis de habilitacdo ou escolarizacdo aos Trabalhadores da

Educagdo, nomeados em virtude de Concurso Publico;



.
participar diretamente do processo eleitoral de Diretor e Diretor-Adjunto

das escolas e Centro de Educacgdo Infantil do municipio.

Pardgrafo 19 - A Comissdo de Valorizagdo dos Trabalhadores da Educacdo
Bdsica serda composta de 06 (seis) membros efetivos, contemplando, o
Trabalhador de Educacgdo Bdsica, todos do Quadro Permanente, sendo:

I - 03 (trés) indicados pelo 6rgdo de classe;

II - 02 (dois) indicados pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e
Cultura;

HI - 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas.

Pardgrafo 292 - A Comissdo de Valorizagdo dos Trabalhadores da Educacdo
Bdsica serd presidida por um de seus membros, escolhido pelos seus
pares, designado no ato da Secretaria Municipal de Educac¢do, Esporte e
Cultura.

Pardgrafo 3¢ - As designacgoes, seu prazo de duragdo, normas funcionais e
atribuicoes complementares da Comissdo de Valorizagcdo dos
Trabalhadores da Educacdo Bdsica serdo objeto de Resolucdo da
Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura.

g 4° - E vedado ao membro da Comissdo de Valorizacdo dos
Trabalhadores da Educag¢do Bdsica de reunido em que for julgado assunto
de seu interesse ou de parente consanguineo ou afim, na linha reta ou

colateral, até 3° (terceiro) grau.

V.
DO INGRESSO NO GRUPO TRABALHADORES DA EDUCACAO BASICA

Capitulo .
DO CONCURSO PUBLICO



Art. 23.
O ingresso dos Servidores no quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Municipal de Ensino dar-se-d através do Concurso Publico nos termos da

legislagdo vigente.

Art. 24.
O Edital de Concurso devera conter o Programa das provas com dados
precisos e claros do objeto do Concurso, como jornada de trabalho,

remuneracdo e habilitagdo.

Art. 25.

Serd constituida Comissdo de Concurso composta por representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, Secretaria
Municipal de Administracdo, do Sindicato da Classe e da Comissdo de

Valorizagdo do Magistério.

Art. 26.

O resultado do Concurso serd homologado pela Secretaria Municipal de
Administra¢do, publicando-se no orgdo oficial a relagdo dos candidatos
aprovados, em ordem de classificacdo, até 60 (sessenta) dias apds a

realizacdo do Concurso.

Art. 27.
Na existéncia de 10% (dez porcento) de cargos vagos no Sistema Publico
de Ensino Municipal o Concurso serd realizado, em ambito municipal, no

mdximo a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. .
O prazo de validade do Concurso para o ingresso em cargos do Grupo de
Trabalhadores da Educacdo Bdsica serd de a té 02 (dois) anos, contados

sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 28.
O Concurso para as categorias funcionais de Professor, Especialista em

Educagdo obedecerd ao disposto no respectivo regulamento.



Paragrafo unico. .

As provas de habilitacdo de Concurso para o cargo de Professor e
Especialista em Educacgdo, versardo conforme o caso, sobre o conteudo
da Lingua Portuguesa, Fundamentos da Educagdo, atribuicdoes e
disciplinas especificas a serem exercidas pelo Trabalhador da Educag¢do

Basica.

VI.
DA NOMEACAO, DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO
PROBATORIO

Secao 1.
DA NOMEACAO

Art. 29.

As nomeacoes serdo feitas:

I.

em cardter efetivo, nos casos de provimento mediante Concurso Publico.

II.
em Comissdo, quando se tratar de Cargo de Confianca e que, em virtude

de lei, deva ser assim provido.

II.
em substitui¢do, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Coxim, em razdo de afastamento do titular.

Art. 30.
A nomeacdo dos candidatos aprovados em Concurso Publico dar-se-d

obrigatoriamente, nas seguintes condicoes.

I.

pela ordem de classificagdo em Concurso Publico;

II.

na classe inicial, do respectivo cargo.



Secao I1.
DA POSSE

Art. 31.
Sdo competentes para dar posse o Prefeito Municipal ou Secretdrio

Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura.

Paragrafo unico. .

A posse dos Professores e Especialistas em Educagdo serda dada pelo
titular da Pasta de Administragcdo ou outro orgdo de atribui¢cbées afins,
cuja competéncia esteja no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

de Coxim.

Art. 32.
A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigcoes estabelecidas em lei

ou regulamento para a investidura no cargo.

Art. 33.
Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo se verificar no

prazo estabelecido nesta Lei.

Art. 34.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gées do cargo.

1¢

O inicio, a interrupgcdo e o reinicio de exercicio serdo registrados no
assentamento, ao orgdo competente, pelo Chefe da Reparticdo ou
Servico em que estiver lotado o Professor e Especialista em

Educacdo.

Art. 35.
O Chefe da Reparticdio do servico em que for lotado o Professor e
Especialista em Educac¢cdo é a autoridade competente para dar-lhes o

exercicio.



Art. 36.

O exercicio do cargo terd inicio do prazo de 30 (trinta) dias, contados;

I.

da data da posse;

II.
da data da publicagdo oficial do ato, no caso remocgdo, reintegracgdo,

reaproveitamento, reversdo, redistribui¢do e transferéncia.

1¢
Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade

competente, devidamente justificados.

20
O exercicio de Funcdo Gratificada dar-se-d no prazo de 30 (trinta) dias, a

partir da publicacdo do ato de designacdo.

014

No caso de remogdo, o prazo para exercicio de Professor e Especialista
em Educacdo em férias regulamentares, tratamento de saude na
pessoa do servidor ou dependente e licenca-prémio por assiduidade

serd contado da data em que retornar ao servigo.

4o

O exercicio em Cargo de Provimento Efetivo nos casos de reintegracdo,
reaproveitamento e reversdo, dependerd da prévia satisfagdo dos
requisitos atinentes a capacidade fisica e sanidade mental,
comprovada em inspec¢do médica oficial.

5o

O Professor e Especialista em Educag¢do que ndo entrar em exercicio

dentro do prazo fixado, serda exonerado ou dispensado.



Art. 37.

A transferéncia ou a ascensdo ndo interrompemo tempo de exercicio, a
que é candidato a novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicacdo do alto que transferir ou ascender o Professor e Especialista

em Educacadao.

Art. 38.
O Professor e Especialista em Educacdo deverd apresentar ao orgdo
competente, no ato da posse, os elementos necessdrios a abertura do

assentamento individual.

Art. 39.

Salvo os casos previstos nesta Lei Complementar, o Professor e o
Especialista em Educag¢do que interromperem o exercicio, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, ficardo sujeitos a pena de demissdo por

abandono de cargo.

Secao III.
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40.

Ao entrar em exercicio, o Professor e Especialista em Educagdo
nomeados para cargo de Provimento Efetivo, ficardo sujeitos a Estdgio
Probatorio por periodo de 03 (trés) anos durante os quais sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliagcdo para o desempenho do cargo,

observados os seguintes requisitos:

I.

idoneidade moral;

II.

assiduidade e pontualidade;

III.

aptiddo e disciplina;



1V.

eficiéncia e produtividade;

V.

iniciativa;

VI.

responsabilidade.

12
Dois meses do prazo fixado neste artigo, a autoridade competente ficara
obrigada a pronunciar-se sobre o atendimentos dos requisitos fixados

para o Estdgio Probatorio.

20
O Estdgio Probatério estd regulamentado por ato da autoridade

competente, conforme Decreto Municipal n? 169, de 31 de maio de

1993.

014
Ndo esta sujeito a novo Estdgio Probatorio o Professor e Especialista em
Educagcdo que nomeados para outro cargo publico na Prefeitura

Municipal de Coxim e que jad tenha adquirido estabilidade.

40
As avaliagbes do Estdgio Probatorio serd feita por uma Comissdo
composta de: 03 (trés) professores, coordenadores, diretor e

diretor-adjunto.

Capitulo 1.
DA LOTACAO, REMOCAO E DA CARGA HORARIA

Secado 1.
DA LOTACAO E REMOCAO



Art. 41.
A lotacdo e a remocdo do Trabalhador da Educac¢do Bdsica, serdo
efetuadas de acordo com as normas de procedimento baixadas através de

regulamentacdo desta Lei Complementar.

12
Lotacdo é a indicagdo da localidade da Escola ou orgdo do sistema
Publico Municipal de Ensino ao ocupante do cargo de Trabalhador da

Educacdo Bdasica.
20
Remocdo é o deslocamento a pedido do Trabalhador da Educac¢do Bdsica,

entre as escolas municipais, jurisdigbes e orgdos jurisdicionados ao

Municipio de Coxim.

Art. 42.

O Grupo dos Trabalhadores da Educacdo Bdsica, obrigatoriamente, serd
lotado em Unidade Escolar, ou em orgdo do Sistema Publico Municipal de
Ensino, observados os respectivos Quadros de lotacdo, obedecendo os

seguintes critérios:

I.

maior tempo de servico na Unidade Escolar;

II.
maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de

Coxim.

II.

Ordem do Concurso;

IV.

o de maior idade.



Art. 43.
Conservard sua lotagdo no orgdo de origem, o Trabalhador da Educagdo

Bdsica, legalmente afastado de suas fungoes para:

I.

exercer mandato na Entidade de Classe;

II.
exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada nos Orgdos da

Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura.

II1.

exercer o Cargo de Presidente da Comissdo de Valorizacdo do Magistério.

IV,
exercer Cargo de Diretor e Diretor-Adjunto nas Unidades Escolares e
Centro de Educagdo Infantil jurisdicionados a Secretaria de Educacgdo,

Esporte e Cultura.

Art. 44.

A remocdo dar-se-a por uma das seguintes formas:

I.

a pedido;

II.

por permuta, mediante consentimento da Administragdo Municipal;

II.
“ex-oficio”, por conveniéncia do ensino na forma estabelecida em

Regulamento.

Art. 45.

Para efeito de remocdo apedido a Secretaria Municipal de Educacdo,
Esporte e Cultura, divulgard entre os respectivos 6rgdos, no periodo de
01 a 31 de dezembro de cada ano, as vagas existentes nas escolas do

Municipio.



Art. 46.

O Requerimento de remog¢do, por parte dos interessados, deve ser
protocolizado(sic) na Secretaria Municipal de Educag¢do, Esportes e
Cultura até o término do ano letivo, acompanhado dos documentos

exigidos.

Art. 47.
Na remocdo, a pedido, os candidatos serdo classificados de acordo com a

seguinte ordem de prioridade:

I.
0 mais antigo, isto é, o de maior tempo de efetivo exercicio no Magistdrio

Publico Municipal de Coxim;

I1.

0 mais antigo no Servico Publico Municipal de Coxim;

I1.

ode maior idade.

Paragrafo unico. .

Para cada vaga serd considerado o nivel de habilitagcdo minima exigida.

Art. 48.
A remocgdo, por permuta, ocorrerd em qualquer época do ano, com

anuéncia por escrito dos interessados.

Paragrafo unico. .
A remocdo por permuta serd deferida sempre que ndo houver prejuizo

para o bom andamento do ensino.

Art. 49.
A Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura terd o prazo de
30 (trinta) dias apdés o encerramento das inscrigbes para proceder a

classificacdo e os atos de remocdo dos candidatos.



Subsecao I.
DA CONVOCACAO

Art. 50.
Convocacdo é o cometimento dos cargos no magistério, em carater

tempordario, na forma da legislagdo vigente.

Art. 51.

No ato da convocacdo devera constar:

I.

atividade, area de estudos e disciplina;

II.

periodo de convocagdo;

I1.

origem da vaga e/ou substitui¢do.

Art. 52.
A convocacgdo de Professor para regéncia de classe far-se-d por processo
seletivo, observados os seguintes critérios quanto a ordem de

preferéncia:

I.
aprovado em Concurso Publico Municipal de Coxim, ainda ndo nomeado,

observada a ordem de classificacdo;

II.
registrado no orgdo competente mediante habilitagdo especifica e ainda

ndo aprovado em concurso publico municipal de Coxim.

Paragrafo unico. .
Ndo podera haver atribuicdo de aulas por convocacdo para professor

leigo onde haja pessoal habilitado e disponivel para ministrar aulas.



Art. 53.
O Professor convocado por prazo superior a 90 (noventa) dias, passara

por inspe¢cdo médica credenciada, antes de entrar em exercicio.

Art. 54.
O valor da hora/aula do Professor convocado serd igual ao fixado para o

inicio da carreira, no nivel correspondente a sua habilitacdo.

Art. 55.

A convocagdo fica limitada a cada ano letivo, ndo podendo ter inicio
Capitulo 1.

Art. 56.

A convocagdo ocorrerd nos casos de auséncia de Professor, em razdo de
licenga ou afastamento previsto em lei, e para frequéncia ou participacdo
em eventos educacionais, quando autorizados pelo Secretdrio Municipal

de Educacgdo, Esportes e Cultura.

Art. 57.
A convocagcdo em vaga pura cessard quando o provimento em cardter
efetivo, de candidatos aprovados em Concurso Publico Municipal de

Coxim.

Art. 58.

As aulas correspondentes as auséncias de Professor, em virtude de faltas
abordadas ou justificadas ou decorrentes de afastamentos permitidos em
lei, por razdo ndo superior a 15 (quinze) dias, poderdo ser repostas pelo

Professor titular, ainda no semestre em que as mesmas ocorreram.

Paragrafo unico. .
A reposicdio de aulas equivale a encargos especiais e com estes

fundamentos serdo remunerados.

Art. 59.

O Professor convocado fard jus durante o periodo de convocag¢do:



I.

a remunerag¢do consoante o disposto neste Estatuto;

II.
aos incentivos financeiros pelo desempenho da fung¢do de Trabalhador de

Educacdo Bdsica, capitulados neste Estatuto.

Paragrafo unico. .

Em se tratando de portador de diploma de cursos superior que ndo tenha
sido na forma de legislagdo vigente, terd vencimento igual ao valor da
Classe A, Nivel II, desde que, apds edital publicado para esse fim, ndo

haja habilitado interessado na sede do municipio.

Art. 60.

Ndo podera ocorrer convocacdo de Professor nas seguintes condicées:

I.
quando ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulacdo

ilicita de cargo;

II.

quando aposentado por invalidez, compulsoriamente;

II.

quando a gestante se encontrar com mais de sete meses de gestacao;

Iv.
quando ocupante do cargo no Magistério e/ou Estado, a somadas cargas
hordrias da convocac¢do e do exercido ultrapassar 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

Art. 61.
E vedada a designacdo de Professor, na condi¢do de convocado, para

exercicio de Funcgdo Gratificada.

Secao II.
DA CARGA HORARIA



Art. 62.
Os integrantes do Grupo Trabalhadores da Educag¢do Bdsica ficardo

sujeitos as seguintes cargas hordrias:

I.

professor;

a.

a basica, correspondente a 22 (vinte e duas) horas/aulas semanal;

b).

a maxima, correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas/aulas semanal.

II.

Especialista:

a).

O Especialista em Educagdo ficard sujeito a uma carga hordria
correspondente a 36 (trinta e seis) horas/aulas semanal, em periodo
concomitante ao do Professor, podendo optar por 44 (quarenta e quatro)
horas/aulas semanal e perceberd a remuneragcdo compativel a do

Professor com 44 (quarenta e quatro) horas/aulas semanal.

12

O Professor terd hora/atividade, que é tempo remunerado, de que dispord
prioritariamente, para preparacdo de aulas, correcdo de provas dos
alunos e participag¢do de reunibes pedagdgicas, assim distribuidas: a)
04 (quatro) horas/aulas/atividades para Professor com 22 (vinte e
duas) horas/aulas semanal, sendo 03 (trés) horas/aulas na Unidade
Escolar e 01 (uma) hora/aula em local de livre escolha pelo docente;
b) 08 (oito) horas/aulas/atividades para o Professor com 44 (quarenta
e quatro) horas/aulas semanal, sendo 06 (seis) horas/aulas na Unidade
Escolar e 02 (duas) horas/aulas em local de livre escolha pelo

docente.



8 10 - A hora/aula e a hora/atividade terdo a duracdo minima de 50
(cinquenta) minutos no periodo diurno e de 45 (quarenta e cinco), 48

(quarenta e oito) ou 50 (cinquenta) minutos no periodo noturno.

respeitando o interesse da administragcdo publica, para os seguintes fins. I
- prover Cargo em Comissdo; II - exercer atividades inerentes ou
correlatas as da Educagdo em cargos ou fung¢oes previstas nas Unidades e
nos orgdos da Secretaria Municipal de Educag¢do, Esporte e Cultura e nos
Conselhos de Educag¢do, de acordo com quantitativo a ser estabelecido,
por ato do Poder Executivo. III - exercer, por tempo determinado,
atividades em orgdos ou entidades da Unido, ou de outros Estados,
Municipio, em outras Secretarias, em Autarquias e em outros Poderes
Publicos ou junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura, desde que com prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens especificas dos Trabalhadores em Educagdo. IV - para,
sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento, quando
isto lhe permitir frequentar curso regular de formacdo de Professor ou
Especialista em Educacdo, pelo periodo de duracdo do curso, mediante,
comprovagdo de matricula e respectiva frequéncia. V - para Entidades
Filantrépicas Educacionais. Pardgrafo 1° - Por Entidades Filantropicas
Educacionais de que trata o Inciso V, deste artigo, entende-se aquelas
que atuam especificamente na drea da educacgdo especial. Pardgrafo 29 -
Os afastamentos previstos nos Incisos II, IV e V deste artigo, ocorrerdo

sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 77.

A cessdo funcional para outros estados ou municipios somente serd
permitida com 6nus para o orgdo de origem, se, em contrapartida, houver
cessdo de outro funciondrio, de igual categoria funcional, para vir prestar
servico ao Municipio de Coxim, até o limite de 3% (trés por cento) do

Quadro.



1¢
Para exercer, por tempo determinado, atividades em outros Estados, ou
em oOrgdos municipais ou estaduais, sem vencimentos, pelo prazo de

02 (dois) anos.

20

Cabe a Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura, o controle
dos servidores permutados, na forma deste artigo, bem como a
lotacdo daqueles que forem colocados a disposicdo do Municipio, em

regime de contrapartida.

VII.
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo 1.
DO VENCIMENTO

Art. 63.

Vencimento Base: é a retribuicdo ao Trabalhador em Educag¢do Bdsica
pelo exercicio do cargo correspondente a classe e ao nivel de habilitagdo,
independente do nivel de ensino em que exerca sua funcdo, considerada a

carga hordria.

Art. 64.
Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo das vantagens

permanentes e tempordrias estabelecidas em Lei.

Art. 65.
Piso Salarial: é o fixado para a Classe A, da respectiva categoria
funcional, ao nivel de habilitacgdo minima correspondente a carga bdsica

semanal.



1¢

O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habilitacdo das
categorias funcionais é representado pelo piso salarial a que se refere
este artigo aplicados os coeficientes seguintes e na forma indicada,

consoante nos Anexos II e III desta Lei Complementar.

I.

Quanto as categorias funcionais de Professor, Especialista em Educagdo;

a.

em relacdo as classes: Classe A, coeficiente 1,00 Classe B, coeficiente
1,05 Classe C, coeficiente 1,102 Classe D, coeficiente 1,158 Classe E,
coeficiente 1,216 Classe F, coeficiente 1,277 Classe G, coeficiente 1,340
Classe H, coeficiente 1,407 Classe 1, coeficiente 1,477 Classe ],
coeficiente 1,551 Classe L, coeficiente 1,629 Classe M, coeficiente 1,710
Classe N, coeficiente 1,795 Classe O, coeficiente 1,885 Classe P,
coeficiente 1,979

a.

em relagdo aos niveis de habilitagcdo, para a categoria funcional de
Professor e Especialista em Educagdo. Professor Especialista 36 h/a Nivel
I, coeficiente 1,00 Nivel I, coeficiente 3,06 Nivel II, coeficiente 1,15 Nivel
II, coeficiente 3,50 Nivel III, coeficiente 1,75 Nivel III, coeficiente 3,93
Nivel IV, coeficiente 2,00 Nivel 1V, coeficiente 4,37 Nivel V, coeficiente
2,25 Nivel VI, coeficiente 2,50

20
Para efeito de determinac¢cdo do vencimento do Professor serdo aplicados
sobre o piso salarial, os seguintes pesos, segundo a respectiva carga
hordria: I - para 22 (vinte e duas) horas/aulas semanal, peso 1,00; II -

para 44 (quarenta e quatro) horas/aulas semanal, peso 2,00.



014

Para efeito de determinag¢do do vencimento do Especialista em Educac¢do
serd aplicado sobre o piso salarial do Professor, para uma carga
hordria de 36 (trinta e seis) horas/aulas semanal os seguintes

coeficientes da Tabela acima.

4e

Os pisos indicados nos 8 22 e 32 serdo aplicados em classe e nivel de
habilitagdo, e o indicado no 8 42 serd aplicado em cada classe e nivel
de escolarizagdo apos a incidéncia dos coeficientes de que tratam as

alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo.

Art. 66.
Ressalvadas as permissoes contidas neste Plano e outras previstas em
Lei, a falta ao servico acarretard desconto proporcional ao vencimento

mensal do Trabalhador da Educacado.

Art. 67.

Para o Professor, o desconto proporcional, referido no artigo anterior,
serd considerado a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da divisdo
do vencimento mensal respectivo pelo numero de aulas semanal

obrigatorias, multiplicando-se por 4,5 (quatro e meio).

Art. 68.
Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento base,
respeitando-se a classe e nivel conforme os percentuais determinados a

seguir:

I.
Gratificagdo de férias no valor de 50% (cinquenta por cento) do

vencimento, acrescida dos incentivos financeiros;

II.
Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, 15% (quinze por

cento);



III.
pelo exercicio em escola pertencente a Rede Municipal de Ensino em

classe de alunos com necessidades especiais, 40% (quarenta por cento);

IV.
pelo exercicio na educacgdo infantil com criancas de O (zero) a 6 (seis)

anos nos Centros de Educacgdo Infantil, 10% (dez por cento)

V.
pelo exercicio em Pré-escolar e 1a série, 5% (cinco por cento) acima de

20 (vinte) alunos;

VI.
pelo exercicio em classe multisseriada, 15% (quinze por cento) igual ou

acima de 20 (vinte) alunos;

VII.
pelo exercicio em classe multisseriada, 10% (dez por cento) de 15

(quinze) a 19 (dezenove) alunos;

VIII.
pelo exercicio em classe multisseriada, 5% (cinco por cento) de 10 (dez) a

14 (catorze) alunos;

IX.
pela responsabilidade no preparo da merenda independentemente da
regéncia de um ou dois periodos de aula, 20% (vinte por cento) sobre o

vencimento da Classe A, Nivel I;

X‘
pelo efetivo exercicio no ensino noturno, a partir das 18 (dezoito) horas,

mais 10% (dez por cento);

XI.

pelo exercicio em escolas da zona rural, 10% (dez por cento).



1¢
Entende-se por escola de dificil acesso a que se encontra em localidade
fora da sede do Municipio e do Distrito, as quais ndo sejam servidas

de transporte coletivo didrio.

20

Entende-se por escola de dificil provimento: I - a que se encontrar em
localidade que s6 seja servida por transporte interestadual ou
intermunicipal, desde que o professor ndo resida na localidade; II - a
que, localizada na zona rural, onde ndo haja professor habilitado,
acarrete a obrigagcdo de o professor fixar, junto a escola, nova

residéncia, em face do distanciamento do seu dominio habitual.

30

A Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura divulgard, apods
aprovag¢do do Conselho Municipal de Educagdo, até 15 (quinze) dias
antes do inicio do ano letivo, a relacdo das escolas consideradas de

dificil acesso ou provimento, bem como as salas multisseriadas.

4e
Fica assegurado ao Trabalhador da Educag¢do Bdsica, a disposi¢cdo da
entidade de classe o incentivo financeiro que determina o Capitulo I,

Titulo VII, deste Estatuto.

Capitulo II.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69.
O adicional por tempo de servico serd calculado sobre o valor da
referéncia em que se encontra classificado o Trabalhador da Educagdo,

correspondente a 5% (cinco por cento).

Art. 70.
O adicional por tempo de servico é a vantagem calculada sobre o valor da
referéncia do cargo efetivo a que faz jus o Trabalhador da Educagdo por

quingquénio de efetivo exercicio.



O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o

Trabalhador da Educag¢do completar o quinquénio, automaticamente.

20
O Trabalhador da Educacdo investido em Cargo de Provimento em
Comissdo continuard a perceber o Adicional por Tempo de Servigo,

calculado sobre o valor da referéncia de cargo efetivo.

Art. 71.
Os incentivos de que trata este Estatuto deixardo de ser pagos ao
Trabalhador da Educac¢do Bdsica que se afastar de suas funcoes exceto

nos casos de:

férias;

I1.

casamento ou luto, até 10 (dez) dias;

II1.

licenca para tratamento de saude na pessoa e na familia;

IV.
participacdo em Congresso, Semindrio, Conferéncia ou outros eventos
diretamente ligados a drea educacional, desde que autorizado pela

Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura;

V.

prestacdo de servigos obrigatorios por lei;

VI.

gozo de licenga-prémio;

VII.
licenca a disposicdo de entidade de classe do Grupo Trabalhadores da

Educacgdo;



VIII.

acidente em servico ou moléstia profissional;

IX.

licenca gestante;

X.

adocdo prevista em lei;

XI.

licengca paternidade;

XII.

afastamentos para estudos regulamentares na forma da lei;

XI11.

exercer as fungoes de Diretor e/ou Diretor-Adjunto.

Art. 72.

Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados o0s
quingquénios anteriormente atingidos, bem como a fragcdo de biénio
interrompido, para efeito de adicional por tempo de servigo, a partir do

novo exercicio.

Art. 73.
O tempo de servico serd apurado em dias de efetivo exercicio,

considerando-se o biénio como sendo 730 (setecentos e trinta) dias.

Capitulo V.
DA APOSENTADORIA

Art. 78.
O Trabalhador da Educag¢do serd aposentado de acordo com o que

estabelece as Legislagoes Federal, Estadual e Municipal.



Paragrafo unico. .
Completando o tempo para aposentadoria e decorrido 90 (noventa) dias,
do protocolo do processo no Orgdo competente, o Profissional da

Educagdo aguardard a publicagdo do ato afastado de suas fungoes.

Art. 79.
Alem do vencimento, integram o provento as seguintes vantagens obtidas

durante a atividade:

I.

adicional por tempo de servico;

II.
gratificagbes ou parcelas financeiras outras, percebidas em cardter

permanente;

12
Para os efeitos deste artigo, considera-se percep¢cdo em cardter
permanente a vantagem pecunidria ao cargo, desde que o seu

exercicio abranja, sem interrupg¢do, os ultimos cinco anos.

20
A base de cdlculo para a incorporagdo no provento das vantagens a que

se refere no Inciso II sera:

I.
quando o valor da vantagem for varidvel, considerar-se-d para efeito da

fixacdo do correspondente quantitativo o respectivo limite mdximo.

II.

quando o valor da vantagem ndo for varidavel, o quantitativo serd fixado
em importdncia igual a percebida pelo funciondrio ao tempo de passagem
para aposentadoria, nos demais casos, observar-se-d a proporcionalidade

ao tempo de servicgo.



VIII.
DOS DIRIGENTES DAS ESCOLAS E CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL

Art. 80.

As funcoes de Diretor, Diretor-Adjunto e Diretor do Centro de Educacdo
Infantil, deverdo pertencer ao Quadro Efetivo do Magistério e serdo
providas por elei¢cdo direta na comunidade educacional, regulamentadas
pela Secretaria Municipal de Educag¢do e designados por ato do Poder

Executivo.

12
S0 tera direito a diretor-adjunto a escola que possuir igual ou superior a

500 alunos devidamente matriculados.

20
O mandato de Diretor, Diretor-Adjunto e Diretor dos Centros de
Educacgdo Infantil deverd ser de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito

po ruma unica vez consecutiva.

Art. 81.

O Trabalhador da Educacgdo designado para a funcdo de Diretor, Diretor-
Adjunto e Diretor do Centro de Educacdo Infantil, ndo sofrerdo prejuizos
em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurados sobre o
vencimento, gratificagdo pelo exercicio da funcdo e o seu retorno a

funcdo e local de origem apds o término do mandato.

Art. 82.

O Trabalhador da Educag¢do, que acumular cargo de Professor e
Especialista em Educag¢do, se designado para a fung¢do de Diretor,
Diretor-Adjunto e Diretor do Centro de Educag¢do Infantil terd sua
gratificacdo calculada sobre o vencimento do cargo de maior valor,
ficando assegurado a remuneracdo do cargo de menor valor com todos os

direitos e vantagens de carreira.



Art. 83.

O professor, detentor de um unico cargo de 22 (vinte e duas) horas aulas
semanais, designado para a fung¢do de Diretor, Diretor-Adjunto e Diretor
do Centro de Educacgdo Infantil, aplica-se o peso 2.00 (dois) sobre o seu

vencimento base, acrescido da gratificagao.

Paragrafo unico. .

O especialista, detentor de um unico cargo de 36 (trinta e seis)
horas/semanal, designado para a func¢do de Diretor, Diretor-Adjunto e
Diretor do Centro de Educag¢do Infantil, perceberd por mais 50%

(cinquenta por cento) do professor nivel II, acrescido da gratificagdo.

Art. 84.
O Diretor das Escolas Municipais e dos Centros de Educac¢do Infantil
perceberdo sua gratificagdo sobre o seu vencimento base, de acordo com

o numero de aluno:

1.
de 1.000 alunos acima, 50%:;

1II.
de 500 a 999 alunos, 45%;

II1.
500 alunos abaixo, 40%.

Art. 85.
O Diretor-Adjunto perceberd sua gratificacdo de acordo com o numero de

alunos, sendo 80% (oitenta por cento) da gratificacdo do diretor.

Art. 86.
O Secretdrio das escolas municipais e do Centro de Educag¢do Infantil
perceberdo sua gratificacdo de acordo com o numero de alunos, sendo

70% (setenta por cento) da gratificacdo do diretor.



Art. 87.
Sera considerada como habilitagdo minima para o exercicio da funcdo de
Diretor, Diretor-Adjunto e Diretor do Centro de Educacgdo Infantil,

habilitagdo de nivel superior.

Art. 88.
Os Trabalhadores da Educag¢do, designados para a funcdo de Diretor,
Diretor-Adjunto e Diretor do Centro de Educacgdo Infantil, cumprirdo

carga hordria de 40 (quarenta) horas semanal.

IX.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89.

Quando a oferta de Professor legalmente habilitado para o exercicio do
cargo, ndo bastar para atender as necessidades de uma dada disciplina,
permitir-se-d, em cardter excepcional e mediante autorizagdo prévia e
especifica do Secretdrio Municipal de Educa¢cdo com a copia do Edital
para tal fim, que as aulas sejam ministradas por professor com

habilitacdo diversa da exigida.

12

O portador de diploma de curso superior que ndo tenha habilitacdo legal
para lecionar, caso venha ser convocado por falta de professor
habilitado, serd admitido na forma da legislagdo vigente e sua
remuneracdo serd equivalente a 90% (noventa por cento) da

remuneracgdo do Professor Habilitado Nivel III, Classe A.

20

O portador do diploma do 22 Grau de curso técnico-profissionalizante sem
habilitacdo legal para lecionar, caso venha a ser convocado por falta
de professor habilitado, serd admitido na forma da legislacdo vigente
e sua remuneracdo serd equivalente a 90% (noventa por cento) da

remuneragdo do professor habilitado Nivel I, Classe A.
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Na falta do Professor habilitado para ministrar aulas nas escolas em zona
rural, considerada de dificil acesso, serd convocado o auxiliar de

ensino com os seguintes niveis.

I.
auxiliar de ensino I, 85% (oitenta e cinco por cento) do Professor

habilitado, correspondente ao Nivel I, Classe A.

II.
auxiliar de ensino II, 90% (noventa por cento) do Professor habilitado,

correspondente ao nivel I, Classe A.

Art. 90.
Os servidores aposentados, enquadrados na categoria funcional de
Professor e Especialista em Educacgdo, terdo proventos previstos nos

termos do 8 42 do art. 40, da Constituicdo Federal.

Art. 91.

Ao Profissional da Educacdo Bdsica, detentor de 02 (dois) cargos, fica
assegurado o direito de op¢do por 1 (um) cargo de 44 (quarenta e quatro)
horas/aulas semanais, desde que a diferenca de tempo de servigco do
primeiro para o segundo, ndo seja superior a 50% (cinquenta por cento)

do cargo mais antigo.

Art. 92.
Ficam transformados os atuais niveis dos cargos de Professor e de

Especialista de Educag¢do conforme a seguinte escala:

I.
de Professor MAG Nivel V para o Nivel II; Nivel VI para o Nivel IV.

II.
para o Quadro de Especialista de Educacdo MAG: Nivel II para o Nivel I;
Nivel III para o Nivel II.



Art. 93.

O Especialista em Educacdo que optar pela carga hordria de 44 (quarenta
e quatro) horas/aulas semanal, terd o vencimento de um professor com o

mesmo nivel de habilitagdo e referéncia salarial que ocupa na época da
opcdo GAIVOTA 21
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