wnses COXIM

LEI COMPLEMENTAR N°? 141

de 11 de julho de 2014

“veda ao servidor, a pratica de assédio moral no ambito da
Administracao Publica Municipal direta, indireta, Fundacional e
Autarquica”

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de

suas atribuig¢ées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.
Fica vedado ao servidor a pradtica de assédio moral no dmbito da
Administracdo Publica Municipal direta, indireta, Fundacional e

autdrquica de Coxim-MS.

Paragrafo unico. .

Para fins do disposto nesta Lei Complementar, considera-se assédio
moral todo tipo de comportamento praticado por servidor que atinja, pela
repeticdo e sistematizag¢do, a dignidade, a integridade psiquica ou fisica
de uma pessoa, fazendo-a duvidar de si e de sua competéncia, implicando

em dano ao ambiente de trabalho.

Art. 22,

O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer
pessoa que exergca funcdo de autoridade nos termos desta Lei serd
considerada infragdo grave, a ser apurada em processo administrativo,
assegurando ao acusado a ampla defesa e o contraditdrio, e sujeitard o

infrator as seguintes penalidades: - adverténcia; - suspensdo; - demissdo.



1¢

Na aplicagcdo das penalidades serdo considerados os danos que dela
provierem para o servidor e para o servi¢co prestado ao usudrio pelos
orgdos da administragdo direta, indireta e fundacional, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes

funcionais.
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A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos que ndo justifique
imposicdo de penalidade mais grave, podendo ser convertida em
frequéncia a programa de aprimoramento e comportamento
funcional, ficando o servidor obrigado a dele participar regularmente,

permanecendo em servigo.
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A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia e, quando houver conveniéncia para o servigo publico,

podera ser convertia em multa.
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A demissdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

suspensdao.

Art. 32.
A acgdo disciplinar de que trata esta Lei prescreverd no prazo de 24 (vinte

e quatro) meses contado da data da ocorréncia do fato.

Art. 4°.

Quando a vitima for servidor publico, terd direito, se requerer, a remo¢ao
tempordria, pelo tempo de duragdo da sindicdncia e do processo
administrativo e a remocdo definitiva, apds o encerramento da

sindicancia e do processo administrativo.



Art. 52.

Se houver reincidéncia de prdticas ofensivas e violéncia moral, sem que
medidas preventivas tenham sido adotadas pelo chefe imediato, este
deverd ser responsabilizado solidariamente respondendo

administrativamente, sem prejuizos dos enquadramentos civil e penal.

Art. 62.
Os procedimentos administrativos do disposto nesta Lei serdo iniciados
por provocacdo da parte ofendida ou por qualquer autoridade que tiver

conhecimento da infracdo funcional.

Paragrafo unico. .
Sem prejuizos das penas disciplinadas nesta Lei, O agressor condenado
em processo administrativo serd obrigado a retratar-se publicamente por

escrito, retirando as queixas contra o(s) servidor(es).

Art. 72,
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario.
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