wnses COXIM

LEI ORDINARIA N2 2082

de 29 de abril de 2026

“Dispoe sobre a licenca-maternidade, o afastamento parental, o
direito a amamentacao, o termo inicial da licenca em casos de
internacao hospitalar e o retorno automatico ao mandato das
Vereadoras da Camara Municipal de Coxim/MS no exercicio de

mandato eletivo e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de

suas atribuigoes legais e com fulcro nas disposicoes pertinentes da
Constituicdo Federal e Lei Orgdnica de Coxim - MS, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.

Fica assegurado as Vereadoras da Cdmara Municipal de Coxim/MS, no
exercicio de mandato eletivo, o direito a licenca-maternidade, como
garantia constitucional de protegdo a maternidade, a infdancia, a satude da

mulher e a dignidade no exercicio da representacdo popular.

Art. 29,

A licenca-maternidade terd duragcdo minima de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir do parto, da data da concessdo de guarda para fins de
adogdo ou, nos casos de adocdo, nos termos da legislagcdo federal

aplicavel.

10
A concessdo da licenga-maternidade ndo implica renuncia, perda,

suspensdo definitiva ou interrupg¢do do mandato eletivo da Vereadora.



20
A licenga poderd ser prorrogada nas hipoteses admitidas pela legislagdo
federal vigente, mediante requerimento formal da Vereadora

interessada.

Art. 22-A.

Nos casos em que houver necessidade de internagdo hospitalar da made,
do recéem-nascido ou de ambos, em decorréncia do parto, de
complicagbées gestacionais, do puerpério, de parto prematuro ou de
qualquer intercorréncia clinica, a contagem do periodo de licenga-
maternidade terd inicio a partir da data da alta hospitalar que ocorrer por

ultimo, observada a legislagdo federal vigente.

12

A internagdo hospitalar da mde, do recém-nascido ou de ambos ndo
poderd ser utilizada para reduzir o periodo minimo de licenga-
maternidade assegurado, nem para restringir o direito ao afastamento

integral.

20
O pagamento da remuneracdo ou do beneficio previdencidrio devi urante
a licengca-maternidade é assegurado independentemente da existéncia

ouda duragdo da internagdo hospitalar, nos termos da legislagdo e aa

Ma.

014
O disposto neste artigo aplica-se inclusive aos casos de parto prematuro,
necessidade de cuidados intensivos do recém-nascido ou outras

situacoes clinicas que justifiquem a internacdo.

Art. 32,
Durante o periodo de licenca-maternidade da Vereadora, ndo haverd
vacdncia do mandato eletivo, permanecendo integros seus direitos

politicos e prerrogativas parlamentares.



1¢

A equipe do gabinete da Vereadora licenciada dard continuidade regular
aos trabalhos administrativos, atendimento a  populacdo,
acompanhamento de demandas e tramitacdo de proposicoes

legislativas, assegurando a manutenc¢do das atividades parlamentares.

20

Fica assegurada a Vereadora, durante o periodo de licenga-maternidade,
a possibilidade de participagcdo nas sessoes legislativas, reunioes e
demais atos parlamentares por meio virtual ou remoto, nos termos do
Regimento Interno, garantindo-se o exercicio do voto e a contagem

para fins de quoérum deliberativo.

32

Na hipotese de convocacgdo de suplente, esta terd cardter estritamente
substitutivo e provisorio, restrito a participagcdo em atos deliberativos
em Plendrio e demais votacbées necessdrias ao funcionamento
legislativo, ndo implicando assung¢do da conduc¢do administrativa,

politica ou programatica do mandato.

Paragrafo unico. .

A eventual convocacgdo de suplente ndo acarretard qualquer prejuizo a
estrutura funcional do gabinete da Vereadora licenciada, que
permanecerd em pleno funcionamento, dando continuidade aos trabalhos
legislativos, atendimento a populagdo, acompanhamento de proposicoes e
demais atividades inerentes ao mandato eletivo, o qual permanece intacto

sob titularidade da parlamentar.

4e°
A licenca-maternidade ndo poderd ser interpretada como rentncia,
afastamento definitivo ou qualquer hipotese de perda tempordria do

mandato.



Art. 4°.

Encerrado o periodo de licenga-maternidade, o retorno da Vereadora
titular ao exercicio pleno do mandato é automadtico, imediato e
obrigatdrio, independentemente de deliberagdo do Plendrio ou de

qualquer outro ato administrativo.

12
Com o retorno da Vereadora titular, cessa de pleno direito o exercicio do

mandato pelo suplente.

20
O suplente ndo fara jus a qualquer direito de permanéncia, prorrogacdo

ou recondug¢do ao mandato apos o término da licenga.

Art. 52,

A remuneracdo, subsidio ou eventual beneficio previdencidrio relativo ao
periodo de licengca-maternidade observard o regime juridico e do RE qual
a Vereadora estiver vinculada, nos termos da legislagcdo federal, ndo i

caido estd Lei na criagdo ou ampliacdo de despesa publica ms .

Art. 6°.

Apds o retorno ao exercicio do mandato, fica assegurado a Vereadora
lactante o direito a amamentagdo, inclusive mediante: - adequacgdo
razodvel da agenda legislativa e das atividades parlamentares;
possibilidade de ausentar-se temporariamente das atividades presenciais
para amamentacdo ou extracdo de leitematerno; - garantia, sempre que
possivel, de ambiente digno, reservado e adequado para amamentacdo ou

coleta de leitenas dependéncias da Camara Municipal.

Paragrafo unico. .
O direito previsto neste artigo poderd ser exercido até que a crianca
complete 24 (vinte e quatro) meses de idade, respeitada a natureza

politica do mandato eletivo.



Art. 72.

A aplicagdo desta Lei ndo altera a natureza do mandato eletivo, ndo cria
vinculo estatutdrio ou funcional e ndo afasta as disposi¢coes
constitucionais, eleitorais e regimentais que regem a atividade

parlamentar.

Art. 8°.
A Mesa Diretora da Camara Municipal poderd editar atos administrativos
complementares, exclusivamente para fins operacionais, vedada qualquer

restricdo ou supressdo dos direitos assegurados por esta Lei.

Art. 9°.

O Poder Legislativo Municipal promoverd a adequac¢do do Regimento
Interno da Camara Municipal de Coxim e demais normas correlatas as
disposicoes desta Lei, no que couber, a fim de assegurar sua plena

aplicabilidade.

A compatibilizacdo normativa deverd observar, especialmente, o0s
procedimentos relativos a licencamaternidade  parlamentar,
participagdo remota em sessOes, manutencdo das atividades de

gabinete e eventual convocacdo de suplente em cardter substitutivo.
20
O prazo para promocdo das alteracoes regimentais e administrativas

necessdrias serd de até 90 (noventa) dias, contados da data de

publicagdo desta Lei.
32
Até que se concluam as adequacoées pre feras neste artigo, as disposicoes

desta Lei terdo aplicacdo imediata, prevalecendo sobre A regimentais

em sentido-contrario.

Art. 10°.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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