wnses COXIM

LEI ORDINARIA N2 718

de 20 de abril de 1993

"Altera as disposicoes da Lei n2 685, de 16 de julho de 1992 e da
outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Coxim, faco saber que a Camara Municipal decreta e

eu

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.

O Instituto Municipal de Previdéncia de Coxim-MS, de que trata a Lei n?
685, de 16 de julho de 1992, passa a se denominar “Instituto Municipal
de Assisténcia Social de Coxim - IMASC”, e reger-se-d pelas disposicoes

contidas nesta Lei.

Art. 22,

O Instituto Municipal de Assisténcia Social de Coxim - IMASC é drgdo
dotado de personalidade juridica propria, com autonomia administrativa e
financeira e se destina a assegurar a Assisténcia Social aos servidores
municipais e seus dependentes, administrando nesse sentido as politicas

e os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. .

Na medida em que a sua situa¢do econémica o permita, poderd o IMASC,
propiciar a seus beneficidrios outras regalias de natureza social, que
serdo devidamente regulamentadas pelo Conselho Administrativo da

Entidade.



Art. 3°.
Em todo contexto da Lei 685, de 16 de julho de 1992, que prevalecer em
vigor, substituir-se-d a denominacdo do Instituto e respectiva sigla, na

forma disposta no artigo 12 desta Lei.

Capitulo II.
DA ESTRUTURA DO IMASC

Secao 1.
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 49,

A Organizag¢do Administrativa do IMASC compreenderda:

I.

Orgdo de Deliberagdo Coletiva:

a.

Conselho Administrativo;

II.

Orgdo de Direcdo:

a.

Diretoria Executiva.

II1.

Unidades Subdivisionais de Execucdo:

a.

Setor de Assisténcia Social;

b).

Setor Administrativo;

c).
Setor de Contabilidade;



d).

Setor de Tesouraria.

Paragrafo unico. .
O IMASC sera vinculado e supervisionado pela Secretaria Municipal de

Administracdo, que lhe propiciard o necessdrio apoio administrativo.

Secado II.
DA COMPOSICAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 5°.

O Conselho Administrativo do IMASC serda composto:

I.

pelo Secretdrio Municipal de Administracdo que o presidird;

II.
pelo Diretor Executivo do IMASC;

II1.

por um representante da Camara Municipal;

IV.

pelo Secretdrio Municipal de Saude;

V.

pelo Assessor Juridico da Prefeitura;

VI.
por dois representantes indicados pela entidade de classe dos servidores

municipais.

Os titulares representadores da Prefeitura no Conselho Administrativo,
indicardo os seus suplentes e a entidade de classe dos servidores,

também o fard quando da indicag¢do dos titulares.



Nos impedimentos eventuais do Presidente do Conselho Administrativo,
assumird, o Secretdrio Municipal da Saude e, nos impedimentos

deste, o Assessor Juridico.

As funcées dos membros do Conselho Administrativo ndo sdo

remuneradas sob qualquer titulo.

Capitulo III.
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62.

Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Coxim, com natureza, individualicdo contdbil e gestdo auténomas e
destina-se a prestacdo de servigos médicos-assistenciais aos servidores

publicos municipais.

Art. 7°.
A gestdo do Fundo serd exercida pelo Instituto Municipal de Assisténcia
Social de Coxim - IMASC, com apoio do Conselho Administrativo e de

seus orgdos subdivisionais de execucdo.

Capitulo 1V.
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO IMASC

Secao 1.
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 89.

Compete ao Conselho Administrativo:

I.

apreciar e aprovar:

a.

a politica de Assisténcia Social dos servidores municipais;

b).

a Proposta Or¢amentdria Anual do Fundo;



c).

0os Planos Assistenciais;

d).

os Relatorios Anuais de atividades do Fundo;

e).

a Prestacdo de Contas do Fundo.

II.

proceder o controle das agdes sociais e assistenciais em todos os niveis;

III.
encaminhar mensalmente a Contabilidade da Prefeitura até o dia 15 do
més subseqiiente com o seu Parecer, os Balancetes acompanhados dos

respectivos comprovantes.

1V.

elaborar seu Regimento Interno;

V.
aprovar o Quadro de Pessoal do IMASC;

VI.

deliberar sobre as operacoes de aplicagcoes das reservas do Fundo.

Secao II.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9°.
A Diretoria Executiva auxiliada pelas suas unidades subdivisionais,

incumbe:

I.

gerir as atividades do Fundo;

II.

comparecer as Sessoées do Conselho Administrativo;



III.

cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Administrativo;

IV.

apresentar ao Conselho Administrativo:

a).
até o dia 15 de agosto de cada ano a Proposta Org¢amentdria do Fundo

para o proximo exercicio;

b).
até 10 de fevereiro de cada ano o Balanco Geral do Fundo, juntamente

com o Relatorio Anual;

c).

0s Balancetes mensais.

V.

administrar os recursos humanos e materiais do IMASC;

VI.

despachar processos e outros documentos que lhe sejam submetidos;

VII.
movimentar as contas bancdrias do Fundo, juntamente com o responsdvel

pelo servico de Tesouraria;

VIII.

expedir instrug¢ées necessdrias ao funcionamento do Fundo;

IX.
exercer outras funcoes afins que lhe sejam delegadas ou determinadas

pelo Conselho Administrativo;

X.

praticar todos os demais atos de administracgdo.



Art. 10.
As atribui¢cées dos oOrgdos subdivisionais de execug¢do serdo objeto do
Regimento Interno do IMASC a ser aprovado pelo Conselho

Administrativo.

Capitulo V.
DAS RECEITAS DO FUNDO E RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES E
CONSIGNACOES

Secao 1.
DA CONSTITUICAO DAS RECEITAS

Art. 11.

Constituirdo Receita do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I.
a contribuicdo mensal obrigatoria dos servidores da administracdo direta,
autarquias e fundagées instituidas pelo Poder Publico Municipal, igual a

8% (oito por cento) das respectivas remuneracoes;

I1.
a contribuicdo mensal dos servidores da Camara Municipal igual a 8%

(oito por cento) das respectivas remuneracgoes;

III.
a contribuigdo mensal dos beneficidrios facultativos, igual a 8 % (oito por

cento) das respectivas remuneracgoes ou subsidios;

Iv.
os auxilios, subvengbées ou transferéncias dos Governos Federal e

Estadual;

V.

os rendimentos das aplicacées realizadas com recursos do Fundo;



VI.
0os materiais que lhe forem doados pelo servigo publico, e que a

administragdo do Fundo poderd dar o destino que seja do seu interesse;

VII.

as doacgoes, legados e rendas eventuais;

VIII.

quaisquer outras receitas que legalmente lhe sejam incorporadas.

Para os efeitos do disposto nos incisos I e II deste artigo, considera-se
remuneragdo, o vencimento, o subsidio ou o saldrio mensal,
acrescidos dos adicionais por tempo de servigco, gratificacoes de

funcdo, de risco de vida e de insalubridade.

Ndo se considera para os efeitos dos Incisos I e II deste artigo, as
gratificagbes eventuais ou por servicos extraordindrios, o0s
recebimentos de natureza indenizatdria, tais como: didrias de viagem,

ajuda de custo e gratificagdo de representacado.

Para determinagdo da remuneracdo sujeita a deducdo da Contribuigdo ao
Fundo de Assisténcia Social, tomar-se-d a importdncia referente ao
més normal trabalhado, ndo levando-se em conta as deduc¢des ou a
parte ndo paga por falta de frequéncia, ou em decorréncia de

penalidade aplicada ao servidor;

Em caso de acumulagdo de cargos, permitidas em lei, a base de calculo
da contribuicdo para o Fundo, serd a soma das remuneracoes

percebidas.

Secao II.
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 12.
As receitas do Fundo de Assisténcia Social de que trata esta Lei e as
importancias a qualquer titulo arrecadadas, serdo depositadas em

estabelecimento bancdrio credenciado pelo Conselho Administrativo.



Paralelamente ao recolhimento das contribuigées em consignagdo, serd
enviado ao Conselho Administrativo, a relacdo dos servidores com o0s

descontos efetuados.

Os descontos em consignacdo a favor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, serdo recolhidos a Instituicdo Financeira credenciada, no
prazo madximo, de até 48 (quarenta e oito) horas apos a conclusdo do

pagamento dos servidores municipais.

Os recursos financeiros do Fundo serdo movimentados através de contas
e sub-contas abertas em instituicoes bancdrias, com a denominacdo

especifica do Fundo de Assisténcia Social.

Capitulo VI.
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA DO FUNDO

Art. 13.

As receitas arrecadadas pelo Fundo de Assisténcia Social, ndo poderdo
em hipotese alguma, ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta lei,
sendo nulos de pleno os atos que violaram este preceito, sujeitando seus

autores a sancgoes disciplinares cabiveis.

Secado 1.
DO ORCAMENTO E SUA EXECUCAO

Art. 14.
O Orcamento Anual do Fundo de Assisténcia Social observard os
preceitos regulamentares pertinentes e basear-se-d em dois principios

fundamentais:

I.

a previsdo do resultado econémico, compreendendo a receita e a despesa;

I1.

a previsdo do resultado financeiro, compreendendo 0s recursos e oS

investimentos;



Art. 15.
Na elaboracdo e na execug¢do orcamentdria do Fundo, serdo estimadas
dotacbes com o proposito de atender as despesas com beneficios e as

correspondentes aos gastos de manutencdao.

Paragrafo unico. .
Ndo podera ser efetuada despesas algumas, nem qualquer inversdo de

reservas, sem dotagdo propria e suficiente.

Art. 16.

As despesas com a administragdo do Fundo, compreendendo pessoal,
material e servigos gerais ndo poderdo exceder, em hipdtese alguma, o
percentual de 30% (trinta por cento) proveniente das contribuicées dos

beneficidrios do Fundo, excluidas para este fim, todas as demais.

Art. 17.
A Proposta Or¢amentdria para o exercicio seqguinte, do Fundo, deverd ser
submetida pelo Diretor Executivo ao Conselho Administrativo até 15 de

agosto, cuja aprovagdo deve estar ultimada até 30 de agosto.

Secao II.
DA CONTABILIDADE E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18.
A Contabilidade do Fundo de Assisténcia Social, serda executada com

respaldo nas normas de Direito Financeiro Publico vigente.

Art. 19.
A escrituragdo contabil das contas de cada exercicio serd encerrada a 31

de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até essa data.

Com base no disposto neste artigo proceder-se-d a apurag¢do do resultado

do exercicio e ao levantamento do Balanco Geral do Fundo.



O Balanco Geral do Fundo, instruido com todas as pecas e elementos
exigidos na norma vigente serd apresentado pelo Diretor Executivo ao
Conselho Administrativo do Fundo, até dia 10 de fevereiro do ano

seguinte.

Até o dia 15 do més de fevereiro o Balanco do Fundo devidamente
aprovado pelo Conselho Administrativo deverd ser enviado a
Contabilidade da Prefeitura para incorporac¢do, no Balanco Geral do

Poder Executivo.

Os valores positivos dos recursos do Fundo de Assisténcia Social,
apurados no Balanco, no final de cada exercicio, serdo transferidos

para o exercicio seguinte a crédito do mesmo Fundo.

Art. 20.
O Fundo de Assisténcia Social observard, nos termos da Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1964, normas peculiares de controle, prestacdo

e tomada de contas, conforme dispuser em Regulamento.

Capitulo VII.
DOS BENEFICIARIOS DO FUNDO

Secado 1.
DOS BENEFICIARIOS OBRIGATORIOS E FACULTATIVOS

Art. 21.
Sdo beneficidrios obrigatorios do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
todos os servidores da Prefeitura, da Camara Municipal, das Autarquias e

Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal.

Paragrafo unico. .
Sdo também beneficidrios obrigatorios os inativos e pensionistas, cujas
aposentadorias e pensbdes, sdo arcadas pela Prefeitura ou Cdmara

Municipal.



Art. 22.

Sdo segurados facultativos o Prefeito Municipal, os Vereadores e os
ocupantes de Cargos em Comissdo que ndo sejam titulares de cargos
efetivos do Quadro da Prefeitura ou da Cdmara Municipal ou das

Autarquias ou das Fundagobes Publicas Municipais.

Art. 23.
A filiagdo obrigatdria do servidor ao Fundo Municipal de Assisténcia

Social se dard na data do inicio ou reinicio do exercicio no cargo.

Art. 24.
Os beneficidrios referidos no artigo 21, perderdo esta qualidade ao

deixarem de exercer as atividades que o submetem ao regime desta lei.

Art. 25.
Os beneficiarios facultativos perderdo tal qualidade ao deixarem de

recolher, por trés meses consecutivos as contribui¢cées para com o Fundo.

Art. 26.

O servidor afastado do servigo sem vencimento, conservard sua condicdo
de beneficidrio, desde que recolha ao Fundo sua contribui¢do, na forma
desta lei. Caso contrdrio, respeitado o periodo de trés meses contados do

afastamento, perderd o beneficio.

Secao I1.
DOS DEPENDENTES DOS BENEFICIARIOS

Art. 27.

Sdo considerados dependentes dos beneficiarios, para os efeitos desta lei:

I.
a esposa, o marido invdlido, a companheira mantida hd mais de cinco

anos, os filhos de qualquer condi¢do menores de 21 anos ou invdlidos;

II.

o pai invalido e mde;



E quiparam-se aos filhos, mediante declaracdo do beneficidrio:

a.

o enteado;

b).

o0 menor que, por decisdo judicial, encontre sob sua guarda;

c).

0 menor que se acha sob sua tutela.

Ndo terd a condicdo de dependente o conjuge desquitado ao qual tenha
sido assegurado a percepg¢do de pensdo de alimentos, nem a esposa
que voluntariamente tenha abandonado, sem justo motivo o lar
conjugal, e a este tenha se recusado a voltar, desde que reconhecida

essa situacdo por sentenca judicial.

O conjuge excluido por forca do disposto no pardgrafo anterior, poderad
readquirir a condicdo de dependente desde que expressamente

declarado pelo beneficidrio perante a administra¢cdo do Fundo.

A dependéncia da esposa, da companheira, do marido invdlido e dos

filhos até 21 anos é presumida, a dos demais deverd ser comprovada.

Capitulo VIII.
DOS BENEFICIOS

Art. 28.

Serdo prestados com recursos do Fundo de Assisténcia Social, servigos
clinicos, cirurgico-hospitalares, servigos odontologicos e farmacéuticos,
em ambulatorios, hospitais, sanatorios, consultorios, clinicas e domicilios,

com a amplitude que os recursos do Fundo permitirem.

Os beneficios de que trata este artigo serdo prestados mediante
contratos, ajustes ou convénio com profissionais em medicina,

odontologia e estabelecimentos da espécie.



A Prefeitura oferecerd, também os beneficios assistenciais através das
Unidades de Saude Municipais que serdo supridas para tanto com

recursos do Fundo.

As modalidades de prestacdo de beneficios serdo estabelecidas em

instrucoées baixadas pelo Conselho Administrativo do IMASC.

Capitulo IX.
DO QUADRO DE PESSOAL DO IMASC

Art. 29.
O Quadro de Pessoal do IMASC observard o sistema adotado pela
Prefeitura Municipal de Coxim, conforme dispoe o artigo 39 da

Constituicdo Federal.

Art. 30.
Para os efeitos desta lei ficam criados os seguintes Cargos de Provimento

em Comissdo e Fungdo de Confianca no IMASC.

I.

Cargos em Comissdo:

1..
Diretor Executivo - DAS-2 (1)

II.

Funcées de Confianca:

1..
Chefe de Setor - DAI-2 (4)

Art. 31.
O regime juridico prevalente serd o estatutdrio com as prerrogativas nele
contidas, inclusive, para contratacoes por prazo determinado para

atender necessidade tempordaria.



Art. 32.
Poderdo ser requisitados funciondrios efetivos do Quadro da Prefeitura
para compor o Quadro do IMASC, cujos servicos serdo considerados, para

todos os efeitos, como sendo o da propria reparticdo de origem.

Art. 33.
As despesas com pessoal e manutencdo do IMASC relativamente a
administragdo do Fundo de Assisténcia Social, razdo, inclusive de sua

existéncia, observard as disposicoes contidas no art. 16 desta Lei.

Capitulo X.
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34.
O Regulamento necessdrio a execug¢do desta lei, serd aprovado pelo

Conselho Administrativo, baixado pelo Prefeito Municipal.

Art. 35.
Os casos omissos na presente Lei serdo resolvidos pelo Conselho

Administrativo, observados os preceitos requlamentares em vigor.

Art. 36.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrdrio em especial as constantes dos artigos 42 e 104 e

seus pardgrafos da Lei n® 685, de 16 de junho de 1992.

Gabinete do Prefeito Municipal, 20/04/1993

sanciono a seguinte Lei:

Lei Ordinaria N 718/1993 - 20 de abril de 1993

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



