wnses COXIM

LEI ORDINARIA N° 324

de 11 de abril de 1975

"Dispoe sobre o Novo Quadro de Padroes e Vencimentos da

Prefeitura Municipal de Coxim- MT".

O Prefeito Municipal de Coxim, faco saber que a Camara Municipal decreta e

eu

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE COXIM

LEI N° 324/1975, DE 11/04/1975

"Dispoe sobre o Novo Quadro de Padrboes e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Coxim- MT".

SALVIANO MENDES FONTOURA, Prefeito Municipal de Coxim-MT, Faco

saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°.

Fica aprovado o Quadro de Padroes e Vencimentos abaixo, onde deverdo
ser enquadrados os Servidores da Prefeitura Municipal de Coxim.
NIVEL

REFERENCIA VENCIMENTO REFERENCIA VENCIMENTO
REFERENCIA VENCIMENTO

1 327,00 8 1.000,00 15 1.700,00

2 400,009 1.100,00 16 1.800,00

3 500,00 10 1.200,00 17 1.900,00

4 600,00 11 1.300,00 18 2.000,00

5700,00 12 1.400,00 19 2.100,00

6 800,00 13 1.500,00 20 2.200,00

7 900,00 14 1.600,00 21 2.500,00



Art. 22,

(VETADO) Fica estabelecida as seguintes limitacées para o acesso as
diversas funcoées desta Prefeitura, bem como o limite de numero de vagas
a serem preenchidas:

NUMERO DE VAGAS FUNCAO LIMITACOES
44 Professores 1 a 3

01 Almoxarife 1 a 3

02 Continuo 1 a4

05 Zelador 1 a 4

20 Trabalhador bracal 1 a 4

02 Guarda 1 a 4

01 Porteiro 1 a 4

03 Encanador 3 a 8

05 Motorista 3 a 8

NUMERO DE VAGAS FUNCAO LIMITACOES
01 Eletricista 3 a 8

03 Fiscal 6 a 8

03 Operador de mdquinas 8 a 13

12 Oficial Administrativo 3 a 13

06 Assistente de Administracdo 5 a 17

01 Técnico em Contabilidade 5 a 17

01 Tesoureiro 5a 17

Paragrafo unico. .

Os cargos de Assessor Juridico e Secretdrio Municipal, motivado pela
relevancia das funcoées serdo enquadrados a critério do Senhor Prefeito
Municipal dentro dos seguintes niveis.

NUMERO DE VAGAS FUNCAO LIMITACOES

01 Assessor Juridico 16 a 19

01 Secretdrio Municipal 20 a 21



Art. 32.
A admissdo dos servidores serdo por concurso publico de acordo com o

artigo 97, da Constitui¢do Federal.

Art. 4°.

Fica assegurado aos servidores desta Prefeitura Municipal o acesso as
funcdes mais elevadas, através de promocoes, que efetivardo pelo critério
de antiguidade e merecimento, alternadamente, salvo quando a classe
final da carreira, quando as promogoées serdo feitas a razdo de um terco

por antiguidade e dois tercos por merecimento.

Art. 5°.

O merecimento serd apurado em pontos positivos e negativos, seqgundo o
preenchimento das condigoes essenciais e complementares, constituindo-
se como essenciais a qualidade e quantidade de trabalho, auto-suficiente
e iniciativa, o tirocinio a colaboracgdo, a ética profissional, o conhecimento

e o aperfeicoamento do trabalho e compreensdo dos deveres.

Art. 6°.
O intersticio para a promog¢do por antigtiidade serd de 365 dias de efetivo

exercicio no padrdo.

A critério da administracdo e tendo em vista a necessidade do servico,
qualquer servidor poderd exercer, provisoriamente, categoria
imediatamente superior, desde que haja vaga e ndo existem

servidores que preencham as condi¢coes minimas de promocgdo.

O servidor que exercer fung¢do superior a sua classificacdo terd direito a
parcela dos vencimentos e vantagens atribuidas ao titular da func¢do

em cujo exercicio se encontrar.

Art. 79,
Anualmente, a Secretaria Administrativa elaborard a lista dos servidores
em condicoes de serem promovidos, desde que haja vaga, por

merecimento ou por antiguidade.



Art. 8°.

Para preenchimento das vagas por merecimento, a Secretaria
Administrativa indicard, pelo menos os nomes de 3 (trés) servidores, em
lista apresentarda ao Prefeito, para escolha daquele que deverd ser

promovido.

Art. 92,

A apurag¢do do tempo para promogdo por antigiiidade serd feita em dias,
contando-se, para esse efeito, qualquer licenca que tenha gozado o
funciondrio, inclusive para tratamento de saude, desde que ndo

ultrapasse 90 dias.

Art. 10.
O servidor a disposicdo de outro orgdo somente pode ser promovido por

antiguidade.

Art. 11.
O tempo de servico prestado em uma carreira, quando ocorrer a
transferéncia do servidor para outra, serd totalmente computado para

efeito de promocadao.

Art. 12.
O servidor no exercicio de chefia contard integralmente o tempo para

promogdo dentro da carreira a que pertencer.

Art. 13.
A critério do Prefeito Municipal poderd ser atribuida ao servidor que
exerga cargo de relevdncia, gratificagdo que poderd variar de 10% a 40%

sobre os seus vencimentos.

Art. 14.
Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de abril, revogadas as disposi¢cboes

em contrario.



DESPACHO: Na conformidade do disposto no Artigo 21, Item IV da Lei n®
3.154 de 06 de Janeiro de 1972, (LEI ORGANICA MUNICIPAL), sanciono
a presente Lei para que produza os seus juridicos e legais efeitos.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito em, 21 de Maio de 1975

Dr. Salviano Mendes Fontoura

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal, 11/04/1975

sanciono a seguinte Lei:

Lei Ordindria N© 324/1975 - 11 de abril de 1975

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



