wnses COXIM

LEI ORDINARIA N2 1102

de 24 de dezembro de 2002

"Dispoe sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a
cargos e empregos publicos da Administracao Publica Municipal,
nos limites que especifica e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Coxim, fagco saber que a Cdmara Municipal decreta e

eu

LETI MUNICIPAL N° 1.102/2002 DE 24/12/2002

Dispoe sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e
empregos publicos da Administracdo Publica Municipal, nos limites que

especifica e da outras providéncias”.

OSWALDO MOCHI JUNIOR, Prefeito Municipal de Coxim, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cées legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.

As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos
limites estabelecidos por esta lei, fica assegurado o direito de se
inscreverem nos concursos publicos realizados no ambito da
Administragcdo Publica Municipal de Coxim, para provimento de cargos e
empregos publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as

atribuicoes destes.

Art. 29,

Para os efeitos desta lei considera-se:



I.

deficiéncia fisica - a alteracdo total ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, apresentando-se sob forma de auséncia total ou parcial
de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou
reducdo de funcdo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que

ndo acarretam limitagdo da fun¢do do segmento corporal envolvido

II.

deficiéncia sensorial, nas modalidades: visual, auditiva e mental.

Art. 3°.

Nos concursos publicos e contratagées, realizados no dmbito da
administragdo publica municipal, deve ser reservado percentual de no
minimo 10% (dez por cento) dos cargos e empregos disponibilizados nos
respectivos certames, para provimento dentre as pessoas portadoras de

deficiéncias enquadradas na conformidade desta lei.

O percentual a que se refere o “caput” serd definido pelo titular da
Secretaria Municipal responsdvel pela realizacdo do concurso,
mediante prévia e justificada solicitacdo da respectiva comissdo

organizadora.

Na hipétese de a aplicagcdo do percentual resultar numero inteiro e
numero fracionado, a fragdo serd arredondada para 1 (um) cargo, se

igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 4°.

O edital do concurso publico deve conter:

I.
o numero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o
concurso, bem como o percentual correspondente a reserva destinada as

pessoas portadoras de deficiéncia.



II.
a discriminacdo das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo ou emprego

publico.

III.
a previsdio de adaptacdo das provas, do curso para capacitagdo ou
formacgdo, quando for o caso, e do estdgio probatorio, conforme a

deficiéncia do candidato.

IV,

a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no
ato da inscrigcdo, de declaragcdo descritiva da deficiéncia de que é
portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia.

Art. 59,

O candidato portador de deficiéncia inscrito em conformidade com esta
lei prestard o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas
as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos
ou empregos publicos, ao contetdo das provas, a avaliacdo e critérios de
aprovacgdo, aos hordarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima

necessaria.

Paragrafo unico. .

Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora de deficiéncia, no prazo
estabelecido em edital, condicbes especiais para a realizagcdo das provas,
ficando a solicitagdo sujeita a andlise quanto a pertinéncia do

atendimento.

Art. 6°.

A publicacdo do resultado definitivo do concurso publico serd feita em
duas listas, contendo, a primeira a classificacdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia, e, a

segunda, apenas a classificagdo destas ultimas.



Art. 7°.

As nomeacgoées incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as
listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas
portadoras de deficiéncia, observando-se, em relacdo a esta ultima,

sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

Art. 8°.

Sem prejuizo das exigéncias aplicdveis aos demais candidatos, inclusive a
relativa ao exame médico admissional de cardter geral, na forma da
legislagdo especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos
termos desta lei sujeitar-se-d, por ocasido do ingresso, a exame médico
especifico e a avaliagdo tendente a verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atribui¢cées do cargo ou emprego

publico almejado.

Art. 92,
Serd tornado sem efeito o titulo de nomeag¢do do candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢ées do cargo ou

emprego publico almejado.

Art. 10.
As disposi¢coes contidas nesta lei aplicam-se, no que couber, as autarquias

e fundacoes publicas municipais.

Art. 11.
As despesas com a execuc¢do desta correrdo por conta das dotacoes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 12.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as

disposicoées em contrdrio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coxim, em 24 de Dezembro de 2002.

OSWALDO MOCHI JUNIOR Prefeito Municipal



Gabinete do Prefeito Municipal, 24/12/2002

sanciono a seguinte Lei:

Lei Ordindria N2 1102/2002 - 24 de dezembro de 2002
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